
 

 

PROGRAMA DA DISCIPLINA 
 

Ministério Pastoral II 
 

CRÉDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORÁRIA TOTAL (h) 

04 72 (h/a) 72h 

 

EMENTA 

A natureza e a missão da Igreja, suas estruturas ministeriais como expressas no Antigo e 
Novo Testamento e suas formas de organização. O planejamento estratégico e o processo 
administrativo no ministério pastoral. 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

*Capacitar o aluno a exercer um ministério pastoral com uma visão holística da missão da igreja. 

*Conhecer a natureza e missão da igreja. 

*Capacitar o estudante para mobilizar a igreja para o cumprimento de sua missão. 

*Analisar as estruturas ministeriais como expressas no Antigo e Novo Testamento e suas formas 

de organização. 

*Entender o processo administrativo no ministério pastoral. 

*Desenvolver um planejamento estratégico. 

*Envolver o aluno de modo direto como um pastor auxiliar em seu estágio da prática pastoral. 

 

COMPETÊNCIAS/ HABILIDADES DO PERFIL DO EGRESSO CONTEMPLADAS 

Habilidade para liderar uma ou mais congregações de modo a nutrir espiritualmente os 

membros e equipá-los para o serviço.  

Habilidade para pregar sermões bíblicos, cristocêntricos e relevantes a necessidade local. 

Habilidade para ensinar com clareza as Escrituras Sagradas tanto individual quanto 

coletivamente. 

Habilidade para aconselhar e consolar orientar as pessoas em seus dilemas e lutas pessoais. 

Habilidade para discipular as pessoas a fm de levá-las a cumprir sua missão no mundo de 

maneira integral. 

Habilidade de planejar estrategicamente a missão da igreja local. 

Habilidade de desenvolver o ministerial pastoral adventista. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. O que é um ministério pastoral com uma visão holística da missão da igreja? 
2. A natureza e missão da igreja. 
3. As estruturas ministeriais como expressas no Antigo Testamento e suas formas de 

organização. 



 

 

4. As estruturas ministeriais como expressas no Novo Testamento e suas formas de 
organização. 

5. O processo administrativo no ministério pastoral. 
6. Desenvolvendo um planejamento estratégico. 
7. Mobilizando a igreja para o cumprimento de sua missão. 
8. Uma igreja com foco na comunidade. 
9. Conquistando voluntários além das paredes da igreja. 
10. Sugestões para ações de compaixão. 
11. A eficiência do evangelismo de compaixão. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DISCIPLINAS COM AS QUAIS ESSA DISCIPLINA SE RELACIONA OU SE INTEGRA 

PP4 – Discipulado 2; Teoria e Prática de Pequenos Grupos; Metodologia do Crescimento de 

Igrejas; Práticas de Evangelismo Público; Metodologia do Plantio de Igrejas. 
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