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e tendo em vista o disposto no art. 26, inciso X do Regimento Geral, que dispde sobre portarias
institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao,

RESOLVE:
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TiITULO |
DA IDENTIFICACAO, SUA MANTENEDORA, DOS PRESSUSPOSTOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 12 A Faculdade Adventista da Bahia (Fadba) — aqui com seus respectivos cursos ja
autorizados e reconhecidos, e pelos que venham a sé-lo — é uma Instituicdo de Educacdo
Superior (IES) privada, confessional, pertencente a rede mundial de instituicdes educativas
coordenadas pela Igreja Adventista do Sétimo Dia, com sede na BR 101 Km 197 Estrada de
Capoeirugu, s/n, Capoeirugu, municipio de Cachoeira, estado da Bahia, e mantida pela
Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educacdo e Assisténcia Social (landbeas), pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Lauro de Freitas, Bahia,
com escritdrio na rua Jodo Marques de Oliveira, n. 819, Lote 66, Buraquinho, CEP 4210-900,
com foro na comarca de Lauro de Freitas, Bahia, e seu Estatuto registrado no Cartdrio de
Registro de Imdveis Titulos e Documentos e Pessoa Juridica, sob o n280, folha 327, do livro A-
1, de 28 de novembro de 2018.

Art. 22 A Fadba possui as seguintes formas de identificacdo:

| - Faculdade Adventista da Bahia;

Il - Fadba;

Il - eletronicamente www.adventista.edu.br; ou

IV - simplesmente Instituicdo, como aparece neste Regimento.

Art. 32 A Fadba é regida pelas seguintes normas:

| - pela legislacdo educacional em vigor;

Il - pelo estatuto da Mantenedora e seus Regulamentos Eclesiastico-Administrativos
(REA);

Il - por este Regimento Geral,;

IV - pelos atos administrativos e normativos internos.

Art. 42 S3o atos administrativos e normativos internos:

| - portarias e atos especiais, emitidos pela Diretoria e subscritos pelo Diretor Geral;

Il - resolucbes emitidas pelos drgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos,
decorrentes de suas decisoes;

Il - pareceres, emitidos pelos 6rgdos deliberativos, normativos e consultivos,
decorrentes de respostas a consultas formuladas por um de seus membros e subscritos pelo
seu respectivo presidente; e

IV - regulamentos aprovados pelo Conselho Superior (Consu).

Art. 52 E da responsabilidade de todos os membros dos corpos docente e técnico-
administrativo, no ambito de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas que regem
a Fadba.
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CAPITULO I
DA MANTENEDORA

Art. 62 A landbeas é a Mantenedora da Fadba sendo, portanto, responsavel por sua
organizagcao e promogao.

Art. 72 Compete a Mantenedora:

| - conhecer as proposi¢des educativas e administrativas;

Il - aprovar e acompanhar as decisdes de impacto filoséfico, administrativo e
orcamentario;

IIl - nomear e exonerar os membros da Diretoria e o diretor do Semindrio Adventista
Latino-Americano de Teologia (Salt);

IV - conceder status de dedicacdo exclusiva aos colaboradores, regular auxilios
financeiros e autorizar viagens para atendimentos a convites e/ou particulares fora do
territério da landbeas;

V - subvencionar seu funcionamento no que tange aos aspectos filoséficos;

VI - avaliar e encaminhar a Comissdao Sul-Americana de Educac¢do (Cosame) e ao
Conselho de Educacdo Superior da Igreja Adventista do Sétimo Dia a proposta de abertura de
novos cursos, considerando a vocacgdo institucional, viabilidade financeira e a legislacdo
vigente no pais;

VII - ser a instancia final sobre os recursos interpostos de decisées do Conselho
Superior em matéria administrativa, académica e disciplinar; e

VIll - fomentar e apoiar o desenvolvimento institucional, bem como zelar pelo
cumprimento dos estatutos e REA da Mantenedora.

Art. 82 A Fadba goza de autonomia didatico-cientifica e disciplinar para criar, organizar
e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacdo superior previstos em lei,
obedecendo as normas gerais da Mantenedora e a legislacdo nacional vigente.

CAPITULO Il
DOS PRESSUPOSTOS E OBJETIVOS

Art. 92 Para a concretizagdo de seus fins, a Fadba desenvolvera suas atividades
institucionais conforme declaracao a seguir.

§ 12 Missdo - A Faculdade Adventista da Bahia é uma instituicdo de ensino da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, alicercada na cosmovisao biblica, comprometida com a obra crista
da redencdo e a formacao integral de profissionais competentes para o exercicio responsavel
da cidadania e o servico a comunidade.

§ 22 Vis3do - Consolidar-se como um centro universitario adventista de exceléncia na
formacao de lideres missionarios e profissionais competentes, por meio de métodos de ensino
vivenciais, centrados em problematicas cotidianas.
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§ 32 Constituem-se principios institucionais:

| - aceitacdo da Biblia como fundamento para todas as atividades desenvolvidas na e
pela instituicao;

Il - crenca na existéncia de uma realidade transcendental, a qual ndo pode ser
compreendida em sua totalidade por meio apenas dos sentidos ou da razao, sendo necessario,
portanto, os atos da revelacdo de Deus, que sdo aliados da ciéncia e da razdo no processo de
descoberta e avan¢o do conhecimento;

Il - respeito e valorizacdo do ser humano, criado por Deus a sua imagem e semelhanca,
como um ser espiritual, inteligente, livre, responsavel e social;

IV - planejamento e execucdo de atos curriculares com o propdsito de restaurar no ser
humano a condi¢ao ideal em que Deus o criou;

V - tomada de decisdo dos gestores, professores, funcionarios e demais colaboradores
pautada pelos principios do cristianismo, o que garantira um ambiente de estudo e trabalho
saudaveis;

VI - preparo do estudante numa perspectiva de desenvolvimento integral que fomente
o equilibrio emocional, a interacdao harménica com a sociedade e a natureza, e a capacidade
de manter conduta adequada num contexto de liberdade com responsabilidade, o cuidado
com a salde e a devida relagao com Deus; e

VIl - compromisso com o servico missionario, em favor de outros, motivado pelo amor
a Deus.

§ 42 A Fadba se orienta pelos seguintes valores:

| - promocdo da paz como expressao da justica e da equidade entre as pessoas;

Il - decisdes fundamentadas, tomadas com serenidade e equilibrio;

Il - alegria e fidelidade no exercicio dos direitos e no cumprimento dos deveres;

IV - pratica da paciéncia, bondade e amabilidade nos relacionamentos interpessoais; e

V - atuacdo com responsabilidade social, junto a comunidade e estimulo ao
desenvolvimento educacional, econ6mico, social, espiritual e ambiental.

Art. 10. S3o objetivos institucionais:

| - desenvolver uma comunidade institucional com énfase no amor a Deus e amor ao
proximo, como regra fundamental para todos os niveis de interacao;

Il - preparar os estudantes a alcangcarem seu mais elevado potencial, que inclui uma
vida de alegria e utilidade altruista, manifestando sensibilidade social e amorosa preocupacao
pelo bem-estar dos outros;

IIl - contribuir para a formagdo de profissionais com uma visao global e com as
competéncias necessarias para atuar nas diferentes situagées contemporaneas, a fim de que
saibam expressar-se de modo ético, analitico e criativo diante dos diferentes contextos e
desafios organizacionais e sociais;

IV - desenvolver pesquisa cientifica a partir dos dilemas atuais, enfatizando a solucao
de questdes locais, regionais, nacionais e internacionais;

V - incentivar o aprendizado, a inovacao e a difusdo da cultura, das artes, da ciéncia e
tecnologia;

VI - desenvolver, permanente e sistematicamente, o processo de formacgdo e
desenvolvimento profissional docente; e
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VII - contribuir para a promogdo de mudangas e melhorias na comunidade por meio de
programas de extensdo e prestacdo de servicos especializados, em apoio a sociedade civil e
aos 0rgdos governamentais.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A Fadba, para efeito de sua organiza¢ao e funcionamento, estrutura-se em seis
6rgaos:

| - 6rgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos;

Il - 6rgdos executivos;

Il - 6rgaos de apoio administrativo;

IV - 6rgaos de apoio académico;

V - 6rgdos de apoio ao estudante; e

VI - érgdos suplementares.

Art. 12, S30 6rgdos de carater consultivo, normativo e/ou deliberativo:
| - Conselho Superior (Consu);

Il - Comissdo Administrativa;

Il - Colegiados de Cursos de Graduacao;

IV - Colegiado de Pés-Graduacgdo; e

V - Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Art. 13. S3o 6rgaos de cardter executivo:

| — Direcao Geral;

Il - Direcdo Administrativa;

Il - Direcdo Académica;

IV - Direcao de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual;
V - Secretaria Geral;

VI - Direcdo do Seminario Adventista Latino-Americano de Teologia (Salt);
VIl — Escola de Pés-Graduacdo;

VIII - Geréncia Financeira;

IX - Tecnologia da Informacgao (Tl);

X — Geréncia Comercial;

XI - Controladoria;

XIl - Coordenagdes de Escolas de Graduacgao;

XIll - Coordenacdes de Cursos de Graduacao;

XVIII - Pastoral do Campus; e

XIX - Preceptoria.
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Art. 14. S3o 6rgaos de apoio administrativo:

| - Assessoria de Marketing;

Il - Secretaria Académica;

Il - Procuradoria Educacional Institucional (PEIl);

IV - Recenseador Institucional (Rl);

V - Ouvidoria;

VI - Centro de Midia;

VIl — Assessoria de Comunicacdo e Jornalismo;

VIII — Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestdao da Qualidade (Nupeg);
IX — Departamento Juridico;

X - Assessoria de Recursos Humanos;

Xl - Departamento de Pessoal;

XIl - Departamento de Contabilidade;

XIll - Departamento de Patrimdnio;

XIV - Departamento de Logistica;

XV — Departamento de Servicos;

XVI - Setor de Filantropia;

XVII - Central de Recuperacao de Crédito (CRC);

XVIII — Setor de Financgas Estudantis; e

XIX — Gestdo de Relacionamento com o Cliente (CRM).

Art. 15. S3o 6rgaos de apoio académico:

| - Assessoria Pedagogica;

Il - Nucleo de Pesquisa (Naipe);

Il - Nucleo de Extensdo (Next);

IV — Central de Estagios Supervisionados(CES);

V - Clinica-Escola;

VI - Biblioteca;

VII - Nucleo de Tecnologia e Comunicacdo(Nutec); e
VIII - Escola de Idiomas.

Art. 16. S3o 6rgaos de apoio ao estudante:
| - Centro de Cultura;

Il - Setor de Apoio ao Estudante;

Il - Capelania; e

IV - Restaurante.

Art. 17. S3o 6rgaos suplementares:

| - Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (ldec);

Il - Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);

Il - Nucleo de Apoio ao Egresso (Naeg);

IV - Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (Colaps);
V - Comissdo Permanente de Supervisdao e Acompanhamento do Fies;
VI - Instituto Superior de Educacao (ISE);

VIl - Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

VIIl — Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua):

IX - Comité Gestor da Editora Universitaria;

10
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X — Empresa-Junior;
Xl - Diretério Académico; e
XIl - Agéncia de Missdes e Voluntariado.

Paragrafo uUnico. Além das instancias previstas no caput desse artigo, poderdao ser
criadas outras, sempre com aquiescéncia do Consu, nos termos deste Regimento.

CAPITULO I
DOS ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS E/OU DELIBERATIVOS

Art. 18. Ao Conselho Superior (Consu), colegiados de curso de graduacao, colegiado de
pos-graduacdo e Nucleo Docente Estruturante (NDE), aplicam-se as seguintes normas:

| - o Consu deve instalar-se com o quérum de sete participantes, incluindo o
presidente, devendo, nesse caso, as decisdes serem tomadas por unanimidade. Nas sessoes
em que houver um ndmero superior ao quérum, as decisdes serao tomadas pela maioria, com
um minimo de sete votos favoraveis;

Il - os colegiados de cursos de graduagao, pds-graduacao e os NDEs deverdo instalar-
se e deliberar com o qudrum e o voto de dois tercos de seus membros, incluindo o presidente;

Il - o presidente, tanto do Consu quanto dos colegiados de cursos de graduacdo, pds-
graduacdo e NDEs, poderdo participar da votacdo e, em caso de empate, se jd ndo tiverem
votado, terdo o voto de qualidade;

IV - nenhum dérgdo consultivo, normativo e/ou deliberativo mencionado acima podera
se reunir na auséncia de seu presidente ou de um representante por ele indicado;

V - os membros da Diretoria sdo ex-officio de todo e qualquer 6rgdo consultivo,
normativo e/ou deliberativo, comissdes, comités, grupos de trabalho e nucleos da Fadba;

VI - nenhum membro podera votar em assunto de estrito interesse pessoal, devendo
ausentar-se em tais casos, salvo por aprovacado prévia do respectivo conselho ou colegiado;

VII - a elaboracdo, distribuigdo e publicacdo, nos canais oficiais da Fadba e/ou em sua
pagina virtual, dos assuntos de interesse publico devidamente aprovados, conforme a
natureza da matéria, e respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), e o arquivamento
das devidas atas;

VIII - as sessdes sao convocadas pelo seu presidente ou a requerimento de pelo menos
dois tercos de seus membros, devendo, em todos os casos, haver comunicacdo prévia do dia,
horario e local da reunido, com minimo de 48 horas de antecedéncia, exceto em caso de
urgéncia, constando a pauta dos assuntos na convocagao nesse caso;

IX - cada presidente pode pedir reexame das deliberagdes do respectivo conselho ou
colegiado, tendo 10 dias para, em nova reunido, dar as razdes do pedido ou sujeita-lo a sua
modificacdo, por aprovacao de dois tercos de seus membros;

X - os recursos contra decisdGes e/ou atos deliberativos dos colegiados deverdo ser
dirigidos por escrito a Diretoria no prazo de 10 dias, a contar da sua publicacdo; essa os
encaminhard a instancia devida para serem apreciados ou diretamente ao Consu;

Xl - as deliberacdes que importem em alteragdes de condi¢cdes econdmico-financeiras,
patrimoniais, ou em gastos ndo previstos no plano orgcamentario, dependerao de aprovacao
da Mantenedora;

Xll - a ordem e a pauta dos trabalhos das sessGes serdo de competéncia de sua
presidéncia;
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Xl - caso o presidente do Consu ou de qualquer colegiado, por forga de circunstancias,
seja impedido de estar presente a uma reunidao devidamente agendada por indicacdo
exclusivamente sua, indicard quem presidird a sessao; e

XIV - lavrada a ata de reunides, esta sera enviada aos membros da respectiva comissao,
e, ndo havendo observagdes no prazo de 10 dias, sera assinada pelo presidente e secretdrio
da mesma, devidamente arquivada, e seus assuntos de interesse publico divulgado nos canais
oficiais, segundo a natureza do assunto, obedecendo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Secao |
Do Conselho Superior

Art. 19. O Conselho Superior (Consu) é internamente a principal instancia consultiva,
normativa e deliberativa da Fadba em matéria administrativa, académica e disciplinar,
devendo reportar a Mantenedora os temas de maior impacto administrativo, cabendo a esta
a decisdo final em caso de apelacao.

Art. 20. O Consu é constituido por:

| — Diretor Geral, seu presidente;

Il - Diretor Académico, seu secretario;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual;

V - Secretario Geral;

VI - diretor do Salt;

VIl - coordenador da Escola de Pds-Graduacgdo;

VIl - coordenadores das escolas de graduacao;

IX - coordenador da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);

X - um representante docente, escolhido pelos seus pares, com mandato de um ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes;

Xl - assessor de Recursos Humanos;

XIl - advogado institucional;

XIIl - gerente financeiro;

XIV - presidente do Diretério Académico; e

XV - um representante da comunidade, com mandato de dois anos, indicado pelo
Diretor Geral.

Art. 21. Compete ao Consu:

| - aprovar procedimentos do(s) processo(s) seletivo(s) de admissdao aos cursos de
graduacao;

Il - aprovar e propor a reformulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs);

Il - propor diretrizes para o planejamento geral da Fadba, assim como critérios para
elaborac¢do do programa de avaliagdao académica e institucional;

IV - aprovar, implementar ou modificar o Regimento, submetendo suas alteracdes aos
6rgaos competentes, nos termos da legislacdo vigente, e zelar pelo cumprimento das normas
constantes nesse documento;
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V - aprovar, implementar e/ou propor alteragdes em regulamentos e decisGes
académicas e administrativas, emitidas pelas dreas académica, administrativa e financeira
sobre assuntos referentes as atividades institucionais;

VI - aprovar propostas orgcamentdrias, bem como suas alteragdes e respectiva
prestagao de contas;

VIl - decidir internamente sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais
conselhos/colegiados e departamentos em matéria administrativa, académica e disciplinar,
sendo a Mantenedora a instancia final para apreciacdo de apelacdo;

VIII - homologar cursos de graduacdo e pdés-graduacdo em consonancia com a
autorizacdo da Mantenedora e a legislacdo vigente;

IX - solicitar ao 6rgao competente a fusdo, extingdo, reorganizagao de turmas e cursos,
a mudanca de sede de funcionamento, assim como a divisdo, jun¢do de unidades e/ou areas
académicas, de institutos e outras instancias académicas, administrativas, financeiras e
contdbeis;

X - propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
institucionais, assim como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela
Diretoria;

Xl - aprovar os acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras, conforme
o interesse institucional;

XIl - propor aprovacao dos planos e projetos da graduacao e pds-graduacao, além de
apoiar a pesquisa e a extensao;

Xlll - acompanhar a elaboracdo e as modificagbes dos curriculos dos cursos,
submetendo-os ao setor competente, nos termos da legislacdo vigente, para aprovacao final;

XIV - aprovar critérios sobre a selecdo e lotacdo dos docentes e suas condi¢des de
afastamento para fins de estudo e cooperacdo técnica;

XV - aprovar o calendario anual de atividades;

XVI - apoiar os programas de estdagio e praticas profissionais referentes a preparagao
profissional dos discentes;

XVII - homologar a composicdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs);

XVIII - aprovar os nomes dos membros das comissdes para elaborar, acatar e alterar os
regulamentos da drea académica e outros relativos aos cursos de graduacdo e pés-graduacao;

XIX - decidir sobre os critérios de concessao de dignidades académicas;

XX - avaliar o relatorio anual da Diretoria;

XXI - criar cargos, funcbes e atribuicbes, estabelecendo suas prerrogativas e
responsabilidades;

XXIl - homologar e revogar portarias institucionais; e

XXl - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei, no REA da
Mantenedora e neste Regimento.

Art. 22. A assuncado e exoneracao de membros coordenadores de escolas de graduagao
e poés-graduacdo, coordenadores de cursos de graduacdo, da pesquisa e extensdo, previstas
neste Regimento, dar-se-a mediante publicacdao de portaria, assinada pelo Diretor Geral.

Art. 23. O Consu relne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,

guando convocado por seu presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de dois tercos
dos membros que o constituem.
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Art. 24. As atas do Consu serdo devidamente arquivadas, e as decisdes de interesse
publico divulgadas na forma de portarias e/ou comunicados oficiais e editais, observando-se
as questdes de natureza ética e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Secao ll
Da Comissao Administrativa

Art. 25. A Comissdao Administrativa é a instancia de gestdo que dirige a Fadba em
matéria administrativa relacionada a temas operacionais, devendo reportar a Mantenedora
os temas de maior impacto.

Art. 26. A Comissao Administrativa é constituida por:

| — Diretor Geral, seu presidente;

Il - Diretor Administrativo, seu secretario;

Il - Diretor Académico;

IV - Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual;

V - gerente financeiro; e

VI - coordenador da Escola de Pés-Graduagdo, ou um coordenador de escola de
graduacdo ou de curso de graduacdo, convidado pelo Diretor Administrativo, de maneira
alternada.

Art. 27. Compete a Comissao Administrativa:

| - registrar os auxilios financeiros e as gratificacdes para docentes, funcionarios e
discentes, destinados a cursos, congressos e afins;

Il - autorizar ajudas financeiras, incluindo bolsa de estudos educacionais, aos
colaboradores de dedicacdo exclusiva e seus dependentes, dentro do estabelecido pelo REA;

Il - efetuar admissdes, demissdes e transferéncias de docentes e funcionarios que nao
sejam de dedicacdo exclusiva;

IV - fixar ou alterar os salarios, uniformes, planejamento de férias e temas afins
relacionados aos funcionarios;

V - aprovar a compra e venda de maquinas, veiculos e equipamentos até o limite
permitido pela Mantenedora;

VI - aprovar projetos de ampliagdo ou manutencdo do patrimdnio fisico que ultrapasse
o valor estabelecido no orcamento;

VIl - aprovar despesas com outorgamentos e equipamentos de escritdorio, materiais
diversos e ou investimentos até o limite permitido pela Mantenedora;

VIII - autorizar as saidas pedagdgicas, visitas técnicas, projetos missiondrios e
excursdes com seus respectivos participantes devidamente assegurados;

IX - autorizar a locacdo de espacos e a prestacdo de servicos para a realizacdo de
eventos da comunidade externa;

X - aprovar as movimentacdes e baixas contabeis até o limite permitido pela
Mantenedora;

Xl - autorizar o direito a moradia nas residéncias dentro da Fadba para os
colaboradores e funcionarios, assim como o remanejamento desses usuarios quando julgar
necessario.
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Xl - registrar semestralmente a relagao de oferta de bolsas concedidas pelo Programa
Universidade para Todos (Prouni) e pela filantropia institucional em fung¢do dos cursos, vagas
e turnos oferecidos;

XIIl - aprovar a contratacdo e dispensa de alunos estagiarios;

XIV - aprovar as campanhas publicitarias dos principais eventos institucionais;

XV — aprovar despesas ndo contempladas no orcamento até o limite autorizado pela
Mantenedora;

XVI - autorizar recurso financeiro para publicacdo literaria através da editora
institucional, mediante indica¢ao da comissao editorial; e

XVII - deliberar sobre assuntos administrativos ndo contemplados neste Regimento.

Art. 28. A Comissdo Administrativa reldne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada por seu presidente.

Art. 29. As atas da Comissdao Administrativa serdo devidamente arquivadas, e as
decisGes de interesse publico divulgadas na forma de comunicados oficiais internos,
observando-se as questdes de natureza ética e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Secao lll
Dos Colegiados de Cursos de Graduagao

Art. 30. Os colegiados de cursos de graduacdo da Fadba sdo 6rgaos de natureza
consultiva, normativa e/ou deliberativa, conforme singularidades, sendo suas atividades
norteadas por regulamento préprio.

Art. 31. Cada colegiado de curso é constituido por:

| - coordenador de curso, seu presidente;

Il - docentes do curso; e

Il - um representante discente, indicado pelo Diretério Académico, com mandato de
um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes.

Art. 32. Compete aos colegiados de curso de graduacao:

| - propor e aprovar altera¢do nos planejamentos do curso;

Il - apreciar os termos de compromisso de estdgios supervisionados entre os
académicos e as instituicdes conveniadas, firmados pela Dire¢do Académica;

Il - indicar os membros do NDE;

IV - aprovar, implementar e alterar os manuais e demais regulamentos do curso,
submetendo as alteragdes ao Consu;

V - analisar o desempenho académico dos estudantes, visando o melhor preparo
profissional;

VI - constituir banca examinadora, a fim de verificar o aproveitamento discente
extraordinario e emitir parecer substanciado concernente ao abreviamento do curso, medida
contemplada pela legislacdo pertinente;

VIl - deliberar sobre propostas encaminhadas pelo NDE, referentes ao curriculo do
curso, bem como suas modificacdes, submetendo-as a aprovacao do Consu;

VIII - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Fadba;
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IX - fixar as normas pertinentes aos processos de estagio supervisionado, atividades
praticas profissionais, atividades de monitoria, trabalhos de conclusdo de curso e outras,
quando houver;

X - manifestar-se, quando solicitado, sobre matricula de alunos transferidos ou sobre
aproveitamento de estudos, de acordo com a legisla¢ao vigente;

Xl - colaborar com os demais drgdos universitarios na esfera de sua competéncia;

XIl - apreciar e decidir sobre processos regulares no ambito de sua competéncia;

Xl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, assim como as decisdes emanadas
dos drgaos superiores;

XIV - realizar autoavaliacdo periddica, a fim de implementar ou ajustar praticas de
gestao;

XV - apreciar o plano de acdo da coordenacdo de curso; e

XVI - pronunciar-se sobre matérias disciplinares discentes, encaminhadas pelo
coordenador de curso de graduacdo ou pelo Diretor de Bem-Estar Estudantil e
Desenvolvimento Espiritual.

Art. 33. Cada colegiado de curso redne-se ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por iniciativa prépria ou a
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Art. 34. As atas dos colegiados de cursos de graduacdo serdo devidamente arquivadas,
e as decisdes de interesse publico divulgadas na forma de comunicados oficiais internos,
observando-se as questdes de natureza ética e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Secgao IV
Do Colegiado da Escola de Pés-Graduagao

Art. 35. O colegiado da Escola de Pés-Graduacdo é o6rgdo de natureza consultiva,
normativa e/ou deliberativa, sendo a instancia de coordenacdo especifica para planejar,
organizar, promover, coordenar, supervisionar e executar as atividades da pds-graduacédo, de
forma sistematica e integrada as demais atividades e aos interesses institucionais.

Art. 36. O colegiado da Escola de Pds-Graduacdo é constituido por:

| - coordenador da Escola de Pds-Graduacdo, seu presidente;

Il - um docente da pds-graduagao, com mandato de um ano, podendo ser reconduzido
por igual periodo até duas vezes;

Il - um discente da pds-gradua¢dao com mandato de um ano, podendo ser reconduzido
por igual periodo até duas vezes;

IV —um representante da Escola de Teologia (Salt);

V - um representante da Secretaria Académica; e

VI - um representante da area financeira.

Art. 37. Compete ao colegiado da Escola de Pds-Graduacao:

| - homologar os planos dos nucleos de pds-graduacao;

Il - elaborar os curriculos dos programas/cursos, bem como suas modifica¢des;
Il - apreciar o calendario anual de atividades da pds-graduacao; e
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IV - apreciar os regulamentos referentes a pds-graduacao, encaminhando-os para voto
no Consu.

Art. 38. O colegiado da Escola de Pés-Graduacdo reldne-se ordinariamente uma vez a
cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento de dois tercos dos membros.

Art. 39. As atas do colegiado da Escola de Pds-Graduacdo serdo devidamente
arquivadas, e as decisdes de interesse publico divulgadas na forma de comunicados oficiais
internos, observando-se as questdes de natureza ética e a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Secao V
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 40. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso é de natureza consultiva
e normativa, sendo composto pelo coordenador e por representacao docente do curso, com
atribuicbes académicas de concepg¢ao, acompanhamento, consolidacdo e continua
atualizacdo do PPC.

Pardgrafo unico. O funcionamento, atribuicdes e critérios de constituicdo de cada NDE
sdo normatizados conforme legislagado vigente e constam em regulamento proprio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao |
Da Diretoria

Art. 41. A Diretoria, 6rgao executivo superior interno de administracdo, responsavel
pelo cumprimento da missdo e das finalidades da Fadba, pela supervisdo e coordenagao de
suas politicas e estratégias, bem como a articulacdo interna dos diversos drgdos, é constituida
pelo Diretor Geral, Diretor Administrativo, Diretor Académico e Diretor de Bem-Estar
Estudantil e Desenvolvimento Espiritual.

Pardgrafo Unico. Os membros da Diretoria sdo nomeados e exonerados pela Comissao
Diretiva da Mantenedora apds sua Assembleia Quinquenal, tendo os mandatos a duragao de
cinco anos, com avaliagao intermedidria, podendo ser reconduzidos ou substituidos em
qgualquer tempo, caso renunciem ou sejam transferidos a outra funcdo pela Mantenedora.

Art. 42. Compete a Diretoria:

| - formular e encaminhar para apreciacdo da Mantenedora propostas de politicas,
diretrizes e planos diretores, estimulando sua execu¢cdo de modo a criar o ambiente e as
condigBes propicias para a realizacdo dos seus objetivos;
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Il - contribuir para manter a normalidade administrativa da Fadba, levando em conta a
sua caracteristica e o devido relacionamento com a Mantenedora;

Il - garantir a padronizacdo e uniformidade de processos e procedimentos;

IV - tratar de assuntos de natureza administrativa que afetem a Fadba;

V - elaborar o planejamento geral anual da Fadba, a fim de encaminha-lo ao Consu;

VI - constituir grupos de trabalho, envolvendo as areas no interesse do pleno
desenvolvimento da Fadba;

VIl - apreciar a agenda dos assuntos a serem submetidos ao Consu e a Mantenedora;

VIII - encaminhar a Mantenedora, assuntos referentes a reformas ou construgdes
de instalacdes;

IX - apresentar ao Consu a proposta do orgamento operativo e de investimentos, de
cada ano;

X - supervisionar a administracdo dos convénios de parceria ndo académicos, contratos
de gestdo ou qualquer modalidade similar de contratos de parceria; e

Xl - aprovar a atribuicdao docente semestral.

Subsecgdo |
Da Dire¢do Geral

Art. 43. O Diretor Geral é o representante legal da Fadba, constituido pela
Mantenedora.

Art. 44. Compete ao Diretor Geral, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - dirigir e superintender todas as atividades e servigos da Fadba, responsabilizando-
se por seu funcionamento;

Il - convocar e presidir as reuniées do Consu, comissGes administrativas internas, atos
formais e sessdes solenes de cardter institucional;

IV - representar a Fadba junto as pessoas ou instituicdes publicas e privadas;

V - preparar o calendario institucional unificado, em parceria com os demais membros
da Diretoria, levando-o a aprovacao do Consu;

VI - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito institucional,
respondendo por abuso ou omissdo de poder;

VII - zelar pelos principios filoséficos da Fadba;

VIl - aconselhar e acompanhar o andamento da Direcdo Académica, Direcdo
Administrativa, Direcao de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, e dire¢ao do
Salt;

IX - autorizar as publicacdes, sempre que estas envolverem responsabilidades da
Fadba;

X - emitir portarias institucionais, homologadas pelo Consu;

XI - apoiar os servigos religiosos desenvolvidos pela igreja da Fadba;

XIl - conduzir o processo de elaboracdo do PDI, em parceria com a Direcdo Académica
e Administrativa;

Xl - delegar poderes a outros profissionais, devidamente qualificados e habilitados,
quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo responsabilidade pela delega¢cdo, como
também organizar e redistribuir os servicos internos; e
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XIV - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Consu.

Art. 45. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido por quem a
Mantenedora indicar.

Subsegdo Il
Da Dire¢do Administrativa

Art. 46. A Direcdo Administrativa é a instancia que, juntamente com os demais
membros da Diretoria, responde pela gestdo geral da Instituicdo, pela gestdo financeira,
juridica, trabalhista, contabil/fiscal, tecnoldgica, pela infraestrutura e atendimento ao cliente.

Art. 47. Compete ao Diretor Administrativo:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Instituicdo e as demais normas
institucionais a ela pertinentes;

Il - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu e pela Mantenedora, em comum
acordo com os demais membros da Diretoria;

Il - secretariar a Comissdao Administrativa da Instituicao;

IV - elaborar e submeter proposta orcamentdria anual a Mantenedora;

V - submeter relatérios financeiros mensais para aprovacao do Consu;

VI - elaborar planos e metas para alcancar os indices financeiros e econémicos
recomendados pela Mantenedora;

VIl - acompanhar as acdes de prevencdo a processos judiciais e de riscos juridicos de
qualquer natureza;

VIl - acompanhar o processo de gestao de pessoal, incluindo aplicagdo as penalidades
e sangoes nas faltas cometidas pelo pessoal docente, técnico, administrativo e de servicos,
nos termos da legislagao trabalhista e das demais normas em vigor, assegurando-lhes o pleno
exercicio de defesa e de recursos;

IX - acompanhar as acdes de controles internos nas areas financeiras, contabeis, fiscais
e outras que se fizerem necessdrias, baseada e amparada nos regulamentos da Instituicdo e
de sua Mantenedora;

X - fomentar a adimpléncia nos servicos prestados;

Xl - prover recursos tecnoldgicos para pessoal docente e discente objetivando a
atualizacdo e o crescimento tecnoldgico da Instituicdo;

XIl - promover a expansao e a gestdo do patrimonio;

XIII - suprir com exceléncia os servigos de atendimento presencial, telefénico, digital e
eletronico ao pessoal discente e demais clientes da Instituicao; e

XIV - dirigir, gerenciar e coordenar os demais servicos essenciais para o funcionamento
da Instituicdo, com o suporte da Geréncia Financeira.

Subsecgdo Il
Da Dire¢do Académica

Art. 48. A Direcao Académica é a instancia que, juntamente com os demais membros
da Diretoria, dirige, coordena, avalia e gerencia as atividades académicas da Fadba.
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Art. 49. Compete ao Diretor Académico, sem prejuizo de outras atribuigdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu;

lll - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Mestre de Desenvolvimento da Salde
(PMDS), bem como outros planos dessa natureza, sempre de acordo a LGPD;

IV - conferir graus;

V - conduzir o processo de elaboracao do PPI, vinculando-os a legislacdo pertinente e
aos principios da Mantenedora, zelando pela execu¢do dos seus objetivos;

VI - acompanhar os processos pedagdgicos, administrativos e técnico- administrativos
afetos a area académica;

VIl - elaborar calendario académico anual em colaboracdo com a assessoria pedagogica
(Asped), coordenadores de escolas de graduacdo, coordenadores de curso, de pds-graduacao
e Secretaria Geral, observando as determinacdes legais vigentes;

VIl - representar a Fadba em eventos, congressos e simpodsios, contribuindo para a
visibilidade da Instituicao;

IX - fomentar politicas e processos de formacdo e desenvolvimento profissional
docente;

X - elaborar a atribuicdo docente semestral em parceria com as coordenacdes das
escolas de graduacdo e coordenacdo de pds-graduacao;

Xl - fomentar a utilizacdo de recursos interinstitucionais a serem aplicados em pesquisa
e extensdao, mediante parcerias com outras instituicdes;

XIl - responsabilizar-se por todas as demais atividades académicas, garantindo sua
adequada realizacdo; e

Xl - parametrizar acdes comuns dos cursos de graduacao promovidas pelas escolas.

Subsegdo IV
Da Dire¢do de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual

Art. 50. A Diretoria de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual é a instancia
que, juntamente com os demais membros da Diretoria, coordena e orienta o corpo discente
que reside dentro e fora da Fadba em regime de internato e externato, respectivamente, no
que diz respeito aos aspectos disciplinar e espiritual.

Art. 51. Compete ao Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual,
sem prejuizo de outras atribuicdes:

|- cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - acompanhar os discentes internos e externos no cumprimento dos regulamentos
internos;

Ill - coordenar as atividades espirituais, esportivas, recreativas e sociais dos discentes
do campus;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Mestre de Desenvolvimento Espiritual
(PMDE) e o Plano Mestre de Desenvolvimento Missionario (PMDM);

V - coordenar o trabalho dos preceptores no acompanhamento dos discentes que
residem na Fadba;
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VI - coordenar o trabalho da pastoral do campus no que tange as suas atividades
espirituais, missionarias e comunitarias;

VIl - acompanhar o trabalho dos monitores de campo;

VIl - tomar medidas disciplinares direcionadas aos discentes da Fadba;

IX - aplicar aos discentes penalidade de adverténcia verbal e por escrito e desligamento
nos casos aplicaveis a cada uma das penalidades;

X - supervisionar o campus, zelando pela fidelidade aos principios filosoficos da
Mantenedora;

Xl - fomentar a integracdao das comunidades interna e externa, objetivando o
desenvolvimento de canais de comunicacdo e veiculos de enriquecimento para ambas;

XIl - cumprir as demais atribui¢cdes que lhe forem dadas pelo Consu;

XIll - presidir a Comissdao de Disciplina, Comissdo de Bem-Estar Estudantil e
Desenvolvimento Espiritual e Comissdo de Nutricdo; e

XIV - promover a segurancga dos discentes, docentes e funcionarios nas dependéncias
da Fadba.

Secao Il
Secretaria Geral

Art. 52. A Secretaria Geral é 6rgdao executivo vinculado ao Diretor Geral, sendo
constituido pelo Secretario Geral, titular, e o secretdrio académico.

Pardgrafo unico. A funcdo de Secretdrio Geral serd exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Direcdo Geral em consulta com a Mantenedora.

Art. 53. Compete ao Secretario Geral, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - assessorar, informar e orientar os gestores da Fadba em relagdao a assuntos
referentes a legislacdo educacional;

Il - manter informa¢cbes académicas atualizadas e consolidadas sobre docentes,
candidatos a docentes, discentes, ex-discentes, cursos e programas, respeitando a LGPD;

Il - operar e orientar os gestores da Instituicdo quanto a assuntos relacionados aos
sistemas que servem de comunicagao entre a Fadba e o Ministério de Educagdao (MEC);

IV - participar da elaboracdo de regulamentos institucionais, assim como elaborar e
atualizar formularios, procedimentos e manuais, também com o intuito de padronizacao
desse tipo de material;

V - armazenar e proteger documentos oficiais, bem como coordenar o acesso a eles,
respeitando a LGPD;

VI - elaborar, atualizar e coordenar a execug¢do do plano de matricula;

VIl - coordenar e acompanhar o trabalho de registro de diplomas e certificados e da
secretaria académica;

VIII - orientar e acompanhar o trabalho dos demais membros da Secretaria Geral;

IX - acompanhar as atividades do Procurador Institucional e Recenseador Institucional,
conforme estabelecido pelo MEC;

X - coordenar os processos de credenciamento e recredenciamento institucionais,
autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos e programas;

21



Faculdade
%\ Adventista

BAHIA

Xl - realizar diagndsticos e avaliagBes internas e externas para construgao de
estratégias administrativas e académicas em prol do desenvolvimento institucional e da
garantia de qualidade na oferta dos servicos;

XIl - acompanhar a execucdo do PDI e controlar os resultados, informando a Diretoria
sobre o cumprimento ou ndo das metas desenvolvidas;

XIII - criar metodologias de elaboracdo, execucdo, avaliacdo e controle das estratégias
organizacionais, bem como capacitar os diferentes setores da Fadba a utilizarem o plano
estratégico como mecanismo de direcionamento das a¢Ges institucionais;

XIV - receber, organizar, orientar e preparar os documentos solicitados pelas agéncias
de acreditacdo institucional, com o objetivo de melhoria e continuo desenvolvimento da
qualidade institucional;

XV - participar do planejamento geral da Fadba, com vistas ao registro da escrituracao
académica e arquivo;

XVI - supervisionar o servico de escrituracao, registro e arquivos ativo e permanente;

XVII - executar tarefas delegadas pela Diretoria, no ambito de sua competéncia;

XVIIl - coordenar solenidades de colagcdao de grau, honrarias, cerimonias de posse,
inauguracgdes e abertura e/ou encerramento de congressos; e

XIX - executar auditoria periddica nos setores subordinados.

Secao lll
Da Diregdo da Escola de Teologia (Seminario Adventista Latino-Americano de Teologia)

Art. 54. A direcdo da Escola de Teologia, também denominada Seminario Adventista
Latino-Americano de Teologia (Salt) € um drgao executivo, vinculada tanto ao Diretor Geral
guanto a Mantenedora, que promove e gerencia os assuntos da Escola de Teologia, conforme
especificado no REA.

Art. 55. A direcdo do Salt atuard em conformidade com este Regimento, respeitando-
se o que estd previsto no livro de REA.

Paragrafo Unico. O Salt, tendo em vista suas peculiaridades, seguird normas especificas
de funcionamento que constam no REA.

Art. 56. Compete ao diretor do Salt, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - coordenar as atividades do Salt;

Il - coordenar e acompanhar o trabalho do colegiado de teologia;

Il - representar os interesses do Salt na Fadba e junto a outros drgaos e instituicdes da
Mantenedora; e

IV - revisar periodicamente as diretrizes de ensino religioso destinadas a todos os
cursos da Fadba a serem aprovadas pelo Consu.

Segao IV
Da Escola de Pés-Graduacgdo

Art.57. A Escola de Pds-Graduacdo é 6rgao executivo, vinculado a Direcdo Geral, sendo
responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos programas de pods-
graduacdo e regido por regulamento préprio, aprovado pelo Consu.
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§ 12 A funcdo de coordenador da Escola de Pds-Graduacdo sera exercida por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Direcdo Geral, em consulta com a
Mantenedora.

§ 22 O Salt, conforme consta no REA, terd uma coordenacdo de pés-graduacao,
pesquisa e extensdao especifica, e, embora tendo suas atribuicdes normatizadas em
regulamento préprio, trabalhard em colaboracdo e integracdo com a Escola de Pés-
Graduagao.

Art. 58. Compete ao coordenador da Escola de Pés-Graduagdo sem prejuizo de outras
atribuigdes:

| - apresentar relatério anual de suas atividades a Direcao Geral;

Il - articular as atividades da pés-graduacdo com a graduacao;

Il - fomentar o desenvolvimento da pds-graduacao;

IV - elaborar, em conjunto com a Dire¢dao Administrativa, proposta orgcamentaria e o
plano de aplicacdo dos recursos;

V - elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacao da Direcao Geral;

VI - acompanhar a atualizacdo da pagina virtual, conforme legislacdo vigente;

VIl - estabelecer contatos com outras instituicdes para formacao de parcerias;

VIl - propor o marco normativo, matrizes, formatos e outros processos para realizacao
de acBes proprias da pds-graduacdo;

IX - orientar o corpo docente da pds-graduacdo em assuntos relacionados a didatica
dos cursos; e

X - exercer demais fungdes inerentes as atividades de pds-graduacdo nos limites deste

Regimento e da legislagdo em vigor.

Secao V
Da Geréncia Financeira

Art. 59. A Geréncia Financeira é 6rgdo executivo, vinculada a Direcdo Administrativa,
encarregada de propor, orientar e aplicar as diretrizes financeiras, conforme as necessidades
e segundo os recursos disponiveis previstos no orcamento, e dar suporte ao Diretor
Administrativo no exercicio de suas atribuicdes.

Pardgrafo unico. A funcdo do gerente financeiro serd exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Diregdo Administrativa em consulta com os demais
membros da Diretoria.

Art. 60. Compete ao gerente financeiro, com aquiescéncia da Dire¢ao Administrativa:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Instituicdo e as demais normas
pertinentes;

Il - observar, orientar e dar suporte a execucao dos votos do Consu e demais 6érgaos,
guando os mesmos tiverem repercussdes administrativas e financeiras;

Il - dirigir as areas de servicos, zelando para que o campus e suas dependéncias
estejam em boas condi¢des de operacao, devido a realizagdo dos servicos de higienizagao e
jardinagem, manutencao e outros;
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IV - coordenar a execugao das ordens de servigos solicitadas pelos departamentos da

Instituicao;
V - promover a formacao e capacitacao dos servidores da area de servicos;
VI - acompanhar os processos burocraticos e administrativos dos servicos

terceirizados;

VIl - acompanhar e avaliar, juntamente com os demais gerentes e coordenadores, a
eficacia e eficiéncia da execugdo dos servicos terceirizados;

VIII - aprovar compras e gastos diversos de acordo com as diretrizes orcamentdrias;

IX - autorizar folha de pagamento salarial e reembolsos de despesas diversas aos
colaboradores;

X - dar suporte financeiro a gestao do Restaurante;

X| - permitir e gerenciar aplicagdes e movimentagdes em contas bancarias;

XIl - gerenciar e acompanhar seguros prediais, de equipamentos e diversos da
Instituicao;

XIII - controlar o fluxo de caixa;

XIV - aprovar registros contabeis e pagamentos, garantindo que a Instituicdo ndo tenha
restricoes junto aos érgdos de protecdo ao crédito e demais drgdos fiscais; e

XV - dar suporte financeiro aos eventos da Instituicao.

Segao VI
Da Geréncia de Tecnologia da Informagao

Art. 61. A Geréncia de Tecnologia da Informacéo (Tl) é 6rgdo executivo, vinculado a Direcdo
Administrativa, organizado e gerenciado por profissional devidamente habilitado, indicado pela
Dire¢do Administrativa em consulta com os demais membros da Diretoria.

Art. 62. Compete ao gerente de Tl, com aquiescéncia da Diregao Administrativa, atuar
nas areas de rede e suporte nos seguintes termos:

| - redes:

a) gerenciar servidores e executar backups, zelando para que a Fadba e suas
dependéncias estejam em boas condi¢cbes de operacdo com o uso das ferramentas de
tecnologia;

b) promover e executar processos de seguranca das redes, de modo a garantir
seguranc¢a nas informacgdes transitadas e armazenadas nas redes da Fadba para docentes,
discentes e demais usuarios.

c) prover, gerenciar e controlar acesso dos usudrios das redes, e-mails corporativos,
sistemas de softwares e outros acessos que necessitem ser controlados por motivo de
seguranga aos usuarios, a Instituicao e as informagdes da mesma; e

d) dar suporte técnico e operacional aos departamentos da Instituicdo, no
gerenciamento de arquivos digitais armazenados na rede.

Il - suporte:

a) propor atualizacdo das tecnologias usadas, em beneficio institucional;

b) propor e aprovar aquisicdes dos softwares para uso institucional;

c) dar suporte técnico aos hardwares, softwares e servicos de telefonia e internet;

d) dar suporte as atividades operacionais do Nutec e dos laboratérios de informatica;

e) dar suporte no controle de itens de seguranca que envolva tecnologia, a exemplo
das catracas e cameras de seguranca da Instituicdo;
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f) manter os recursos e equipamentos tecnolégicos atualizados, com registros de
controle e em bom estado de funcionamento;

g) promover e indicar o uso adequado dos recursos e equipamentos tecnolégicos,
objetivando a boa conservacdo dos mesmos; e

h) dar suporte aos demais itens e servicos que envolvam o uso de recursos e
equipamentos tecnolégicos.

Secao VII
Da Geréncia Comercial

Art. 63. A Geréncia Comercial é érgdo executivo, vinculado a Dire¢do Administrativa,
organizado e gerenciado por profissional devidamente habilitado, indicado pela Direc¢do
Administrativa em consulta com os demais membros da Diretoria.

Art. 64. Compete a essa geréncia, com aquiescéncia da Direcdo Administrativa:

| - desenvolver iniciativas para captacdo de alunos, junto a Dire¢do, assessoria de
Marketing e coordenacdo de escolas e cursos;

Il - desenvolver agbes para aumentar e fortalecer o nimero de captadores da
instituicao;

Il - fomentar parcerias com orgaos publicos, privados, igrejas e instituicdes de ensino,
especialmente da rede de educacdo adventista, para manter contato com seus servidores e
clientes a respeito de informacgdes e promogdes da instituicao;

IV - dar suporte comercial aos polos de ensino a distancia da Fadba e polos de parcerias
com outras instituicdes;

V - representar a instituicdo em eventos cujos participantes se caracterizam como
publico-alvo da mesma;

VI - coordenar o recebimento de grupos e pessoas visitantes interessadas em conhecer
a Instituicdo, zelando pela recepcao e bom atendimento;

VIl - coordenar o processo de recepc¢ao e atendimento aos alunos durante o periodo
de matriculas e rematriculas;

VIl - promover capacitacdao aos servidores que atuam realizando atendimento a
clientes;

IX - coordenar equipe de representantes comerciais da instituicao; e

X - gerenciar software de inteligéncia de captacdo e atendimento de clientes.

Secao VIII
Da Controladoria

Art. 65. A Controladoria é 6rgdo executivo vinculado a Diregdo Administrativa, que deve ser
organizado e gerenciado por profissional devidamente habilitado, indicado pela Direcdo
Administrativa em consulta com os demais membros da Diretoria.

Art. 66. Compete ao gerente da Controladoria, com aquiescéncia da Diregao
Administrativa:

| - elaborar e oportunizar meios, além de dar suporte logistico, para que os gestores da
Instituicdo acompanhem e analisem os relatdrios financeiros de suas respectivas areas;
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Il - aprovar e emitir circulares internas aos departamentos em processos que envolvam
matéria relativa a questdes técnico-administrativas;

lll - elaborar e coordenar processos de controles internos nas atividades realizadas
pelos departamentos técnico-administrativos;

IV - propor formacgao e capacitacdao aos colaboradores técnicos da Instituicdo;

V - acompanhar o cumprimento dos votos e procedimentos técnico-administrativos
contidos nas atas, regimentos, regulamentos, circulares e outros que venham trazer
procedimentos a serem executados, quer sejam internos ou da Mantenedora;

VI - acompanhar e dar suporte aos servigos de auditorias da Mantenedora, auditorias
independentes, e outras que vierem ocorrer;

VIl - elaborar cartas-respostas aos relatérios emitidos pelos servicos de auditorias,
propondo e acompanhando o cumprimento dos itens encontrados em desconformidade e
apontados pelos servicos de auditorias realizadas;

VIl - coordenar a elaboracdo do mapeamento dos processos referentes aos setores
técnico-administrativos e de servicos;

IX - coordenar e acompanhar a execucao de metas e planos de acao estabelecidos pela
Instituicdo e pela Mantenedora;

X - promover e coordenar a padroniza¢dao dos procedimentos dos departamentos
técnicos-administrativos; e

XI - promover e acompanhar a gestao dos arquivos fisicos e digitais dos departamentos
da Instituigao.

Secgao IX
Das Coordenagodes de Escolas de Graduagao

Art. 67. A Fadba se estrutura didaticamente pelas seguintes Escolas de Graduagdo:
| - Escola de Ciéncias Sociais e Aplicadas (ECSA);

Il - Escola de Humanidades (EHum);

Il - Escola de Saude (ESa);

IV - Escola de Teologia, denominada Seminario Latino-Americano de Teologia (Salt).

Art. 68. Cada Escola de Graduacdo estara vinculada a Direcdo Académica, sera
coordenada por um professor da Fadba, designado pelo Consu, com excec¢ao do Salt, que
estard vinculado tanto ao Diretor Geral quanto a Mantenedora.

Art. 69. Os coordenadores das Escolas de Graduacdo serdo indicados pela Direcao
Académica em consulta com os demais membros da Diretoria e com a Mantenedora.

§ 12 O diretor da Escola de Teologia (Salt), tendo em vista suas peculiaridades, seguira
normas especificas de funcionamento que constam no REA, e seu diretor serd indicado pela

Mantenedora em consulta com a Diretoria.

§ 22 As coordenacdes das Escolas de Graduacdo terdo mandatos com duracdo de até
cinco anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.
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§ 32 Independente do periodo em que os membros da Diretoria e o diretor do Salt
sejam nomeados, os mandatos das coordenacdes de Escolas de Graduacdo terdo vigéncia até
a Assembleia Quinquenal da Mantenedora.

Art. 70. Compete as coordenacgdes das Escolas de Graduacao, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

| - implementar a¢des para o desenvolvimento dos cursos, atuacao eficiente dos
professores e estudantes afetos a sua escola, de acordo com a filosofia institucional;

Il - administrar os recursos econdmicos e gerir os recursos humanos designados aos
cursos, bem como os docentes, juntamente com os coordenadores de cursos de graduacao,
de acordo com as normas expressas, em consenso com a Dire¢ao Académica;

Il - representar a escola de graduacgdo dentro e fora da Fadba, mantendo vinculos com
autoridades, drgdos e instituicdes que tenham relagGes reais ou potenciais com os cursos;

IV - elaborar os PPCs para os processos de autorizacdo junto a Mantenedora e ao MEC,
em parceria com o respectivo NDE;

V - desenvolver iniciativas para captacao de alunos, junto a assessoria de marketing;

VI - participar da elaboracdo do orcamento anual, referente a sua escola;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento do sistema normativo institucional;

VIl - acompanhar a conduta profissional dos professores, dos funciondrios e dos
estudantes dos cursos da sua drea, dialogando com o Diretor Académico para manté-lo
informado sobre qualquer assunto que atente contra as normas institucionais;

IX - regular o processo de avaliacdo de desempenho docente e dos funcionarios
administrativos da sua area;

X - propor melhorias para o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem,
a partir do acompanhamento de desempenho de docentes e discentes, em parceria com
Asped;

Xl - acompanhar os programas de apoio psicopedagdgico aos estudantes das escolas
de graduacdo juntamente com o departamento de apoio ao estudante;

XIl - supervisionar periodicamente a atualizacao da pdgina virtual relativa aos cursos
de sua escola, em conformidade com a legislacdo vigente;

XIll - projetar a¢Oes de inovagao, fomento e fortalecimento para graduagao, pesquisa
e extensao;

XIV - fomentar a construgao de matrizes curriculares compartilhadas, alinhadas entre
as escolas e cursos, conforme a natureza da formagdo profissional;

XV - acompanhar o planejamento e organizagdo dos horarios das atividades
académicas, possibilitando a otimizacdo de tempo e recursos da escola, a partir da
disponibilidade de seus colaboradores;

XVI - auxiliar no processo de atualizacdo e construgcdo dos documentos relativos aos
cursos de graduacao;

XVII - acompanhar o processo de selecdo docente, em conjunto com a coordenacdo de
curso de graduacao;

XVIII - acumular a fun¢ao de coordenador de curso quando necessario;

XIX - apresentar ao Consu relatdrio anual das atividades realizadas pelas escolas; e

XX - apoiar e cumprir as demais atribuicdes dadas pela Direcdo Académica, em
conformidade com a natureza da escola.
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Secao X
Das Coordenagdes de Cursos de Graduagao

Art. 71. As coordenacdes de cursos de graduacgdo sao érgaos executivos vinculados a
Direcdo Académica, exercidas por profissionais devidamente habilitados.

§ 12 Os coordenadores dos cursos de graduacdo serdo indicados pela Direcdo
Académica em consulta com os demais membros da Diretoria e com a Mantenedora.

§ 22 O coordenador do curso de Teologia (Salt), tendo em vista as peculiaridades de
funcionamento que constam no REA, serd indicado pela Mantenedora em consulta com a
Diretoria.

§ 32 As coordenagbes dos cursos de graduacdo terdo mandatos com duracdo de até
cinco anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 72. Compete as coordenacgdes de cada curso de graduagao, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

| - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, tais como:

a) promover a implementacdo do programa e cronograma do componente
curricular, com vistas a sua constante melhoria e adequacao a dinamicidade contextual;

b) participar da elaboracdo e garantir o cumprimento do calendario do curso, que
sera feito em consonancia com o calendario institucional;

c) possibilitar a relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo na concep¢dao dos
componentes curriculares;

d) conceber acbes que potencializem o uso de metodologias com énfase no
protagonismo discente e avaliacdo da aprendizagem no cotidiano docente; e

e) potencializar as relages interpessoais entre discentes e docentes com vistas a
aprendizagem, por meio de mecanismos sistematicos e qualificados de escuta e
acompanhamento;

Il - conceber ac¢des sistematicas de formacado e desenvolvimento profissional docente,
por meio de levantamento de necessidades formativas a partir do acompanhamento e de
demandas contemporaneas emergentes;

Il - acompanhar a assiduidade e a pontualidade docente nas demandas previstas para
estes profissionais e dar providéncias acerca desse assunto;

IV - participar do processo de selegdao docente;

V — acompanhar o processo de avaliacdo do desempenho docente, dando-lhe
feedback;

VI - incrementar a adesdo docente aos programas institucionais de apoio as atividades
de extensdo, pesquisa e publicizacdo do conhecimento sistematizado;

VIl - encaminhar ao setor responsavel informacdes atualizadas para serem divulgadas
na pagina virtual do curso, em conformidade com a legislacdo vigente;

VIl - acompanhar a atualizagdo da pagina virtual, conforme legislacdo vigente;

IX - dialogar, junto com as coordenacdes de pesquisa e extensdo, sobre o processo de
parametrizagao, regulacdo e operacionaliza¢do de tais atividades;
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X - promover a melhoria do acervo bibliografico de natureza fisica e/ou digital do curso,
em consonancia com estudos realizados pelo NDE;

Xl - presidir o NDE, bem como o colegiado do curso;

XIl - elaborar e partilhar plano de acdo com a previsdo de indicadores de desempenho
da coordenacdo, considerando, sobretudo, a gestdo dos recursos, do corpo docente e
melhoria do curso;

X1l - cuidar dos documentos legais do curso, mantendo-os disponiveis em bom estado
de conservacao, organizacao e constante atualizacdo;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do PPIl, do Regimento Institucional, PPC e
as demais normas pertinentes;

XV - coparticipar do planejamento e operacionalizagao das atividades relacionadas ao
MEC e demais 6rgaos vinculados ao ensino superior;

XVI - representar o curso em ocasiées de natureza religiosa, politica, social, cultural e
técnico-cientifica;

XVII - conceber agdes sistemdaticas que deem visibilidade ao curso, destacadamente
guanto aos seus diferenciais;

XVIII - divulgar amplamente, junto ao corpo discente, a lista de estudantes habilitados
ao Exame Nacional de Desempenho do Estudante (Enade);

XIX - analisar e deliberar acerca dos pedidos de dispensa do Enade;

XX - realizar, junto com o Procurador Educacional Institucional, inscricdes dos
estudantes ingressantes e concluintes habilitados ao Enade; e

XXI - preencher o questionario eletronico, destinado ao coordenador de curso, para o
Enade.

Art. 73. As coordenagdes de curso de graduagao serao auxiliadas por assistentes
administrativos, por meio de selecdo efetivada pela Assessoria de Recursos Humanos.

Secao XI
Da Pastoral do Campus

Art. 74. A Pastoral do Campus constitui-se 6rgdo executivo, vinculado a Direcdo de
Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual e serd exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado em consulta com a Mantenedora.

Art. 75. Compete ao pastor do campus, sem prejuizo de outras atribuigdes:

| - coordenar o servico de aconselhamento espiritual junto aos corpos discente,
docente e técnico-administrativo;

Il - coordenar e acompanhar os projetos discentes e docentes de missdo e servico na
comunidade;

Il - coordenar as a¢des das capelanias universitaria, externa e dos residenciais;

IV - coordenar e articular as acdes do PMDE e do PMDM;

V - coordenar a divulgacdo de programas e de literatura de cunho espiritual da
Mantenedora;

VI - organizar, coordenar e promover a vida em comunidade no campus por meio de
uma rede de cuidados e pequenos grupos, envolvendo os corpos discente e docente;

VIl - planejar e organizar as capelas integradas; e

VIII - orientar e acompanhar o trabalho dos demais membros da pastoral do campus.
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Secao Xll
Da Preceptoria

Art. 76. A Preceptoria é drgdo executivo, voltado para os estudantes que residem em sistema
de internato na Fadba, vincula-se a Direcdo de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, e a
funcdo de preceptores-chefe sera exercida por profissional devidamente habilitado, indicado
pela Diretoria em consulta com a Mantenedora.

Pardgrafo Unico. A composicdo, competéncias e modos de funcionamento da
preceptoria estao registrados em regulamento préprio.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao |
Da Assessoria de Marketing

Art. 77. A Assessoria de Marketing é 6rgao de apoio administrativo, vinculado ao
Diretor Geral, responsavel pelas atividades referentes a divulgacao estratégica da Fadba e cuja
funcdo serd exercida por profissional devidamente habilitado, indicado pelo Diretor Geral em
consulta com os demais membros da Diretoria.

Art. 78. Compete ao assessor de Marketing, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - valorizar, fortalecer e diferenciar a imagem da Fadba junto aos consumidores, ao
mercado, a midia e a prépria sociedade;

Il - fazer pesquisas de mercado para fundamentar o planejamento de novos servigos
e avaliar os existentes;

Il - realizar agBes de endomarketing, buscando aprimoramento dos servicos
oferecidos, a fim de melhorar o relacionamento com os clientes externos;

IV - elaborar orcamentos e producdo de toda a comunicacdo de marketing, incluindo,
propaganda (interna e externa), publicidade, relacdo publica, marketing direto, merchandising
e midias digitais;

V - gerar um servico de inteligéncia do mercado consumidor e mercado concorrente;

VI - zelar pelo seguimento do Manual de Identidade Visual da Educagao Adventista;

VIl - coordenar padronizacdo dos materiais da Fadba (assinatura e-mail, artes e
outros); e

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes.

Secao ll
Da Secretaria Académica

Art. 79. A Secretaria Académica é 6rgdo de apoio administrativo, responsavel pelo

registro e controle das atividades académicas, esta vinculada ao Secretdrio Geral e possui
regulamento proéprio, aprovado pelo Consu.
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Paragrafo unico. A funcdo de secretdrio académico serd exercida por profissional
habilitado, designado pelo Diretor Geral em consulta com os demais membros da Diretoria.

Art. 80. Compete ao secretario académico, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - dirigir e supervisionar todas as atividades e servigos da Secretaria Académica,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - redigir e enviar correspondéncias internas e externas da Fadba, escriturar e
arquivar os registros académicos e ficharios;

lIl - adotar medidas que visem preservar a integridade e sigilo dos conteldos e da
documentagado sob sua responsabilidade; e impedir que pessoas ndo autorizadas retirem ou
manuseiem os documentos arquivados ou quaisquer objetos da secretaria;

IV - conduzir os procedimentos de matriculas e transferéncias de discentes, com sua
respectiva documentagao;

V - manter as pastas e registros individuais dos discentes atualizados, quanto a
documentacdo exigida e a permanente compilagdo e armazenamento de dados, segundo
normatizado pela LGPD;

VI - articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados dos discentes, referentes as programacdes regulares e
especiais;

VIl - lavrar atas e fazer registros de resultados finais, exames especiais e outros
processos de avalia¢ao;

VIIl - manter arquivadas e atualizadas cdpias da legislacdo em vigor;

IX - acompanhar a elaboracdo de editais e demais procedimentos do processo
seletivo e de chamadas para exames e matriculas;

X - supervisionar a expedicdo e tramitacdo de documentos, como: declaracdes,
transferéncias, histéricos escolares, certificados, atas, diplomas e outros documentos oficiais;

XI - assinar documentos oficiais relativos a vida académica do discente;

Xll - expedir documentos pertinentes a vida académica dos discentes, quando
solicitados; e
Xl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas

pertinentes.

Secao Il
Da Procuradoria Educacional Institucional

Art. 81. A Procuradoria Educacional Institucional (PEI) constitui-se um drgdo de apoio
administrativo vinculado ao Diretor Geral, sendo responsavel pelas informac¢des do cadastro
e-MEC e pelos processos regulatdrios correspondentes, bem como pelos elementos de
avaliacdo, incluidas as informacgdes necessdrias a realizacdo do Enade.

Paragrafo uUnico. A funcdo de Procurador Educacional Institucional sera exercida por
um profissional qualificado, designado pelo Diretor Geral em consulta com os demais
membros da Diretoria.
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Art. 82. Compete ao Procurador Educacional Institucional, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - realizar coleta de dados, preenchimento de questionarios eletrénicos, encaminhar
documentos e acompanhar os processos institucionais e de cursos, no sistema e-MEC
previstos pelo MEC e outras atividades que se fizerem necessdrias, conforme legislacdo
vigente;

Il - manter atualizados os dados cadastrais dos dirigentes, corpo docente, membros
da CPA e da infraestrutura da IES no e-MEC;

IV - acompanhar integralmente o processo do Enade, por meio do enquadramento e
retificacdo de enquadramento dos cursos, bem como retificacdo de inscricdes dos estudantes;

V - instruir processos de credenciamento, recredenciamento institucional, autorizacao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos;

VI - realizar a atualizacdo de cadastros (Diretoria, docentes, coordenacdo, cursos,
membros da CPA, componentes curriculares, carga horaria dos cursos, etc.);

VIl - realizar cadastros de cursos de pds-graduacao /ato sensu;

VIl - acompanhar e validar os resultados de avaliagdes externas e seus indicadores;

IX - preencher, junto com a coordenacdo de curso de graduacdo, formuldrios
eletronicos de avaliacdo;

X - responder, junto com a coordenacdao de curso de graduacdo, as diligéncias de
processos de atos regulatorios;

Xl - articular os processos e realizar os encaminhamentos necessarios para
recebimento das comissdes de avaliacdo externa;

XIl - realizar impugnacdes e contrarrazdes de relatérios de visitas de avaliacao, quando
necessario;

XIll - atender aos processos referentes as medidas cautelares, termos de saneamento
e processos administrativos, quando houver;

XIV - manter a Diretoria, coordenacdes de Escolas e de cursos de graduacdao e demais
6rgaos atualizados sobre os processos e procedimentos de acreditacdo, credenciamento e
recredenciamento de |ES e autorizagdo, reconhecimento e renovac¢ao de reconhecimento de
Cursos;

XV - aditar as atualizagdes de PDI, Regimento Geral e PPCs no sistema E-MEC;

XVI - anexar relatério anual da CPA em datas estabelecidas pelo MEC;

XVII - manter arquivo atualizado dos convénios celebrados com instituicdes nacionais
e estrangeiras; e

XVIII - manter-se atualizado sobre a legislacdo e as questdes regulatodrias.

Secao IV
Do Recenseador Institucional

Art. 83. O Recenseador Institucional (RI), cuja fun¢do serd exercida por um profissional
qualificado, designado pela Diretor Geral em consulta com os demais membros da Diretoria,
constitui-se érgao de apoio administrativo vinculado ao Secretdrio Geral, é responsavel legal
pelas informacdes do Censo da Educacdo Superior prestadas ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).
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Art. 84. Compete ao Rl, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - responder os questiondrios eletronicos do Sistema Censo da Educagdao Superior
(Censup);

Il - verificar e corrigir as possiveis inconsisténcias nos dados declarados; e

Il — responder, no limite de suas atribuicdes, a questionamentos do Inep, referentes
ao Censup, observando o cronograma estabelecido pelo MEC.

Secao V
Da Ouvidoria

Art. 85. A Ouvidoria, coordenada por profissional designado pelo Diretor Geral em
consulta com os demais membros da Diretoria, € um drgdo de apoio administrativo vinculado
ao Secretario Geral, que objetiva oferecer aos discentes e a comunidade a oportunidade de
serem ouvidos em relagdo aos servicos prestados pela Fadba.

Art. 86. Compete ao ouvidor, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - fornecer subsidios a CPA, quando solicitada;

Il - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as solicitacdes da comunidade;

Il - informar aos usudarios os devidos encaminhamentos decorrentes;

IV - manter sigilo e preservacdo da identidade do usuario;

V - defender o compromisso ético da Fadba, ensejando maior qualidade dos servicos
oferecidos e do atendimento prestado;

VI - propor a Diretoria melhorias dos servicos institucionais; e

VIl - elaborar e disponibilizar a comunidade académica relatdrios semestrais.

Art. 87. As atividades da Ouvidoria serdo normatizadas em regulamento proprio.

Secao VI
Do Centro de Midia

Art. 88. O Centro de Midia é 6rgdo de apoio administrativo, vinculado a Assessoria de
Marketing, sendo organizado e coordenado por profissional devidamente habilitado, indicado
pelo Diretor Geral em consulta com os demais membros da Diretoria.

Art. 89. Compete ao coordenador do Centro de Midia, com aquiescéncia da Geréncia
Financeira:

| - executar as ordens de servigcos de diagramacao e criagdo grafica sob diretriz do
orcamento da Fadba;

Il - dar suporte aos projetos de marketing, criando materiais graficos publicitarios;

Il - dar suporte a Assessoria de Comunicacdo e Jornalismo na cobertura de eventos
com de registros fotograficos e criacdao e edi¢cdo de videos;

IV - criar e atualizar as informacdes no site da Fadba sob orientacdo da Diretoria;

V - gerenciar banco de imagens da Instituicdo; e

VI - zelar pela conservacdo dos equipamentos sob responsabilidade do departamento.
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Secao VI
Da Assessoria de Comunicacao e Jornalismo

Art. 90. A Assessoria de Comunicacdo e Jornalismo é 6rgdo de apoio administrativo,
vinculado a Direcdo Geral, que supervisiona as atividades relacionadas a imagem institucional.

Art. 91. Compete ao assessor de Comunica¢do e Jornalismo, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

| - estabelecer uma relagao de proximidade e troca de informagdes institucionais com
a imprensa local e regional;

Il - revisar textos, avaliar conteldos, encaminhar noticias e informa¢des em nome da
Fadba;

Il - compartilhar eventos, noticias, notas, agradecimentos, etc.;

IV - proteger a imagem da Fadba em situacdes de crise ou possivel crise, postagens
equivocadas ou sensacionalistas;

V - gerenciar redes sociais e de comunicagdo interna;

VI - produzir conteldo jornalistico que informe ao publico interessado sobre as a¢des
promovidas pela Fadba, evidenciando os fatos, registrando o impacto social e missionario; e

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes.

Secao VIII
Do Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestao da Qualidade

Art. 92. O Nucleo de Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade (Nupeg) é uma
unidade de apoio administrativo vinculada a Direcdo Geral, responsavel pela elaboragao,
revisdo e acompanhamento do PDI e a¢des estratégicas da Instituicao.

Paragrafo Unico. O coordenador e o comité do Nucleo de Planejamento Estratégico e
Gestdo da Qualidade (Nupeg) serdo indicados pela Direcdo Geral.

Art. 93. Compete ao Nupeg:

| - realizar diagndsticos e avaliagOes internas e externas para construcao de estratégias
administrativas e académicas para o desenvolvimento da Fadba;

Il - desenvolver o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para analise do corpo
diretivo;

Il - aplicar as solicitagdes de alteragdes da diregao no PDI e disseminar o documento
final a todos os departamentos da Fadba;

IV - acompanhar a execugao do PDI e controlar os resultados informando aos diretores
o cumprimento ou ndo das metas desenvolvidas;

V - criar metodologias de elaboracdo, execucdo, avaliacdo e controle das estratégias
organizacionais, bem como capacitar os diferentes setores da instituicdo a utilizarem o PDI
como mecanismo de direcionamento das acdes da Fadba; e

VI — preparar os documentos e relatdrios para as avaliagdes institucionais por parte do
Ministério da Educacdo como da Agéncia de Acreditacdo Adventista (AAA), e outras que
vierem a surgir.
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Secgao IX
Do Departamento Juridico

Art. 94. O Departamento Juridico é 6rgdo de apoio administrativo, vinculado a Direcao
Administrativa, responsavel por prestar acompanhamento legal profissional, de protecao
juridica a Instituicdo no cumprimento de sua missao.

Paragrafo unico. A funcdo do advogado institucional sera exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Direcdo Administrativa em consulta com os demais
membros da Diretoria.

Art. 95. Compete ao advogado institucional atuar de forma preventiva ou contenciosa
nos seguintes termos:

| - preventiva:
a) observar, orientar e dar suporte a execug¢do dos votos do Consu e demais
drgdos quando os mesmos tiverem repercussoes juridicas;
b) atuar de modo profissional, baseada primordialmente nos principios biblicos
da ética, da moral e da justica, de modo que a Fadba projete uma posicao de
lideranca moral e social;
c) emitir pareceres compativeis com as leis vigentes no pais, que auxiliem a
administracdo e demais departamentos no processo de tomada de decisdo e
gerenciamento de riscos;
d) aconselhar as rela¢des trabalhistas e consumeristas, analisando a coeréncia
com o ordenamento juridico;
e) produzir, revisar e arquivar periodicamente os instrumentos contratuais
necessarios a consecucao dos objetivos da Fadba;
f) fomentar e realizar acordos extrajudiciais que evitem demandas judiciais;
g) dar suporte a legalizacdo de alunos e funcionarios estrangeiros;
h) manter os instrumentos supracitados sob sua guarda; e
i) manter atualizados alvaras e licengas dos imdveis.

Il - contenciosas:
a) propor e dar andamento a ac¢des judiciais que tenham por escopo proteger
os interesses institucionais; e
b) contestar em todos os niveis as a¢Oes judiciais nas quais a Instituicdao
eventualmente figure no polo passivo, de modo a proteger os seus interesses.

Secdo X
Da Assessoria de Recursos Humanos

Art. 96. A Assessoria de Recursos Humanos (RH) é érgdo de apoio administrativo
vinculado a Direcao Administrativa, responsavel pela promocao, suporte e execucdo a gestao
de pessoas em todas as modalidades de contratacdo.

Paragrafo unico. A funcdo do assessor de Recursos Humanos sera exercida por

profissional devidamente habilitado, indicado pela Direcdo Administrativa em consulta com
os demais membros da Diretoria.
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Art. 97. Compete ao assessor de Recursos Humanos:

| - observar, orientar e dar suporte a execucdo dos votos do Consu e demais 6rgaos
guando os mesmos tiverem repercussdes de pessoal da Instituicao;

Il - examinar, orientar e emitir pareceres aos demais departamentos em processos que
envolvam matéria relativa a gestdo de pessoal;

Il - coordenar a elaboracdo da descricdo de cargos referentes aos setores técnico-
administrativos e de servicos;

IV - coordenar e executar o processo de recrutamento de pessoal;

V - coordenar o processo de sele¢cdo de pessoal para o preenchimento de cargos de
empregos e estdgios supervisionados extracurriculares, conforme regulamento préprio e
editais de abertura de processos seletivos;

VI - coordenar, elaborar e executar programas de formacdo, aperfeicoamento e
treinamento de pessoal, em acordo com os gestores dos departamentos;

VIl - coordenar, promover e executar a avaliacdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo, de servicos e estagiarios;

VIl - executar o processo de avaliagdo de desempenho docente, em parceria com as
coordenacdes das escolas e de cursos;

IX - efetivar estudos relativos a melhoria da qualidade de vida no trabalho dos
colaboradores da Instituicdo, fomentando ac¢des que contribuam para o bom clima
organizacional;

X - proceder a integracdo e acompanhamento do pessoal recém-admitido,
familiarizando o novo colaborador a cultura organizacional;

XI - propor promocdes, capacitacdes e afastamento de colaboradores, baseado nos
resultados obtidos com as avaliacdes de desempenho;

XIl - promover e acompanhar a¢des e programas de seguranca e salde do colaborador;

Xl - coordenar o processo de desligamento dos colaboradores da Institui¢do;

XIV - oportunizar canais de comunicagao entre o RH e o pessoal da Instituicdo, dando
condicGes aos colaboradores de se expressarem com de comentarios, opinides e sugestdes;

XV - aplicar as diretrizes dos planos de cargos docentes e técnicos-administrativos, no
gue tange a enquadramento de carreira dos servidores;

XVI - promover, coordenar e executar programas de Trainee, objetivando a preparagao
de alunos e estagiarios para o mercado de trabalho;

XVII - dar suporte a organizacdo e coordenacdo da brigada de incéndio da Instituicdo; e,

XVIII - executar outras atividades inerentes a seu campo de atuacao.

Secgao XI
Do Departamento de Pessoal

Art. 98. O Departamento de Pessoal (DP) é drgdo de apoio administrativo, vinculado a
Direcdo Administrativa, sendo organizado e coordenado por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Direcdo Administrativa em consulta com os demais membros da
Diretoria.

Art. 99. Compete ao DP, com aquiescéncia da assessoria de RH:

| - gerir banco de horas dos colaboradores da Instituicdo;

Il - manter atualizados os dados cadastrais dos colaboradores e demais documentos
pertinentes ao DP, compilando informacgdes, quando solicitado;
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Il - elaborar folha de pagamento salarial, de estagios, rescisbes e outras
remuneragoes, respeitando as normas trabalhistas vigentes;

IV - dar suporte aos demais departamentos a respeito da jornada de trabalho nos
quesitos de carga horaria, folgas, férias, compensacao de horas, estagios extracurriculares e
outros;

V - aplicar remuneracdo aos colaboradores de acordo com as diretrizes dos planos de
cargos docentes e técnicos-administrativos, sindicatos, convengées coletivas e outros érgaos
que regem o assunto;

VI - acompanhar os diversos procedimentos provenientes da folha de pagamento,
garantido que a Instituicdo ndo tenha restricdes junto aos érgaos fiscais;

VIl - realizar os processos burocraticos de admissdao, transferéncia, demissdo,
homologacdo, aposentadoria e outros relacionados aos colaboradores, de forma tempestiva
e precisa; e

VIl - realizar seguros de vida dos colaboradores, alunos e demais seguros da
Instituicao.

Secao Xll
Da Contabilidade

Art. 100. A Contabilidade é 6rgdo de apoio administrativo, vinculado a Direcdo
Administrativa, sendo organizado e coordenado por profissional devidamente habilitado,
indicado pela Dire¢ao Administrativa Administrativa em consulta com os demais membros da
Diretoria.

Art. 101. Compete ao Departamento de Contabilidade, com aquiescéncia da
Controladoria:

| - coordenar o setor de contas a receber/pagar da Instituicdo;

Il - acompanhar e dar suporte a gestao financeira da Instituicdo, realizando registros
tempestivos e precisos das movimentacdes que permutam o patrimonio da Fadba;

lll - elaborar balancos e demais analises financeiras, respeitando os principios e as
normas contdbeis, assim como os regulamentos da Instituicdo e Mantenedora;

IV - elaborar livros de escrituracao fiscal, contabil e outros exigidos pela legislacdo do
pais;

V - manter organizados e atualizados os centros de custos contdbeis da instituicao;

VI - acompanhar e dar suporte na contabilizacdo dos demais relatdrios de sistemas de
softwares auxiliares da contabilidade;

VIl - sustentar analises contdbeis através de documentos que comprovem suas
reconciliacdes e saldos;

VIIl - manter controle e contabilizacdo atualizada do patrimoénio imobilizado da
Instituicao;

IX - fazer a gestdo e contabilidade fiscal, acompanhando e controlando o recebimento
de documentos fiscais em nome da Instituicdo; e

X - controlar e dar suporte a gestdo dos fundos contabeis e verbas disponiveis.

37



Faculdade
Zz A Adventista

BAHIA

i\

Secao Xlll
Do Departamento de Patrimonio

Art. 102. O Departamento de Patrimonio é érgdo de apoio administrativo, vinculado a
Direcdo Administrativa, sendo organizado e coordenado por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Diregdao Administrativa em consulta com os demais membros da
Diretoria.

Art. 103. Compete ao Departamento de Patrimbnio, com aquiescéncia da Direcado
Administrativa:

| - planejar e acompanhar a execugado e orgamento de obras;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo e execucdo de projetos de qualquer natureza
para obras de construgdo civil;

Il - vistoriar os imdveis proprios e alugados pela instituicdo, emitindo laudos e
relatdrios sobre a condicdo dos mesmos; e

IV - propor solugdes a respeito das intervencdes necessarias advindas das vistorias dos
imoveis préprios e alugados pela instituicdo.

Secao XIV
Do Departamento de Logistica

Art. 104. O Departamento de Logistica é 6rgdo de apoio administrativo, vinculado a
geréncia financeira, sendo organizado e coordenado por profissional devidamente habilitado,
indicado pela Diregao Administrativa.

Art. 105. Compete ao Departamento de Logistica, com aquiescéncia da geréncia
financeira:

| - controlar o fluxo de suprimentos da Instituicdo, zelando para que nao faltem
materiais e nem haja desperdicios;

I - coordenar o setor do almoxarifado; e

I - efetivar compras para atender as necessidades dos departamentos, realizando
cotagdes, quando necessario, e observando as diretrizes orgcamentarias.

Secao XV
Do Departamento de Servigos

Art. 106. O Departamento de Servicos é 6rgdo de apoio administrativo, vinculado a
Geréncia Financeira, sendo organizado e coordenado por profissional devidamente habilitado,
indicado pela Diregdao Administrativa

Art. 107. Compete ao Departamento de Servicos, com aquiescéncia da geréncia
financeira:

| - coordenar os servigos dos Correios da Instituicao;

Il - coordenar a execugdo das ordens de servicos de manutencio;

lll - zelar para que as dreas comuns estejam conservadas e apropriadas para a
operacionalizacdo da Instituicdo;
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IV - dar suporte operacional aos eventos e programas da institui¢do;

V - zelar pelo bom estado do auditdorio central e laboratdrios, salas de aulas,
equipamentos e outras dependéncias do prédio universitario;

VI - dar suporte a geréncia financeira na coordenacdo das equipes de servicos da
instituicao;

VIl - coordenar o cronograma de manutencdo preventiva dos prédios, instalacdes e
equipamentos da instituicao; e

VIl - coordenar os servicos de hospedagem da instituicdo.

Secao XVI
Da Filantropia

Art. 108. O Setor de Filantropia é 6rgao de apoio administrativo, vinculado a Geréncia
Comercial, sendo organizado e supervisionado por profissional devidamente habilitado,
indicado pela Direcdo Administrativa.

Art. 109. Compete ao Setor de Filantropia, com aquiescéncia da Geréncia Comercial:

| - realizar procedimentos de acompanhamento e manutenc¢ao de bolsa educacional
filantrépica e do Prouni;

Il - coordenar processos seletivos para concessao de bolsas filantrépicas, atendendo a
legislacdo do pais;

[l - aferir as informagdes socioeconGmicas para confirmagao dos candidatos a bolsa
de estudos do Prouni e execucdo das renovagdes semestrais, conforme os critérios do referido
programa do Governo Federal; e

IV - secretariar a Colaps.

Secao XVl
Da Central de Recuperagao de Crédito (CRC)

Art. 110. A Central de Recuperacdo de Crédito (CRC) é érgdo de apoio administrativo,
vinculado a Geréncia Comercial, sendo organizado e supervisionado por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Direcdo Administrativa.

Art. 111. Compete ao CRC, com aquiescéncia da Geréncia Comercial:

| - promover e gerir os processos de reducdao de inadimpléncia, realizando
cobrancas e negociando dividas; e

Il - coordenar o processo de inclusdao e remoc¢ao de cadastros dos inadimplentes
junto aos 6rgaos de protecdo ao crédito.

Secao XVl
Da Finangas Estudantis

Art. 112. O Setor de Financgas Estudantis é érgao de apoio administrativo, vinculado a

Geréncia Comercial, sendo organizado e supervisionado por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Dire¢cdo Administrativa.
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Art. 113. Compete ao Setor de Finangas Estudantis, com aquiescéncia da Geréncia
Comercial:

| - auxiliar o ingresso do discente intermediando o processo de matricula através da
analise e recebimento da documentacdo exigida pela Secretaria Académica;

Il - auxiliar os discentes no recebimento de requerimentos de servicos oferecidos pela
Secretaria Académica;

Il - formalizar o contrato de prestacdo de servigos educacionais e o recebimentos dos
valores estabelecidos;

IV - dar suporte ao controle de acesso, através das catracas, aos ambientes exclusivo
de uso dos alunos, como o prédio universitdrio, residenciais estudantis, academia e
Restaurante, no que tange a questdes financeiras;

V - promover e gerenciar o acesso dos discentes junto ao Programa de Financiamento
Estudantil (Fies) do Governo Federal;

VI - negociar e autorizar descontos conforme diretrizes de regulamento prdéprio; e

VIl - secretariar a comissdo permanente de supervisdao e acompanhamento do Fies.

Secao XIX
Gestdo de Relacionamento com o Cliente (CRM)

Art. 114. A Gestdo de Relacionamento com o Cliente (CRM em inglés) é érgao de apoio
administrativo, vinculado a Geréncia Comercial, sendo organizado e supervisionado por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Dire¢cao Administrativa.

Art. 115. Compete ao CRM, com aquiescéncia da Geréncia Comercial:

| - coordenar o processo seletivo discente, com suporte académico e da Direcdo Geral;

Il - coordenar o call center da Instituicdo;

lll - prover relatdrios através de levantamento de informagdes para dar suporte a
tomada de decisOes estratégicas;

IV - coordenar o nucleo de apoio ao egresso (Naeg);

V - prover suporte aos alunos ingressos, monitorando e avaliando a satisfagao dos
mesmos em relagdo a Instituicdo; e

VI - manter contato com possiveis candidatos a alunos oferecendo as possibilidades
educacionais e promog¢des da Fadba.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Secao |
Da Assessoria Pedagogica

Art. 116. A Assessoria Pedagdgica (Asped) é érgdo executivo vinculado a Direcdo
Académica, comprometida com o fomento e o desenvolvimento de processos que envolvem
0 ensino e a aprendizagem com vistas a exceléncia académica, configurando-se como um
Grupo de Trabalho Colaborativo (GTC).
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Paragrafo unico. A Asped serd exercida por profissionais devidamente habilitados,
indicados pela Direcdo Académica.

Art. 117. A Asped atua diretamente com as equipes técnico-pedagdgicas
(coordenadores das escolas de graduacao, de cursos e professores) com énfase nos processos
de formacdo e acompanhamento docente, qualificacdo dos documentos institucionais e
regulacdo do curriculo.

Art. 118. Compete a Assessoria Pedagodgica, sem prejuizo de outras atribuicées:

| - participar dos processos de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Geral, PDI, PPl e
PPC;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos curriculos frente as orientagdes oficiais;

Il - assessorar na implantacdo das normatizagdes curriculares internas;

IV - fomentar e acompanhar o alinhamento curricular, bem como as praticas de carater
pedagdgico entre cursos;

V - desenvolver acdes de integracdao do corpo discente e docente na solucdo de
problemas enfrentados no processo ensino-aprendizagem;

VI - propor, regular e avaliar o programa de formagdo docente, em parceria com a
Diregcao Académica;

VIl - subsidiar as coordenagdes dos cursos de graduacao no que se refere aos projetos
pedagdgicos, alinhamento e atualizacdo curricular e outros de natureza pedagdgica, a partir
de suas demandas e solicitagdes;

VIl - propor melhorias a Direcdo Académica referentes as politicas de formacao
docente, a partir do levantamento de necessidades formativas e institucionais;

IX - manter atualizado o espaco digital da Asped; e

X - apoiar e cumprir as demais atribuicdes dadas pela Direcdo Académica.

Secao Il
Do Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa

Art. 119. O Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa (Naipe) é 6rgado de apoio académico
vinculado a Direcdao Académica, sendo responsdvel pelo fomento e representacdo da pesquisa
na Fadba.

Pardgrafo unico. O Naipe tera suas atividades normatizadas por regulamento préprio.

Art. 120. O Naipe terd um coordenador, o qual, junto com o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) e a Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua), fomentardo as atividades de
pesquisa da Fadba.

Art. 121. O Comité de Pesquisa sera composto por:

| - coordenador do Naipe;

Il - representante docente de cada Escola de Graduacdo;

Il - representante discente, indicado pelo Diretdrio Académico;
IV - coordenador do CEP;

V — coordenador da Ceua; e

VI —representante da Escola de Pds-Graduacao.
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Art. 122. Compete a coordenacdo do Naipe, sem prejuizo de outras atribuicoes:

| - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das linhas de pesquisa
vigentes;

Il - apoiar eventos académicos para difusao de resultados de investigacdes cientificas
de discentes e de docentes;

Il - prestar apoio ao corpo editorial das revistas cientificas para elaboragdo e
divulgacao das edicdes;

IV - apresentar a articulacao de pesquisa relatérios periédicos das atividades realizadas
e promovidas, bem como relatos acerca do andamento das linhas de pesquisa e do Programa
de Iniciacao Cientifica;

V - articular as iniciativas de pesquisa realizadas pela graduacado e pela pds-graduacao;

VI - convocar e articular o CEP e a Ceua, com a finalidade de monitorar os processos de
pesquisa da Fadba;

VIl - definir, em parceria com o comité de pesquisa, critérios e normas para a selecdo
de projetos de investigacao cientifica da Fadba;

VIl - determinar, junto com os coordenadores de cursos de graduacdo em
aquiescéncia com a Direcdo Académica, as areas de concentracao de estudos e linhas de
pesquisa, bem como enviar tais definicdes para voto no Consu;

IX - encaminhar para o comité de pesquisa as solicitacdes para concessado de auxilio
financeiro e gratificacdes feitas por docentes, funcionarios e discentes, no que se refere a
cursos, congressos e afins;

X - gerenciar o Programa de Iniciagao Cientifica;

XI - identificar as necessidades das comunidades interna e externa para execugdo de
projetos de pesquisa;

XIl - manter relagdo permanente com outras instituicbes de ensino nacionais e
internacionais, comprometidas com a mesma area de investigacao;

XIll - organizar eventos académicos para difusdo de resultados de investigacoes
discentes e docentes;

XIV - prezar pela conduta ética nos procedimentos de pesquisa com seres humanos e
animais, apresentando fidelidade as normas do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e da
Comissdo de Etica no Uso de Animais(Ceua);

XV - promover e dirigir a criagdo e manutencdo de revistas institucionais de pesquisa;

XVI - indicar e manter as equipes editoriais dos periddicos cientificos institucionais e
promover as publicacdes dos mesmos;

XVII - promover, regulamentar e acompanhar os grupos de estudo e pesquisa;

XVIIl - propor a celebragdo de convénios que contemplem intercambios,
encaminhamento de professores visitantes, realizacdo de pesquisas colaborativas, entre
outros, e termos de cooperacdo interinstitucional que otimize a pesquisa na Fadba;

XIX - redigir os critérios para concessao de auxilios e gratificagdes; e

XX - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as demais normas
pertinentes.
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Secao lll
Do Nucleo de Extensdo

Art. 123. O Nucleo de Extensdo (Next) é um érgao de apoio académico, vinculado a
Direcdo Académica, com regulamento proprio, sendo responsavel pelo fomento das
atividades de extensao da Fadba.

Art. 124. O Next terd um coordenador devidamente indicado pela Dire¢do Académica.

Art. 125. Compete ao Next, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das atividades do nucleo;

Il - apresentar, a Dire¢ao Académica, relatérios semestrais das atividades realizadas e
promovidas;

IV - identificar as necessidades das comunidades internas e externas para execucdo de
programas, projetos, cursos e atividades de extensao;

V - promover e estruturar programas, projetos, cursos e atividades de extensao;

VI - promover atividades complementares, curriculares e extracurriculares com
caracteristicas variadas a escolha do estudante;

VIl - coordenar as a¢des de formagao continuada por meio da oferta de cursos diversos
para as comunidades internas e externas;

VIl - manter registro e emitir certificado das agdes extensionistas promovidas pela
Fadba;

IX - propor, acompanhar e avaliar as politicas de desenvolvimento, as linhas e a¢bes de
extensao universitaria;

X - elaborar o plano anual de extensao; e

XI - definir matrizes, formatos e outros processos para realizacdo da extensao.

Segao IV
Da Central de Estagios Supervisionados

Art. 126. A Central de Estagios Supervisionados (CES) é 6rgdo de apoio académico
vinculado a Direcdo Académica e possui regulamento proprio.

Secao V
Da Clinica-Escola

Art. 127. A Clinica-Escola é d6rgdo de apoio académico, diretamente vinculado a
Direcdo Académica, sendo responsavel pelo provimento de condicbes para realizacdo de
processos formativos aos estudantes dos cursos de graduagao e pds-graduacao da Fadba.

Art. 128. S3o objetivos da Clinica-Escola:

| - proporcionar aos discentes vivéncias pratico-tedricas dos componentes curriculares
e demais atividades académicas dos cursos, com énfase no diagndstico, profilaxia e
prognostico; e
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Il - possibilitar atendimento profissional aos membros da comunidade, portadores de
patologias fisicas e/ou psiquicas passiveis de intervencao.

Art. 129. As intervencOes pratico-tedricas da Clinica-Escola sdo supervisionadas por
profissionais especificos de cada area a ser oferecida, membros do corpo docente da Fadba.

Paragrafo unico. As atividades de responsabilidade técnica serdo exercidas por
profissionais devidamente habilitados, indicados pela Diretoria.

Art. 130. As intervencles pratico-tedricas de cada drea sdo consonantes com o
respectivo codigo de ética profissional.

Art. 131. A funcdo de gerente da Clinica-Escola sera exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Diretoria.

Art. 132. Compete ao gerente da Clinica-Escola:

| - zelar pelos parametros legais no que tange ao funcionamento da Clinica-Escola;

Il - coordenar os servicos administrativos e de atendimento aos usudrios;

Il - dar suporte no ambito administrativo e financeiro para a operacionalizacdo das
atividades de estagios realizadas na Clinica-Escola;

IV - sugerir a Direcdo Administrativa proposta orcamentdria, contendo valores
cobrados em tratamentos ou exames realizados na clinica e aquisicdo de novos equipamentos
e materiais, com o fim de promover estratégias de ampliacdo das atividades desenvolvidas;

V - fomentar meios de captacdo de recursos para Clinica-Escola;

VI - criar e monitorar, junto aos coordenadores de cursos e demais profissionais
competentes, normas técnicas para o estabelecimento de parametros e critérios de controle
de qualidade dos servigos prestados pela clinica;

VIl - manter intercambio de experiéncias com instituicdes congéneres;

VIl - manter o fluxo de comunica¢dao com os coordenadores de curso de graduacgao e
da Escola de Pés-Graduacdo; e

IX - promover condi¢Ges sanitarias adequadas para o funcionamento da clinica,
segundo as normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

Pardgrafo Unico. A organizacdo e demais normas de funcionamento da Clinica-Escola
estdo previstas em regulamento prdprio.

Secao VI
Da Biblioteca

Art. 133. A Biblioteca da Fadba é 6rgdo de apoio académico, diretamente vinculado a
Direcdo Académica, e visa ao assessoramento das atividades de graduacao, de pds-graduacao,

de pesquisa e de extensao.

§ 12 A Biblioteca da Fadba serd gerenciada por bibliotecdrio devidamente qualificado
para o exercicio de suas atribuicdes.
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§ 22 A organizagao e demais normas de funcionamento da Biblioteca estdo previstas
em regulamento préprio.

Art. 134. Compete ao bibliotecario, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - assumir a responsabilidade técnica da biblioteca;

Il - criar estratégias para conservar o acervo bibliografico;

IV - elaborar a politica de desenvolvimento do acervo, regulamento de empréstimos e
outros documentos necessdrios ao departamento, submetendo-a a aprovacdao do Consu;

V - coordenar os servigos de atendimento e instrumentalizagdo aos usudrios, tendo em
vista o preparo dos discentes ingressantes para fazer uso do acervo;

VI - manter intercambio de informacgdes com bibliotecas e instalagdes congéneres;

VII - prezar pelo respeito ao principio universal do controle bibliografico;

VIl - encaminhar para o setor responsavel as atualizagcdes necessarias na pagina virtual
da Fadba;

IX - acompanhar a atualizacdo da pagina virtual, conforme legislacao vigente;

X - apresentar anualmente, ou quando lhe for solicitado pela Dire¢cao Académica, o
relatdrio geral e inventario do acervo, documentos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

Xl - promover e viabilizar o portal de publicacdes da Fadba; e

Xl - elaborar a politica de inclusdo de obras e atualizar periodicamente o repositério
institucional.

Secao VII
Do Nucleo de Tecnologia e Comunicagao

Art. 135. O Nucleo de Tecnologia e Comunicacdo (Nutec) é érgdo de apoio académico,
ligado a Direcao Académica, responsdvel pelo responsdavel pelo planejamento, coordenacgao
administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos e atividades de educacdo a distancia
oferecidos pela institui¢do.

§ 12 O Nutec esta vinculado operacionalmente a Geréncia de TI.

§ 22 O Nutec terd suas atividades normatizadas por regulamento préprio.
Art. 136. O Nutec sera composto por:

| - coordenador;

Il - analista técnico;

Il - coordenador pedagégico; e
IV - tutor.
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Secao VIII
Da Escola de Idiomas

Art. 137. A Escola de Idiomas é érgdo de apoio académico, vinculada a Direcdo
Académica, com o objetivo de oportunizar crescimento intelectual e académico, por meio do
estudo de idiomas falados na contemporaneidade.

§ 12 A funcdo do coordenador da Escola de Idiomas sera exercida por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Direcdo Académica.

§ 22 A Escola de Idiomas tera suas atividades normatizadas por regulamento préprio.

Art. 138. Compete a Escola de Idiomas:

| - oferecer cursos de idiomas, conforme planejamento institucional;

Il - sugerir parcerias entre estudantes e professores de instituicdes de ensino superior
fora do pais;

Il - acompanhar os processos de mobilidade académica dos estudantes, regular os
procedimentos relativos a parceria com a Adventist College Abroad, fomentar e regular o
processo de intercambio académico como parte da politica de internacionalizacdo da Fadba; e

IV - acompanhar os avangos dos estudantes matriculados nos cursos ofertados.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO AO ESTUDANTE

Secao |
Do Centro de Cultura

Art. 139. O Centro de Cultura é 6rgao de apoio ao estudante vinculada a Direcao Geral,
responsavel pelo fomento das linguagens artisticas junto aos discentes e a comunidade em
geral, sendo coordenado por profissional devidamente habilitado, indicado pelo Diretor Geral
em consulta aos demais membros da Diretoria.

Pardgrafo Unico. O Centro de Cultura possui regulamento préprio.

Secao ll
Do Setor de Apoio ao Estudante

Art. 140. O Setor de Apoio ao Estudante (SAE) é vinculado a Direcdo Académica, tera
suas atividades coordenadas por profissional devidamente qualificado, indicado pela
Diretoria, e terd suas normas de funcionamento orientadas por regulamento prdprio.

Art. 141. e serd composto pelos seguintes nucleos:

| - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (Napp);

Il - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (Naic); e

Il - Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee).
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Art. 142. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (Napp) destina-se ao acompanhamento
e a orientagdo do estudante e professores, de modo que permita equacionar possiveis
conflitos referentes aos processos de aprendizagem, e lhe compete as seguintes atribuicdes:

| - detectar as principais causas de dificuldades e insatisfacdes no processo de ensino-
aprendizagem apresentadas pelos estudantes nos diferentes momentos de sua formacao, e
verificar a relacdo dessa situacdo com o indice de “baixo rendimento” e/ou “reprovagdo”,
trancamentos, faltas e até mesmo evasdo dos estudantes; e

Il - favorecer a interacdo entre o Napp e professores, a fim de facilitar o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem para o projeto.

Art. 143. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao (Naic) destina-se ao acompanhamento
do estudante em condicdo de deficiéncia, e Ihe compete as seguintes atribuicdes:

| - promover praticas de inclusdo e convivéncia com a pessoa portadora de deficiéncia,
e/ou com necessidades educacionais especiais, visando sua atuacdo nas atividades de estudo,
trabalho, cultura, lazer, entre outras atividades desenvolvidas no dmbito institucional;

Il - acompanhar estudantes com necessidade educativa especifica em situacdes de
avaliacdo da aprendizagem, quando isso for necessario;

Il — indicar, a fim de promover acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para utilizacdo, com seguranca e autonomia total ou assistida, dos espacos,
mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte, dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacao, servicos de tradutor e intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

IV - sugerir a politica de acessibilidade e inclusao para as pessoas com deficiéncia na
Fadba, com base nas orientagGes legais previstas na ordem federal;

V - auxiliar no estudo e indicacdo para reducdo de barreiras estruturais, atitudinais,
programaticas, pedagdgicas e de comunicag¢des, de acordo com as normas da ABNT — NBR
9050:2004 e orientagdes legais previstas pela ordem federal;

VI - promover ag¢bes que favorecam a reducdo de discriminacdo e/ou preconceito,
facilitando o convivio com as diferencas e diversidade; e

VIl - sugerir, a geréncia de financgas, a aquisicdo de tecnologia assistiva e comunicacdo
alternativa.

Art. 144. O Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee) tem como finalidade
orientar, apoiar e fornecer de forma pratica e direta, informacdes e ferramentas valiosas para
que os estudantes possam compreender e identificar o conjunto de regras relacionadas a
condicao juridica dos estrangeiros no Brasil.

Pardgrafo Unico. O Naee tem suas normas de funcionamento orientadas por
regulamento proprio.

Secao lll
Da Capelania

Art. 145. A Capelania constitui-se drgao de apoio ao estudante vinculado a Pastoral do
Campus e sera coordenada por profissional qualificado, designado pela Diretoria de Bem-Estar
Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, em consulta com os demais membros da Diretoria e
a Mantenedora.
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Art. 146. Compete ao capeldo, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - prestar assisténcia religiosa, moral e espiritual aos membros da comunidade
académica;

Il - fomentar e organizar as acdes do PMDE em parceria com as demais areas
envolvidas;

Il - supervisionar os projetos de missdo e servico na comunidade de acordo com PMDM;

IV - promover e organizar os encontros e demais atividades de énfase espiritual, tais
como capelas integradas, classes de estudos da Biblia e afins;

V - promover, incentivar e supervisionar a rede de cuidado espiritual, treinando e
organizando o trabalho dos lideres espirituais das turmas;

VI - em parceria com a Diregao Académica, promover a ambiéncia para novos alunos e
professores; e

VII - organizar atividades espirituais nas formaturas, em conjunto com as comissoes de
formatura e com a Direcdo Académica.

Secao IV
Do Restaurante

Art. 147. O Restaurante é drgdo de apoio ao estudante, vinculado a Direcao de Bem-
Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, sendo organizado e coordenado por
profissional qualificado, indicado pela Diretoria.

Art. 148. Compete ao supervisor do Restaurante, sem prejuizo de outras atribuicoes:

| - coordenar a logistica de funcionamento do Restaurante;

Il - acompanhar a execucao dos cardapios estabelecidos pela Comissao de Nutri¢do;

Il - controlar o armazenamento de alimentos;

IV - gerir orcamento do Restaurante; e

V - promover condi¢des sanitdrias adequadas para o funcionamento do Restaurante,
segundo as normas regulamentares da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

Art. 149. A Fadba contard com uma Comissao de Nutricdo responsavel pelas questées
alimentares relacionadas ao Restaurante e cantinas da Instituicdo, de modo que os mesmos
atendam aos principios de vida saudavel assumidos pela Mantenedora e aos casos especiais
de estudantes com necessidades especificas de alimentacgao.

Pardgrafo unico. A Comissao de Nutricdo sera composta por:

| - Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, seu presidente;
Il - supervisor do Restaurante, seu secretario;

Il - gerente financeiro;

IV - preceptores-chefes;

V — nutricionista; e

VI - representacao estudantil dos grémios dos residenciais masculino e feminino.
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CAPITULO VII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secao |
Do Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor

Art. 150. O Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (Idec) é drgao
auténomo, estabelecido pela Mantenedora cuja finalidade é incentivar, treinar, coordenar e
desenvolver a colportagem com estudantes através das atividades de apoio desenvolvidas
pelo instituto.

Pardgrafo Unico. O Idec sera coordenado por profissional designado pela
Mantenedora.

Art. 151. Caberd ao Idec fomentar programas visando ao desenvolvimento de
lideranga para a colportagem.

Secao ll
Da Comissao Propria de Avaliagdo

Art. 152. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é érgao autdonomo, sendo responsavel
pela coordenacao dos processos avaliativos da Fadba em ambito institucional, exercera suas
atividades conforme dispde a legislagdo vigente e regulamento préprio.

Art. 153. A CPA da Fadba é constituida por:

| - um representante docente por escola de graduacao designado por seus pares;

Il - dois representantes do corpo técnico-administrativo indicados por seus pares;

Il - um representante discente por escola de graduacdo designado por seus pares ou
representantes de turmas; e

IV - um representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Consu.

Art. 154. O presidente da CPA é indicado pelo Consu.

Art. 155. E vedada a participacdo dos gestores, coordenadores e representantes legais
da Mantenedora como membros da CPA.

Art. 156. O processo de composicao da CPA sera organizado pelos membros que a
constituem, a partir de normas publicadas em edital préprio, com um minimo de 30 dias de
antecedéncia antes da finalizacdo do mandato.

Art. 157. Os membros da CPA poderdo ter mandato de até trés anos, podendo ser
reconduzidos pelo mesmo periodo, com exceg¢do do representante discente.

Paragrafo Unico. O mandato do representante discente é de um ano, podendo ser
reconduzido para mais um.
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Secao lll
Do Nucleo de Acompanhamento de Egressos

Art. 158. O Nucleo de Acompanhamento de Egressos (Naeg) é érgdo vinculado a
Direcdao Administrativa, sob a coordenagdo da Geréncia Comercial, sendo responsavel por
estabelecer o vinculo com os egressos da Fadba.

Art. 159. O Naeg serda composto por:

| - gerente comercial;

Il - Secretario Geral;

Il — assessor de Comunicagao e Jornalismo;

IV - assessor de Marketing;

V - coordenadores das escolas de graduacao;

VI - coordenador da Escola de Pés-Graduacao; e
VIl — gestor do Relacionamento com Cliente (CRM).

Art. 160. Compete ao Naeg:

| - manter continuo contato com egressos;

Il - dirigir, orientar e coordenar as atividades institucionais de acompanhamento ao
egresso;

Il - auxiliar as coordenacdes de cursos nos assuntos relacionados ao egresso;

IV - elaborar o relatério anual das atividades do Naeg e apresentd-lo ao Consu;

V - desenvolver estudo comparativo entre a atuacao do egresso e a formacao recebida
na IES;

VI - criar termo de consentimento de acordo com a LGPD e disponibilizar as
informacgdes do banco de dados, autorizadas pelo egresso, as instituicbes e segmentos do
mercado que venham solicitar informagdes sobre egressos da Fadba; e

VIl - desenvolver as atividades do Naeg em consonancia com o PPC de cada curso da
Fadba.

Segao IV
Da Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social

Art. 161. A Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (Colaps) do Prouni
é orgdo colegiado de natureza consultiva, vinculada a Dire¢do Administrativa, com a finalidade
de promover a articulacao entre a Comissdao Nacional de Acompanhamento e Controle Social
(Conap) e a comunidade académica.

Art. 162. Compete a Colaps:

| - exercer o acompanhamento, averiguacao e fiscalizacdo da implementacao do Prouni
na Fadba;

Il - interagir com a comunidade académica e com as organizagdes da sociedade civil,
recebendo reclamacdes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacdo, se for o caso, a
Conap do Prouni;

Il - emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do Prouni; e

IV - fornecer informacgdes sobre o Prouni a Conap.
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Art. 163. A Colaps é composta por:

| - Diretor Administrativo, seu presidente;

Il - assistente social;

Il - representante da Geréncia Comercial;

IV - um representante do corpo discente, bolsista do Prouni;

V - um representante do corpo docente contratado em regime de trabalho de tempo
parcial; e

VI - um representante da sociedade civil.

Pardgrafo Unico. Haverd suplentes para representante docente, representante
discente bolsista e representante da sociedade civil.

Secao V
Da Comissao Permanente de Supervisao e Acompanhamento do Fies

Art. 164. A Comissao Permanente de Supervisdao e Acompanhamento (CPSA) do Fundo
de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies), vinculada a Direcdo Administrativa,
€ 0 6rgao responsavel pela validagdo das informacgdes prestadas pelo candidato ao Programa.

Paragrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da IES haverd uma CPSA
designada para atuacdo especifica.

Art. 165. A Comissdo sera composta por:

| - dois representantes da Fadba;

Il - dois representantes do corpo discente da Fadba; e
Il - um representante do corpo docente da Fadba.

Art. 166. S3o atribuicbes da Comissdo:

| - tornar publicas as normas que disciplinam o Fies em todos os locais de oferta de
cursos da Fadba;

Il - permitir a divulgacdo, inclusive via internet, dos nomes e dos enderecos eletrénicos
dos membros da Comissdo e dos integrantes da respectiva equipe de apoio técnico;

IIl - analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacgdes prestadas pelo
estudante no mddulo de inscricdo do sistema eletrénico SisFies, bem como da documentacao
por este apresentada para habilitagdo ao financiamento estudantil;

IV - emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) do
estudante;

V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o critério de desempenho necessario a continuidade do
financiamento; e

VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento.

Secao VI
Do Instituto Superior de Educacao

Art. 167. O Instituto Superior de Educacdo (ISE) da Fadba estd alinhado ao disposto na
Resolugdo CP ne. 1, de 30 de setembro de 1999, considerados os Art. 62 e 63 da Lei 9.394/96
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e 0 Art. 9, §29, alineas “c” e “h” da Lei 4.024/61, com a redacdo dada pela Lei 9.131 de 25 de
novembro de 1995, apoiada pelo Parecer CP 115/99, homologado pelo Senhor Ministro de
Estado de Educacdo em 3 de setembro de 1999.

Secao VI
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 168. A Fadba mantém um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e este é vinculado a
Coordenacdo de Pesquisa, com o fim de assegurar o respeito a dignidade nas pesquisas de
quaisquer procedimentos cientificos promovidos pelos docentes e/ou discentes.

Paragrafo Unico. O CEP é instituido conforme legislacdo vigente no pais e regido por
regulamento proprio.

Art. 169. O CEP é unidade deliberativa autébnoma e multidisciplinar e mantera relagoes
institucionais com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep/MS).

Art. 170. Compete ao CEP:

| - propor normas administrativas e técnicas aos colegiados de cursos de graduacdo e
pds-graduacado, para ulterior aprovacao;

Il - elaborar o planejamento, orcamento e proposta anual de suas atividades; e

Il - designar membros ad hoc, apds proposta do Consu.

Secao VIII
Da Comiss3do de Etica no Uso de Animais

Art. 171. A Fadba mantém uma Comiss3o de Etica no Uso de Animais (Ceua), vinculada
a coordenacdo de Pesquisa, objetivando assegurar o respeito a dignidade nas pesquisas de
quaisquer procedimentos cientificos promovidos pelos docentes e/ou discentes.

Paragrafo Unico. A Ceua serd instituida conforme legislacdo vigente no pais e regida
por regulamento préprio.

Art. 172. A Ceua, vinculada ao Naipe, é um érgdo colegiado, de carater deliberativo e
educativo, independente, vinculada ao Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo
Animal (Concea) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Art. 173. Compete a Ceua:

| - cumprir e fazer cumprir, nos limites de suas atribuicdes, o disposto na legislacao
nacional e nos principios éticos que regem a utilizacdo de animais para o ensino e para a
pesquisa;

Il - elaborar, revisar e disponibilizar os formularios para submissao de projetos a Comissao;

Il - examinar previamente os procedimentos de ensino e pesquisa com uso de animais,
a serem desenvolvidos na Fadba, determinando sua compatibilidade com a legislacdo vigente;

IV - manter cadastro atualizado de pesquisadores que utilizam animais para fins de
ensino ou pesquisa na Fadba, bem como dos procedimentos realizados ou em andamento,
enviando cépia ao Concea;
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V - manter cadastro atualizado dos procedimentos de ensino e pesquisa realizados, ou
em andamento, na Fadba, enviando cépia ao Concea;

VI - notificar imediatamente ao Concea e as autoridades sanitarias a ocorréncia de
qualquer acidente com os animais nas instituicdes credenciadas, fornecendo informacées que
permitam ag¢des saneadoras;

VIl - expedir, no ambito de suas atribuicdes, certificados que se fizerem necessarios
junto aos drgaos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos, projetos de pesquisa e auxilios,
e correlacionados;

VIII - orientar os pesquisadores sobre procedimentos éticos de ensino e pesquisa, bem
como sobre as instalacdes necessdrias para a manutencao dos animais de experimentacao;

IX - organizar, estimular e apoiar a realizacdo de eventos e atividades educativas
relacionados aos aspectos técnicos e éticos no uso de animais para o ensino e a pesquisa;

X - estabelecer programas preventivos e de inspegao para garantir o funcionamento e
a adequacdo das instalacdes sob sua responsabilidade, dentro dos padrdes e normas definidas
pelo Concea e demais érgdaos competentes;

Xl - manter registro do acompanhamento individual de cada atividade ou projeto em
desenvolvimento que envolva ensino ou pesquisa cientifica realizados, ou em andamento; e

XIl - determinar a paralisacdao de procedimentos de ensino e de pesquisa, executados
em descumprimento as disposicdes legais, até que a irregularidade seja sanada, sem prejuizo
da aplicacdo de outras san¢Ges cabiveis.

Secgdo IX
Do Comité Gestor da Editora Universitaria

Art. 174. O Comité Gestor da Editora Universitaria é um érgao suplementar vinculado
ao Naipe, responsdvel por estabelecer critérios para a publicacdo de materiais académicos da
Fadba.

Secao X
Da Empresa-Junior

Art. 175. A Empresa-Junior da Fadba, denominada Sete Junior, é érgao suplementar
autdénomo, normatizada por regulamento proprio.

Secgdo XI
Do Diretoério Académico

Art. 176. O Diretério Académico (DA) é d6rgdo suplementar para representacdo
discente da Fadba, vinculado a Dire¢cdo Académica, sendo normatizado por estatuto proprio,

de acordo com os parametros preconizados por este Regimento e a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O DA serd composto pela representacdo de estudantes de todos os
cursos da Fadba.

Art. 177. Compete aos representantes do DA nos conselhos, comissGes e colegiados
da Fadba as seguintes disposi¢es, sem prejuizo de outras atribuicbes:
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| - sdo elegiveis os discentes regulares, matriculados em, pelo menos, trés
componentes curriculares ou no periodo regular, importando o trancamento de matriculae a
interrupcdo do curso em perda de mandato;

Il - os mandatos tém duracdo de dois anos, sem possibilidade de reconducdo;

Il - o exercicio da representacdo nao exime o estudante de suas obrigacdes
académicas;

IV - a representacdo discente tem por objetivos a cooperagdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Fadba, estando vedadas, portanto, atividades de natureza
politico-partidaria; e

V - compete ao DA indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos
conselhos, colegiados e comissdes da Fadba.

Secao Xl
Da Agéncia de Missoes e Voluntariado

Art. 178. A Agéncia de Missdes e Voluntariado é 6rgao suplementar, vinculado a
Direcdo de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, e serd coordenada por
profissional qualificado, designado pela Diretoria em consulta com a Mantenedora, sendo
normatizado por regulamento proprio.

TiTULO 1l
DA VIVENCIA ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO E DOS CURSOS

Art. 179. Para realizacdo de suas finalidades, a Fadba ministrara cursos compreendidos
nas seguintes categorias e modalidades: graduacdo, pds-graduacdo, extensdo, livres,
presenciais e a distancia, atendidos os requisitos legais de cada caso.

§ 12 O curso, resultante da reunido de varios componentes curriculares, é a menor
unidade da estrutura da Fadba, para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-
cientifica e de administracdo de pessoal docente.

§ 22 Entende-se por componente curricular um conjunto delimitado e homogéneo de
conhecimentos ou técnicas, relativos a um plano de estudos e atividades desenvolvidas e

distribuidas ao longo de um semestre letivo.

§ 32 Os componentes curriculares poderdo ser organizados em forma de disciplinas,
madulos etc., conforme a proposicdo do PPl e design curricular adotado pela Fadba.
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Art. 180. A Fadba pode ministrar, de acordo com a legislagdo vigente, sob a forma
presencial e a distancia, os cursos de graduacdo, de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
de extensdo e outros.

§ 12 Na criacdo e manutencgao dos cursos serdo observados os seguintes critérios:
| - atendimento as necessidades e expectativas da comunidade;

Il - indicativos da Mantenedora;

Il - compatibilidade dos objetivos do curso e metas do PDI; e

IV - exigéncia do mercado de trabalho e capacidade de absor¢do dos egressos.

§ 22 A Fadba pode determinar a suspensdo da oferta de cursos, observando as
prescricoes legais e respeitando os direitos adquiridos pelos discentes.

§ 32 A Fadba reserva-se, porém, a prerrogativa de ndo oferecer cursos quando o
numero de candidatos ndo corresponder as diretrizes econOmicas, administrativas ou
pedagdgicas estabelecidas pela Mantenedora em seu planejamento anual, publicando tal
informacdo com o minimo de 15 dias de antecedéncia.

§ 42 A Fadba informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condi¢des, nos termos da Lei 9.394/96, art. 47, § 1°.

§ 52 Os cursos oferecidos na modalidade a distancia tém projetos especificos,
aprovado pelo Consu, e estarao atendendo a legislacao vigente.

§ 62 A porcentagem de atividade EaD dos cursos presenciais estarao regulamentadas
no respectivo Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 181. Os cursos de graduacdo ministrados pela Fadba destinam-se a formacao
profissional em nivel superior e sdo estruturados na forma da lei, de modo a atender:

| - as diretrizes curriculares dos cursos, fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il - aos critérios de exercicio profissional, determinados pela demanda do mercado;

Il - as peculiaridades regionais; e

IV - as peculiaridades da confessionalidade.

Art. 182. O PPC de cada curso sera construido pelo NDE, apreciado pelo colegiado e
aprovado pelo Consu.

Art. 183. Na composi¢cdo curricular havera, a cada semestre, um componente
curricular de natureza moral e religiosa, tendo em vista complementar a formacdo pessoal e
profissional do estudante.

Art. 184. A Fadba disponibilizard aos participantes e interessados, em seu site
institucional, todas as informacdes necessarias, como os programas dos cursos e sua duracao,
os componentes curriculares, a qualificacdo docente, os recursos disponiveis e os critérios de
avaliagdo definidos na legislagao vigente.
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Art. 185. Os cursos de graduacdo, abertos aos portadores de certificado, diploma de
conclusdo do ensino médio ou equivalente, que tenham obtido classificacdo via processo
seletivo, destinam-se a formacao profissional em nivel superior e obedecem ao plano de curso
aprovado pelos érgaos federais competentes nos termos da legislacdo vigente, tendo por base
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e demais legislacdes em vigor.

Art. 186. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu sdo abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacdo, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacdo de especialistas, com os objetivos de complementar a formacdo académica,
atualizar conhecimento, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao
atendimento de demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor
publico, as empresas e as organizacdes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento
do pais.

Art. 187. Os cursos de extensdo sdo abertos a portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinando-se a atualizacdo e ao aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas,
visando a elevagdo do nivel cultural e profissional da comunidade.

Art. 188. Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de
ensino, pesquisa e extensao, de modo a assegurar o funcionamento continuo da Fadba, com
o objetivo, dentre outros, de proporcionar a realizacdo de estudos de graduacdo através de
componentes curriculares de duracdo regular e intensiva, desde que o niumero de discentes
atenda as diretrizes econ6micas, administrativas ou pedagdgicas da Fadba, observando o
prazo minimo de integralizagdo do curso determinado pela legislagao vigente.

Art. 189. A Fadba oferecerd ao seu corpo docente um programa de formacdo, tendo
em vista o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional.

Art. 190. E oferecida gratuitamente aos discentes ingressantes oriundos do Ensino
Médio a opcdo de participar do Programa de Orientacdo de Aprendizagem (Proap), em que
serdo considerados os conteldos basicos e essenciais para o bom desempenho em dreas
especificas.

Paragrafo Unico. O Proap serd realizado em parceria com o Napp e as coordenacgdes de
curso.

Art. 191. A Fadba podera oferecer, em carater extraordinario, componentes
curriculares em regime especial, conforme proposto pelos colegiados de cursos de graduacao.

Paragrafo uUnico. O regime especial obedecera a regulamento préprio, aprovado pelo
Consu.

Art. 192. As questdes curriculares especificas dos cursos relacionadas aos principios de
flexibilidade, contextualizacao, tempo de integralizacdo e interdisciplinaridade, constardao nos
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PPCs e serdo normatizadas por cada curso, observando as DCNs, a natureza dos componentes
curriculares e demais atividades académicas.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO, DOS DIAS LETIVOS E DO RECESSO

Art. 193. O Calenddrio Académico deverd ser elaborado e acompanhado, a fim de que
o numero de dias letivos seja integralmente cumprido, bem como o programa proposto para
cada semestre letivo seja integralmente desenvolvido.

Art. 194. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com um minimo de 100 (cem)
dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados ao exame final,
guando houver.

Art. 195. As atividades académicas da Fadba sdao escalonadas anualmente em
calendario académico, do qual constarao, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos
de matricula, transferéncias e trancamento de matriculas dos periodos letivos, entre outras
atividades previstas pela Dire¢dao Académica.

Paragrafo Unico. Entende-se trabalho académico efetivo como o conjunto de projetos,
atividades, exercicios e demais tarefas didatico-pedagdgicas com cunho de aprofundamento
e diversificacdo de estudos, realizadas dentro e fora da sala de aula, em espagos educativos
diversificados.

Art. 196. Sempre que for necessario, o Diretor Académico fara alteragdes ad
referendum no calenddrio académico, devendo submeté-las a aprovacgdo do Consu.

Art. 197. A Direcao Académica poderd propor ao Consu a decretacdo de recesso
académico, por prazo indeterminado, que perdurard até que cessem as razbes que O
autorizem.

§ 12 Durante o periodo do recesso académico, os membros do corpo docente deverao
permanecer nas dependéncias da Fadba, nos hordrios de suas atividades ou a disposi¢cdo da

Direg¢ao Académica.

§ 22 O periodo de recesso académico ndo é considerado periodo letivo.
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CAPITULO Il
DOS VINCULOS COM A FADBA

Secao |
Do processo seletivo e ingresso nos cursos de graduagao

Art. 198. O processo seletivo de entrada nos cursos de graduac¢do da Fadba é aberto a
candidatos que tenham escolarizacdo completa do Ensino Médio ou equivalente, obedecidas
a legislacao e normas vigentes, se destina a avaliar a formacgao recebida pelos candidatos e a
classifica-los, dentro do limite das vagas oferecidas para cada curso.

§ 12 O processo seletivo é anunciado por meio de edital publicado em lugar préprio,
atendendo a legislacdo vigente.

§ 22 Os resultados obtidos no processo seletivo sdo validos apenas para o periodo
indicado no edital do processo seletivo.

§ 32 Apds divulgacdo dos resultados obtidos no processo seletivo, deverdao ser
encaminhados a Secretaria Académica a relacdo nominal dos aprovados, com suas respectivas
pontuacdes e colocagdes.

§ 42 O processo seletivo para o curso de Teologia contemplara, além dos quesitos aqui
explicitados, outros, conforme especificidades do curso.

Art. 199. A Fadba podera celebrar convénios com outras instituicdes especializadas,
visando a realizacdo do processo seletivo.

Secao Il
Da Matricula

Art. 200. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Fadba, realiza-
se através da Central de Atendimento em prazos estabelecidos pelo Calendario Académico,
de acordo com o requerimento e a apresentacao da seguinte documentacao:

I- historico escolar do Ensino Médio;

II- certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, registrado no érgao
competente;

I1l- certiddao de nascimento ou casamento;

IV- documento de identidade, e se o candidato for casado deve apresentar o
documento de identidade com o nome alterado, caso se aplique;

V- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI- Titulo de eleitor;

VII- Declaragdo de quitacao eleitoral;

VIlI- Certificado de reservista ou prova de estar em dia com as obrigacdes do Servico
Militar, no caso de candidato masculino;

IX- Comprovante de residéncia;

X- foto digital do candidato;
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X| - contrato padrdo de prestagdo de servigos educacionais, nos termos da lei vigente
e comum a todos os candidatos;

XIl - pagamento da parcela referente a matricula, como descrito no contrato padrao
de prestacdo de servicos educacionais; e

Xlll — recomendagdo pastoral, exclusivamente para os ingressantes do curso de
Teologia.

Art. 201. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar, no ato da matricula ou até o
periodo estabelecido pela Secretaria Académica, os documentos a seguir:

| - passaporte com prazo de permanéncia no Brasil valido, ou com visto de estudante
ou permanente apos 90 dias de entrada em territério nacional;

Il - Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

Il - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV - comprovante de residéncia no Brasil;

V- foto digital do candidato;

VI - certiddo de nascimento ou casamento; e

VIl - histdrico do Ensino Médio e certificado de conclusdo, que tera o prazo de 365 dias
para revalida¢do no Brasil de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 202. Documentos apresentados em idioma estrangeiro deverdo estar vertidos ao
portugués por tradutor juramentado.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser dispensados da traduc¢do juramentada os programas de
disciplina de curso realizados no estrangeiro, oriundos de paises vinculados ao Mercosul no
idioma espanhol, desde que haja, na coordenacdao de curso, pessoa habilitada na
compreensao do referido idioma, e em conformidade a legislagdo vigente.

Art. 203. No caso de discentes brasileiros que tenham concluido o Ensino Médio fora
do pais, deverdo apresentar documento vertido ao portugués por tradutor juramentado,
tendo o prazo de 365 dias para revalidacdo no Brasil de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 204. Poderd perder o direito a vaga aquele candidato que ndo apresentar a
documentacdo original completa para autenticagdo no momento da matricula, caso haja uma
lista de espera.

Art. 205. O ato da matricula estabelece, entre a Fadba e o discente, vinculo contratual
de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagao, pelo
matriculado, das disposicdes deste Regimento, do Estatuto da Entidade Mantenedora, do
contrato de prestacdo de servicos e das demais normas aprovadas pelos érgaos competentes.

§ 12 A matricula é renovada a cada semestre letivo, para os cursos de graduacdo
presenciais, ou trimestralmente, para a modalidade a distancia, em periodo estabelecido no
calenddrio da Fadba, mediante a efetiva quitacdo do periodo anterior e o pagamento da
primeira parcela do periodo a cursar, assinatura do requerimento de matricula, bem como do
contrato de prestacdo servicos educacional e entrega dos documentos faltosos, se for o caso.
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§ 22 A ndo renovacao de matricula do discente para o periodo se caracterizard como
abandono do curso.

Art. 206. O discente deverd se matricular em todos os componentes curriculares
ofertados no primeiro semestre.

§ 12 Casos excepcionais deverdo ser analisados pela coordenac¢ao do referido curso e
encaminhados a aprovacao pelo Consu.

§ 22 O disposto no art. 206 ndo se aplica aos estudantes ingressantes em vagas
remanescentes no segundo periodo.

Art. 207. No caso de candidato portador de diploma de Ensino Superior, para matricula
em um curso de graduacdo da Fadba, é exigida a apresentacdo de diploma registrado de curso
de graduacdo reconhecido pelo MEC, histérico da graduacdo e os documentos supracitados
no art. 200.

Art. 208. E vetado ao discente ingressante o trancamento parcial ou total de
componentes curriculares no primeiro semestre letivo, salvo por aprovagao pelo Consu.

Secao lll
Do Abandono e Reintegragao

Art. 209. Configurado o abandono a que se refere o art. 205 § 29, para retornar ou
reintegrar-se a Fadba, o discente deve, observada a existéncia de vaga, solicitar formalmente
o retorno, que |lhe sera concedido conforme deliberacdo do Secretaria Académica, mediante
pagamento de taxa, se o pedido for deferido.

Art. 210. S3o critérios para a reintegragao:

| - ndo ter débitos financeiros;

Il - ndo estar devendo livros na biblioteca;

Il - estar dentro do periodo de integralizacdo do curso;

IV - adequar-se a matriz curricular vigente; e

V - ndo ter mais que dois abandonos durante todo o periodo.

Art. 211. Atendendo aos critérios supracitados no art. 210, o interessado devera
efetivar sua reintegracao e matricula, sendo-lhe vedado o trancamento do semestre em curso.

Paragrafo Unico. Caso o interessado ndo se insira em qualquer um dos critérios
mencionados acima no art. 210, deverd prestar novo processo seletivo, adequando-se a
matriz curricular vigente.

Secao IV
Do Trancamento e Cancelamento de Matricula

Art. 212. O trancamento de matricula caracteriza-se pela interrupg¢ao temporaria dos
estudos, sendo o ato pelo qual o estudante preserva seu direito a vaga no periodo solicitado.
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§ 12 O trancamento de matricula devera ser solicitado pelo estudante na Secretaria
Académica, ficando o mesmo sujeito ao pagamento da taxa referente a esse servigo.

§ 22 O estudante poderad solicitar o trancamento de matricula a qualquer tempo, desde
qgue tenha cumprido os prazos regulamentares de matricula e que se mantenha vinculado a
Instituicao.

§ 32 O trancamento é valido por apenas um semestre, no caso de cursos presenciais,
devendo ser renovado automaticamente pela Secretaria Académica, a cada seis meses, até o
limite maximo de um ano para os cursos superiores de tecnologia, e dois anos para os demais
cursos de superiores.

§ 42 O trancamento ndo podera ser requerido no primeiro semestre do curso, exceto
em casos devidamente justificados, com aprovacado do Consu.

§ 52 Caso ndo seja confirmado o pagamento da referida taxa até o prazo final de
matriculas estabelecido no calendario académico, o status do discente mudara para abandono
de curso.

Art. 213. Apds concluido o primeiro periodo letivo, o discente devidamente
matriculado e semestralizado poderd cursar componentes curriculares extras, além dos
previstos semestralmente, respeitando-se o prazo de integralizacdo do curso e o que esta
previsto no PPC.

§ 12 Os alunos dessemestralizados deverdo cursar, no minimo, um componente
curricular e no maximo 30 créditos, entre eles, a Orientacdo Formativa/Estudos Auténomos,
respeitando-se o prazo de matricula e de integralizacdo do curso, exceto se autorizado pelo
Consu.

§ 22 O limite maximo de componentes curriculares a cursar no curso de Teologia de
modo simultaneo sera de 33 créditos, até o sétimo periodo. No oitavo, o estudante poderd
cursar no maximo trés créditos, além daqueles da matriz curricular, ainda que em periodos e
cursos distintos.

Art. 214. A mudanga de turno podera ser solicitada pelo discente, mediante solicitagao
formal, realizada no periodo divulgado pelo Calendario Académico, preenchimento de

requerimento e apresentacdao de motivo devidamente comprovado.

§ 12 Verificada a existéncia de vaga, a solicitacdo serda analisada e deferida pelo
colegiado de curso.

§ 22 N3o havera mudanca de turno no semestre em curso, salvo por motivo superior,
aprovado pelo Secretaria Académica.
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Art. 215. O cancelamento de curso em qualquer periodo caracteriza-se pela
interrupcdo da matricula, tornando-a nula, sem direito a retorno do estudante, sendo por
meio de processo seletivo novamente.

Paragrafo Unico. O estudante que pretender solicitar o cancelamento de curso devera
formalizar o ato junto a Secretaria Académica e Geréncia Comercial, mediante preenchimento
do requerimento, apds didlogo com a coordenacgdo de curso.

Secao V
Da Transferéncia

Art. 216. E concedida matricula, requerida nos prazos previstos no calendario
académico e em estrita conformidade com as vagas existentes, a discente transferido de curso
superior de instituicdo congénere, para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou curso
afim, mediante processo seletivo, como previsto na legislacdo vigente.

§ 12 A efetivacdo de matricula por transferéncia se dard a estudantes devidamente
vinculados — matriculados ou em situagdo de trancamento valido —ao curso na IES de origem.

§ 22 Em caso de servidor publico federal, civil ou militar das For¢cas Armadas, inclusive
seus dependentes, removido ex-officio para o municipio sede da Fadba e regido circunvizinha,
serd concedida matricula, independentemente de vagas e prazos.

§ 32 O requerimento de matricula por transferéncia constitui um documento
importante para tal processo, de acordo com este Regimento. Além da declaragdo de vinculo
e histdrico escolar do curso, o discente deve apresentar também programas e cargas horarias
dos componentes curriculares cursados na instituicdo de origem e demais documentos
citados nos incisos de | a IX do artigo 178.

§ 42 Todos os documentos apresentados devem ser originais.

Art. 217. O discente transferido de outra IES esta sujeito as adaptacdes curriculares
que se fizerem necessdrias, aproveitados os estudos realizados, na medida do possivel, com
aprovagao no curso de origem.

Art. 218. E da competéncia do coordenador de cada curso, tendo ouvido o NDE,
analisar os pedidos de aproveitamento de estudos realizados em atividades de intercambio,
por meio de convénios celebrados com instituicdes nacionais ou estrangeiras.

§ 12 A adaptacdo refere-se aos estudos curriculares desenvolvidos em nivel de
graduacao.

§ 22 N3o estdo isentos de adaptacdo curricular os discentes beneficiados por lei

especial que lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independente da existéncia
de vaga.
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Art. 219. Aplicam-se a matricula de diplomados e discentes provenientes de outros
cursos de graduacdao de faculdade ou de instituicGes congéneres as normas referentes a
transferéncia.

Secao VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 220. Serd concedido o aproveitamento de estudos ao discente que, aprovado em
processo de transferéncia, portador de diploma e ingressante por processo seletivo, tenha
cursado com aproveitamento componentes curriculares em outras instituicdes credenciadas
pelo MEC.

§ 12 N3o serdo aproveitados estudos realizados em cursos livres, cursos de extensdo
ou cursos nao reconhecidos pelo MEC.

§ 22 Deverdo ser apresentados, durante o periodo estipulado em Calenddrio
Académico, os seguintes documentos:

| - diploma de graduacao devidamente registrado pelo MEC;

Il - histérico da graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado; e

Il - programa de componentes curriculares cursados com a respectiva carga hordria; e
requerimento, devidamente protocolado, na Secretaria Académica.

Secao VI
Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 221. Poderd solicitar extraordinario aproveitamento de estudos, mediante
requerimento protocolado na Secretaria Académica, os discentes que demonstraram
aproveitamento satisfatério, por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, conforme legislagdo vigente.

§ 12 Nado serd concedido direito a realizacdo do Exame para Aproveitamento
Extraordindrio nos componentes: o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); componentes
curriculares que exijam aulas praticas ou prdticas de ensino; o estdgio supervisionado,
componentes que fagam parte do eixo constitutivo do curso e componentes em que o
estudante ja tenha sido reprovado.

§ 22 As normas e demais especificagdes do processo de extraordinario aproveitamento
discente constam em regulamento préprio.

Art. 222. Os discentes que tiverem cursado componentes curriculares em cursos de
graduacdo fora do pais poderdo solicitar o aproveitamento, mediante requerimento
protocolado na Secretaria Académica junto com o histérico de graduacao, declaragao de que
a instituicdo é reconhecida pelo governo do pais e declaracdo de aceitacao do estudante na
IES e programas dos componentes curriculares cursados com suas respectivas cargas hordrias,
vertidas ao portugués por tradutor juramentado, conforme legislacdo vigente.
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CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 223. E obrigatéria a frequéncia de estudantes e professores, salvo nos programas
de educacdo a distancia, conforme previsto em legislacao vigente.

§ 12 Em cada componente curricular é exigida a frequéncia minima de 75% do total de
horas letivas para aprovacao.

§ 22 O estudante que ultrapassar o maximo de 25% de faltas sera considerado
automaticamente reprovado, mesmo que tenha alcangado resultado satisfatério por notas.

Art. 224. Serdo concedidos os exercicios domiciliares aos discentes que se
enquadrarem na Lei de n? 6.202 /73 e no Decreto-lei n? 1.044/69, mediante requerimento
protocolado na Secretaria Académica, com laudo médico no prazo maximo de sete dias Uteis,
respeitando-se as especificidades de regulamento préprio.

§ 12 O limite para solicitacdo dos exercicios domiciliares sera de sete dias Uteis, a
contar a partir da data do laudo.

§ 22 Caso o discente ndo tenha condicdo de comparecer a Secretaria Académica, a
solicitagdo podera ser feita por um procurador.

§ 32 Caso seja constatada uma necessidade que ultrapasse o maximo ainda admissivel
em cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico de aprendizado, sera concedida
ao discente a opg¢do de interrupcao tempordaria do curso, mediante o trancamento de
matricula.

§& 42 N3o sera concedido o exercicio domiciliar para os componentes curriculares
praticos, tais como: estagios curriculares, atividades de praticas profissionais etc., conforme a
especificidade do curso.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 225. A avaliagdo do desempenho académico é feita por componente curricular,
incidindo sobre a frequéncia e aproveitamento.

Art. 226. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
discentes matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

§ 12 Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado no
componente curricular o discente que nao obtiver a frequéncia minima de 75% do total das
aulas e demais atividades académicas, exceto nos cursos na modalidade a distancia, cujo
controle de presenca é contabilizado com metodologia prépria, conforme art. 223 § 39.
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§ 22 A verificagdao e o registro da frequéncia do discente é de responsabilidade do
docente, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

§ 32 O discente convocado para integrar o Colegiado de Sentenga em Tribunal do Juri,
prestar Servico Militar obrigatdrio ou Servico da Justica Eleitoral, Convoca¢ao para Comissao
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (Conaes), assim como portadores de doencas
infectocontagiosas e gestantes, tém direito a atendimentos especiais na forma da legislacao
em vigor, desde que devidamente comprovadas.

Art. 227. O aproveitamento académico é aferido pelo acompanhamento diagndstico e
continuo do discente nas atividades realizadas ao longo do periodo letivo e dos resultados por
ele obtidos nas atividades avaliativas.

§ 12 Compete ao docente do componente curricular elaborar o plano de ensinagem,
as situacOes de aprendizagem e as atividades avaliativas, bem como julgar seus resultados, a
partir de critérios previamente conhecidos pelos estudantes.

§ 22 No periodo letivo, que compreende todo o semestre, o docente devera realizar
atividades avaliativas diversificadas, concernente ao seu componente curricular, observando
as especificidades do mesmo, em fun¢do do desenvolvimento das competéncias e perfil do
egresso, previstos no PPC.

§ 32 As peculiaridades relativas a sistemdtica de avaliacdo da aprendizagem, no que
tange ao coOmputo das notas e atividades avaliativas, serdo divulgadas em portaria propria,
pela Direcdo Académica, e aprovadas pelo Consu, sendo amplamente divulgadas a
comunidade académica.

§ 42 As notas serdo graduadas de zero a dez pontos, permitindo-se o fracionamento
decimal do inteiro.

Art. 228. A nota do estudante em cada componente curricular, verificada ao término
do periodo letivo, serd o resultado da soma entre as notas obtidas nos resultados de
verificacdao de aproveitamento.

Art. 229. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% do total das aulas
e cumprimento das demais atividades académicas, é aprovado o discente que obtiver nota de
aproveitamento igual ou superior a sete pontos, como resultado do periodo.

Art. 230. O discente reprovado por ndo ter alcancado a frequéncia ou o resultado
minimo pré-estabelecido e exigido para o periodo, repetird o componente curricular, sujeito,
por ocasido da repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento
estabelecidas neste Regimento, e aos custos adicionais da repeticao do mddulo ou disciplina.
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CAPITULO V
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 231. Os Estagios Supervisionados (ES) sdo atividades académicas que objetivam
associar os conceitos tedricos a vivéncia profissional e reforcar os conhecimentos construidos
ao longo dos periodos letivos.

Paragrafo Unico. Os Estdgios Supervisionados tém regulamento préprio em cada curso.

Art. 232. Os ES serdo oportunizados em duas modalidades:

| —Estdgio Supervisionado Curricular (ESC) de carater obrigatdrio, resultado das
orientacdes emanadas das DCNs de cada curso de graduacao; e

Il — Estagio Supervisionado Extracurricular (ESEC) de carater ndo obrigatério ou
facultativo.

Art. 233. Objetiva-se com os estagios supervisionados, no que tange aos estagiarios:

| - proporcionar a vivéncia de situacdes educativas nas quais, com base no
conhecimento tedrico dos diferentes componentes curriculares do curso, oportunize a
interacdo teoria-pratica, possibilitando uma reflexao tedrico-metodoldgica, ético-politica e
histérico-cultural-crista, a partir da investigacdo da praxis pedagdgica em distintos ambientes
educacionais;

Il - fomentar uma reflexdo contextualizada, conferindo condi¢Ges para que se reafirme
como autor de sua pratica;

Il — oportunizar a vivéncia de situacdes que contribuam para o enfrentamento das
rapidas transformacdes da sociedade, do mundo do trabalho e das proprias condi¢des de
exercicio profissional;

IV — ratificar a relevancia dos elementos de referéncia do curriculo, tais como:
flexibilidade, interdisciplinaridade, transversalidade, transdisciplinaridade, replicabilidade e
transferibilidade;

V — potencializar o protagonismo discente, com base no amor a Deus e o servico ao
proximo;

VI — possibilitar o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional;

VIl —estimular o desenvolvimento de habilidades e o aperfeicoamento técnico-cultural
e cientifico; e

VIII - favorecer a participagdo em atividades de cunho social, objetivando o
desenvolvimento para a vida cidada.

Art. 234. Os estagios, em ambas modalidades, Estagio Supervisionado Curricular ou
Estagio Supervisionado Extracurricular, ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos gerais:

| —matricula e frequéncia regular do estudante no curso de graduacgao e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a parte concedente do
estagio e a Fadba; e

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso, respeitando-se a natureza da futura profissdo do estagiario.
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CAPITULO VI
DO REGIME INTENSIVO

Art. 235. A Fadba, em face de suas disponibilidades e, dependendo do numero de
discentes interessados, poderd oferecer periodos especiais de estudos em nivel de graduacao
ou pos-graduacao, sem prejuizo das demais atividades académicas, observados os prazos,
minimo e maximo, para integralizacao curricular em cada curso, de acordo com a legislacdo e
normas gerais aplicaveis.

Art. 236. As aulas e demais atividades académicas oferecidas no regime intensivo
devem conter durac¢do e conteudos idénticos aos ministrados nos periodos regulares e seguir
os critérios de aprovacao e frequéncia contidos neste Regimento.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 237. As atividades complementares incluem aspectos adicionais de perfil,
habilidades, competéncias e conteudos profissionais e interdisciplinares, sob a forma de
conhecimentos adquiridos pelo discente, através de programas de extensdo e iniciacao
cientifica, monitorias e estagios extracurriculares, palestras e visitas técnicas, eventos
cientificos, estudos complementares e cursos realizados em areas afins, tendo por objetivo a
garantia da flexibilidade individual dos curriculos, observadas as DCNs dos respectivos cursos.

§ 12 As atividades complementares deverdo considerar a carga hordria, a diversidade
de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a formacgdo geral e especifica do
discente, constante no PPC, e a existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou
inovadores na sua regulagao, gestao e aproveitamento.

§ 22 Os discentes deverdo apresentar a Secretaria Académica, nas datas estipuladas
em calendario académico, cépias acompanhadas dos originais, dos certificados e declaragdes.

§ 32 O acompanhamento das mesmas, pelos estudantes, poderda ser feito
periodicamente através do Portal do Aluno.

§ 42 As atividades complementares sao regidas por regulamento préprio, devidamente
aprovado pelo colegiado de cada curso, conforme legislagao vigente.

§ 52 O cumprimento da carga horaria integral das Atividades Complementares é

condicdo basica para a conclusdo do curso de graduacdo, conforme previsto nas DCNs e no
PPC de cada curso.
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CAPITULO ViII
DAS ATIVIDADES PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 238. A pratica é compreendida, neste Regimento, como uma dimensdo do
conhecimento, necessaria a formacao profissional, flexivel, adequadamente planejada, em
articulacdo permanente com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 239. As Atividades Praticas Profissionais (APP) serdo desenvolvidas com énfase nos
procedimentos de observacao, reflexdao, resolucdao de situagdes-problema, elaboracdo e
execucdo de projetos de desenvolvimento profissional, visando a atuagdo em situagdes
contextualizadas com o registro das mesmas, conforme apresentado em regulamento préprio
de cada curso, observadas as DCNs e o PPC.

CAPITULO IX
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 240. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é compreendido como atividade
curricular de carater opcional ou obrigatério para a conclusdo do curso, conforme previsto nas
DCNs de cada curso e nos PPCs, sendo respaldado por atividades de Estagios Supervisionados
Curriculares, atividades de pesquisa, por componentes curriculares e outros, tendo como
objetivo a experimentagdo e divulgacdo do conhecimento cientifico, a ser disciplinado em
regulamento proprio.

Paragrafo Unico. A estruturacdo do TCC devera considerar carga horaria, formas de
apresentagdo, orienta¢do e coordenacgao, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a
produgao dos trabalhos e a disponibilizagdo dos TCC em repositérios institucionais préprios,
acessiveis pela internet.

CAPITULO X
DA MONITORIA ACADEMICA

Art. 241. O programa de monitoria académica ocorre com discentes regulares, a partir
da aprovagao e da homologacdo da coordenagdo do curso, reconhecendo, para tal, a
idoneidade e aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Art. 242. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um docente; as aulas tedricas ou praticas ministradas por monitores ndao podem

ser computadas como aulas correspondentes a carga hordria regular curricular.

Art. 243. A selecao para monitores é estabelecida em edital, com base em regulamento
proprio, aprovado pelo colegiado de curso.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 244. O corpo docente da Fadba distribui-se entre as seguintes classes de
magistério:

| - docente auxiliar;

Il - docente assistente;

Il - docente adjunto; e

IV - docente titular.

Art. 245. Os docentes sdao contratados sob o regime da legislacdo trabalhista e Plano
de Cargos e Salarios do Pessoal Docente, tendo seus nomes homologados pela Comissao
Administrativa, estando sujeitos ao disposto neste Regimento, ao estatuto da Mantenedora e
as demais normas aprovadas pelos Conselhos da Fadba.

Art. 246. Os requisitos para promog¢ao ou acesso nas categorias estao devidamente
previstos no Plano de Cargos e Saldrios do Pessoal Docente da Fadba.

Art. 247. A Fadba zelard pelas condicdes de trabalho e oportunidades de
aperfeicoamento profissional dentro dos critérios e metas previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 248. Eventualmente, e por tempo estritamente determinado, a Fadba pode dispor
de processo seletivo para professores visitantes ou professores convidados que ndo
desenvolvam atividades em cardter continuado. Esses serdo admitidos de acordo com o
objetivo de trabalho especifico ou convénios universitarios, mediante contrato prdprio,
firmado e homologado pela Instituicdo. Sua remuneragao, portanto, ndo se prende aos
valores dos docentes amparados pelo plano de carreira.

Paragrafo Unico. Todo convite a pessoas nao vinculadas administrativamente a Fadba
para ministrar aulas, proferir palestras ou conferéncias, no recinto do campus ou com alguma
interacdo académica com os cursos de graduacao e pds-graduacao da Instituicao, pesquisa ou
extensdo, seja presencial ou em modalidade virtual, depende de prévia autorizacdo da
Diretoria.

Art. 249. Compete ao docente, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Regimento e as demais normas
pertinentes, promovendo os aspectos filoséficos como Missdo, Visdao, Valores e Objetivos
institucionais;

Il - cumprir as decisdes dos departamentos deliberativos ou executivos;
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Il - apresentar plano de ensino do componente que ministrard, em data previamente
determinada pela coordenacao de curso, conforme especificidades curriculares, submetendo-
0 a aprovacao do colegiado de curso no que couber;

IV - comparecer a Instituicdo sempre que for necessdrio, por convocacdo da
coordenacdo de curso e/ou da Direcdo Académica;

V - comparecer e participar de reunides, comissées e solenidades do curso aos quais
pertence, tais como colegiados, mobilizacdao formativa, formatura etc., para as quais for
designado;

VI - acordar e preencher, previamente, em eventuais casos de auséncias, protocolo de
reposicao de atividades;

VII - elaborar, orientar e executar estudos e publicagdes de matéria relacionada com o
componente curricular;

VIII - realizar os devidos registros académicos, incluindo os resultados das avaliagdes
do aproveitamento académico, nos prazos e locais definidos institucionalmente;

IX - observar o Regimento Geral da Fadba;

X - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos discentes, tendo em vista a concretizacdo do perfil do egresso
e a partir de critérios previamente conhecidos;

Xl - orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionados com o componente curricular que leciona, sempre que solicitado, mediante
acertos prévios;

XIl - desenvolver as atividades relativas ao ciclo docente do componente curricular sob
sua responsabilidade, cumprindo-lhe integralmente o programa e carga horaria;

XIll - repor aula e demais atividades académicas, no caso de impedimento,
afastamento temporario ou auséncia ocasional, sem justificativa legal;

XIV - registrar as unidades de aprendizagem, atividades em espacos diversificados e
proceder a frequéncia dos discentes em espagos definidos institucionalmente;

XV - encerrar os diarios on-line, gerar os resultados finais e assina-los fisicamente ou
digitalmente no ato do fechamento do semestre letivo em vigor; e

XVI - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei.

Art. 250. S3o assegurados ao pessoal docente, além dos direitos e deveres previstos
na legislacdo em vigor, os direitos previstos neste Regimento e nas normas adotadas pela
Mantenedora:

| - remuneracgao condigna do cargo ou fungdo exercida relativa ao periodo de trabalho;

Il - remuneracdo condigna das aulas, inclusive as de reposicdo, reunides e substituicao,
quando houver; e

Il - oportunidades de formacdo e desenvolvimento profissional promovidos pela
Mantenedora e pela Fadba.

Art. 251. E vedado ao docente:

| - aplicar penalidades aos discentes, exceto adverténcias;

Il - comparecer as atividades e dependéncias da Fadba sob efeito de bebidas alcodlicas,
drogas ilicitas ou similares;

Il - fazer uso ou conduzir nas dependéncias da Fadba qualquer substancia quimica
socialmente proibida, além do dlcool, do tabaco e dos psicofdarmacos, sem a devida orientacao
do profissional de saude;
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IV - desatender ou desrespeitar as normas e principios adotados pela Fadba;

V - dispensar os discentes antes do término da aula, sob quaisquer pretextos;

VI - entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;

VIl - faltar as aulas e demais atividades académicas sem avisar previamente a
coordenacdo de curso, a ndo ser em casos imprevistos;

VIII - fazer proselitismo politico-partiddrio, bem como pregar doutrinas contrdarias aos
interesses nacionais; ou promover aos discentes, ainda que disfarcadamente, atitudes de
indisciplina como agitacdo, descontentamentos, insubordinacdo aos principios e normas da
Fadba ou contrariar resolugdes tomadas pela coordenac¢ao ou colegiados;

IX - fazer-se substituir por terceiros, sem aquiescéncia da coordenacdo de curso;

X - ministrar, com remuneracao, aulas particulares a estudantes da Fadba; e

XI - suscetibilizar estudantes quanto as suas convic¢cdes politicas, religiosas e filoséficas
e/ou preconceitos de nacionalidade, cor, capacidade fisica ou intelectual e conduta social.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 252. O corpo discente da Fadba é constituido por estudantes regularmente
matriculados e estudantes ndo regulares, sendo duas categorias que se distinguem pela
natureza dos cursos a que estdo vinculados.

Art. 253. Caracteriza-se como estudante regular o individuo matriculado:

| - em curso de graduagdo, seja na modalidade presencial ou a distancia, apds ter sido
aprovado em processo seletivo de admissdo da Fadba;

Il - em curso de graduacgdo para o preenchimento de vagas remanescentes do processo
seletivo de admissdo;

Il - portador de diploma de graduacdo para o mesmo fim;

IV - em curso de pds-graduacgao, seja na modalidade presencial ou a distancia; e

V - por transferéncia de outras instituicdes.

Art. 254. Aos discentes, regularmente matriculados, é garantido o direito de:

| - acesso as informacgdes necessarias para formacgao profissional;

Il - respeito pelos direitos e pela dignidade da pessoa humana;

Il - condi¢gdes minimas, garantidas pela legislacdo, para aprendizagem e
desenvolvimento de suas potencialidades individuais na perspectiva fisica, cognitiva,
emocional, social e espiritual;

IV - recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos na forma permitida
por este Regimento;

V - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Fadba; e

VI - votar e candidatar-se, na forma deste Regimento e dos editais publicados, nas
eleicdes de representagdes estudantis.

Art. 255. S3o deveres do corpo discente:

| - cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas pertinentes;

Il - atender as convocagoes que lhe digam respeito, comparecendo pontualmente e de
forma participativa para atividades promovidas pela Fadba;
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Il - assumir uma conduta que fortaleca o patriotismo, a democracia, os atos civicos,
culturais, religiosos e demais solenidades promovidas pela Fadba;

IV - comunicar ao coordenador do curso sobre as ocorréncias em sala de aula ou fora
dela, quando estas envolverem quaisquer prejuizos para o nome ou imagem da Fadba;

V - contribuir, em sua esfera de atuacao, para o prestigio da Fadba;

VI - cooperar para a boa conservacdao dos méveis, equipamentos e materiais escolares
da Fadba, concorrendo também para a manutencdo de boas condi¢Ges de asseio do edificio e
suas dependéncias, zelando pelo patrimoénio da Instituicdo;

VII - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;

VIII - indenizar o prejuizo, quando produzir dano material ao estabelecimento ou a
objetos de propriedade dos colegas ou funcionarios;

IX - ndo utilizar os espacos educativos para outra atividade que ndo seja do interesse
educacional;

X - ndo utilizar meios ilicitos na realizacdo de quaisquer atividades avaliativas;

XI| - comportar-se nas dependéncias da Fadba, de acordo com o Regime Disciplinar da
mesma, associados aos principios éticos condizentes;

XIl - observar rigorosa probidade na execu¢ao de quaisquer provas, trabalhos e demais
atividades académicas;

XIll - observar o cumprimento da carga horaria do curso e a frequéncia obrigatéria
minima de 75% das aulas ministradas na modalidade presencial;

XIV - requerer os documentos académicos;

XV - submeter a aprovacdo da coordenacdo de curso a realizacdo de atividades de
iniciativa pessoal ou de grupos nos espacgos da Fadba; e

XVI - tratar os funciondrios, colegas, visitas e autoridades com civilidade e respeito.

Art. 256. E vedado ao discente:

| - distribuir boletins no recinto da Fadba, publicar jornais e sites em que estejam
envolvidos os nomes da Fadba, de docentes ou funciondrios, sem autorizacdo expressa da
Diretoria de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual;

Il - formar grupos ou promover algazarras, vaias ou disturbios nas salas de aula ou
noutras dependéncias e nas imediacdes do estabelecimento, bem como perturbar, por
qualquer outro modo, as aulas e/ou outras atividades académicas;

Il - fumar, usar bebidas alcodlicas, produtos narcéticos ou praticar qualquer acao
viciosa nas dependéncias e imedia¢des da Fadba;

IV - manter contatos fisicos envolvendo agressdes ou intimidades;

V - ocupar-se durante as aulas e demais atividades académicas com qualquer outro
trabalho estranho a elas, bem como o uso de telefone celular, aparelhos sonoros ou
semelhantes, salvo se estes fizerem parte do processo de aprendizagem;

VI - participar de movimentos de indisciplina coletiva, impedir a entrada de colegas na
sala de aula ou nas dependéncias da Fadba ou incita-los a auséncias coletivas;

VIl - portar armas ou material que represente perigo a saude, seguranca, integridade
fisica e moral de si mesmo ou de outrem;

VIIl - fazer uso e/ou propagar materiais impressos ou tecnoldgicos considerados
imorais ou subversivos e disseminar ideias de igual cunho ou contrdrias aos ideais e principios
institucionais da Fadba;

IX - promover, sem autorizagao da Direcao de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento
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Espiritual, campanhas, rifas, coletas e subscri¢des;

X - tomar parte em manifestacdes ofensivas a pessoas ou a Instituicdo;

Xl - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, nas dependéncias e
imediacOes da Fadba;

XIl - vender ou comercializar itens de qualquer natureza, nas dependéncias da Fadba
sem autorizacdo da Comissdao Administrativa;

XIII - utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a colegas, sem o
devido consentimento dos proprietdrios; e

XIV - filmar e divulgar as aulas, sem o consentimento do professor.

Art. 257. A Fadba pode instituir prémios como estimulo a producdo intelectual de seus
discentes, na forma regulada pelo Consu.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 258. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo os servicos associados as atividades de ensino, pesquisa e extensado
da Fadba.

Art. 259. Os servidores nao docentes sao contratados sob o regime da legislagao
trabalhista e plano de cargos e salarios, estando sujeitos ao disposto neste Regimento, ao
estatuto da Mantenedora e as demais normas aprovadas pelos Conselhos da Fadba.

Paragrafo unico. A Fadba zelara pela manutencdo dos padrdes de recrutamento,
condigdes de trabalho e oportunidades de aperfeicoamento profissional dentro dos critérios
previstos pala Mantenedora.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 260. O ato de matricula do discente, de investidura de profissional em funcao,
cargo docente ou técnico-administrativo, importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a Fadba, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao
do ensino, neste Regimento, pelos drgdos publicos competentes e as autoridades que deles
emanam.

Art. 261. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou a transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior.
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§ 12 Na aplicagao das sangdes disciplinares, sera considerada a gravidade da infragao,
a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa; e

Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Art. 262. A aplicacdo de penalidade que implique afastamento, tempordrio ou
definitivo, das atividades académicas, serd precedida de processo disciplinar, instaurado pelo
Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual.

§ 12 Ao acusado sera sempre assegurado o direito de ampla e irrestrita defesa.

§ 22 Em caso de dano material ao patrimoénio da Fadba, além da sancdo disciplinar
aplicavel, o infrator estard sujeito, obrigatoriamente, ao respectivo ressarcimento do dano.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 263. O ato disciplinar visa assegurar e preservar a boa ordem, o respeito, os bons
costumes e preceitos morais, garantindo convivéncia harmonica entre os docentes, discentes
e a hierarquia institucional, bem como, a disciplina necessaria aos fazeres universitarios.

Art. 265. As penas disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente s3do:
| - adverténcia verbal e sigilosa;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensao; e

IV - desligamento.

Art. 265. Serd imposta a adverténcia verbal e sigilosa ao docente que:

| - sem motivo aceito como justo, pela coordenac¢do do curso, deixar de cumprir as
atribuicGes docentes ou programa a seu cargo, ou hordrio de trabalho, conforme estabelecido
neste Regimento.

Il - desrespeitar as determinagdes de superior hierarquico no exercicio de suas funcoes
regimentais; e

Il - apresentar comportamento consequente do uso de substancias tdxicas tais como
entorpecentes, psicotrépicos, bebidas alcodlicas etc., incompativeis com a filosofia
institucional.

Art. 266. A reincidéncia nas faltas previstas neste artigo se constituira justa causa para
adverténcia escrita.

Art. 267. Sera imposta a suspensdo ao docente que:

| - agredir funcionarios da Fadba ou da Mantenedora;

Il - causar danos ao patrimoénio moral, cientifico, cultural ou material da Fadba;
Il - evidenciar improbidades, incompativeis com a dignidade da corporacgao; e
IV - reincidir nas adverténcias escritas, conforme art. 266.
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Art. 268. Sera imposto o desligamento ao docente que:

| - incitar a subversdo da ordem e do bom andamento das atividades académicas;
Il - cometer injuria aos membros da comunidade académica;

Il - praticar ato, definido por lei, como crime ou contravencgao; e

IV - reincidir nas faltas apresentadas no inciso Il e lll deste artigo.

Art. 269. S3o competentes a aplicacdo das penalidades:

| - de adverténcia escrita, encaminhamento para deliberacao do colegiado de curso, os
coordenadores de cursos;

Il - de suspensdo e encaminhamento para deliberacao do Consu, o Diretor Académico,
cabendo recurso ao Conselho, no prazo de 10 dias, contados da data de aplica¢do do referido ato;

Il - de desligamento, a Comissdo Administrativa; e

IV - para os docentes de dedicagao exclusiva, a Mantenedora.

Art. 270. Os membros do corpo docente estdo sujeitos ainda as normas previstas no
Cédigo de Etica Profissional da Fadba, e o desrespeito as mesmas caracteriza ofensa grave.

Art. 271. O processo de demissdo por justa causa de pessoal docente sera realizado
por meio de analise aprofundada, coordenado pela assessoria de Recursos Humanos com a
participacdo dos envolvidos no processo.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 272. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

Pardgrafo Unico. A aplicacdo das penalidades aos membros do corpo técnico-
administrativo é de competéncia do Diretor Administrativo, em conformidade com os demais
membros da Diretoria.

Art. 273. Os membros do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos ainda as normas
previstas no Cédigo de Etica Profissional da Fadba e o desrespeito as mesmas caracteriza
ofensa grave.

Art. 274. O processo de demissdo por justa causa de pessoal técnico-administrativo
sera realizado por meio de analise aprofundada, coordenado pela assessoria de Recursos
Humanos com a participacao dos envolvidos no processo.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 275. Os discentes devem cooperar ativamente para a manutencdao da ordem
disciplinar da Fadba.

75



Faculdade
%\ Adventista

BAHIA

Art. 276. Os discentes ficam sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensao; e

IV - desligamento.

Art. 277. Na aplicacdo de sancdes disciplinares sdo considerados os seguintes
elementos:

|- primariedade do infrator;

Il - doloou culpa; e

Il - valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 278. Cabe ao Diretor Académico, apds apreciacdo do relatério da Comissao
Disciplinar por parte do colegiado de curso, a aplicacdo de sancbes disciplinares que
impliqguem em afastamento das atividades académicas.

§ 12 A pena de suspensdo implica a consignacdo de auséncia ao discente durante o
periodo em que pendurar a punicdo, ficando, durante este tempo, impedido de frequentar as
dependéncias da Fadba.

§ 22 A aplicagdo de sangdo que implique em afastamento das atividades académicas é
precedida de processo disciplinar, no qual é assegurado o direito de ampla e irrestrita defesa.

Art. 279. A Comissao de Disciplina é formada por:

| - Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual, seu presidente;
Il - Diretor Académico;

11l - coordenador do curso;

IV - um representante docente;

V - um representante discente; e

VI - um representante da pastoral do campus.

Art. 280. A autoridade competente a imposicdo de penalidades pode agir pelo critério
da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em
flagrante pelo seu docente ou outro superior hierdrquico, na pratica de falta disciplinar, e
desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensdo ou suspensao.

Art. 281. Contra decisdes referentes a aplicacdo de penas de suspensdo e
desligamento, pode haver recursos junto ao Consu.

Art. 282. O discente, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito ou que
tiver interposto algum recurso, bem como o discente que estiver cumprindo alguma
penalidade, pode ter indeferido seu pedido de transferéncia ou trancamento de matricula
durante esse tempo.

Art. 283. As penalidades previstas no art. 276 deste Regimento s3ao aplicadas da
seguinte forma:
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| — adverténcia verbal por:

a) dano material ao patriménio da Mantenedora ou da Fadba, ou do DA,
mediante ressarcimento do mesmo;

b) descumprimento as determinacdes de qualquer membro do corpo docente,
ou da administracdo da Fadba;

c) desrespeito a qualquer membro da comunidade académica;

d) perturbacdo da ordem no recinto da Fadba;

e) uso de equipamentos sonoros de modo a prejudicar a atmosfera académica
da Fadba;

f) uso de fogos de artificio nas dependéncias da Fadba, sem a devida
autorizagdo do Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual;
e

g) venda ou comércio de itens de qualquer natureza nas dependéncias da
Fadba, sem autorizacdo da Comissdao Administrativa.

Il - adverténcia escrita por:

a) ofensa ou agressdo a algum membro da comunidade académica da Fadba;
b) referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a Mantenedora ou a
Instituicdo ou a seus servigos; e

c) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste Artigo.

Il - suspensao por:

a) aplicacdo de trote, conforme definido no Capitulo V, que importe em danos
fisicos ou morais, ou humilhacdo e vexames pessoais;

b) apresentar-se embriagado nas dependéncias da Fadba;

c) uso de tabaco, em qualquer uma de suas formas, nas dependéncias da Fadba;
d) injdria a algum membro da comunidade académica;

e) arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
afixados pela administracao;

f) ofender ou expor indevidamente, em redes sociais, qualquer membro da
comunidade académica;

g) descumprimento a este Regimento ou atos normativos, baixados por érgao
competente ou a ordens emanadas da Diretoria, coordenadores ou docentes
no exercicio de suas fungdes;

h) ingestao de bebida alcodlica, drogas ou entorpecentes nas dependéncias da
Fadba;

i) ofensa ou agressdo grave a algum membro da comunidade académica;

j) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo; e

k) uso de meio fraudulento nos atos académicos.

IV - desligamento, por:

a) aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento, que tenha por
finalidade a paralisacdo das atividades académicas, ou participacdo nesse
movimento;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

c) porte de arma de fogo, faca e outros objetos cortantes;

d) improbidade, considerada grave, na execucdao dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo disciplinar;
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e) ofensa grave ou agressdo aos diretores, autoridades e funcionarios da Fadba
ou a qualguer membro dos corpos docente e discente, membro da
Mantenedora ou autoridades constituidas;

f) participacdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar calunia, injuria ou difamacdo a Mantenedora, a Instituicdo ou aos
membros da comunidade académica, ou perturbacdo do processo educacional; e
g) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior.

Art. 284. Havendo suspeita de pratica de crime, a Diretoria deve providenciar, desde
logo, a comunicacdo do fato a autoridade policial competente.

Art. 285. O Diretor Académico pode indeferir o pedido de renovac¢do de matricula ao
discente que, durante o periodo letivo anterior, tiver incidido nas faltas a que se referem os
incisos Il e lll do artigo anterior, apds processo disciplinar.

Art. 286. S3ao competentes a aplicagdo das penalidades:

|- de adverténcia verbal e encaminhamento para o Diretor de Bem-Estar Estudantil
e Desenvolvimento Espiritual, os coordenadores de curso;

Il - adverténcia escrita e encaminhamento para o Diretor de Bem-Estar Estudantil e
Desenvolvimento Espiritual, os coordenadores de escola;

Il - de adverténcia, verbal ou escrita, e de suspensdo, a Comissdao de Disciplina,
cabendo recurso ao Consu, no prazo de 10 dias, contados da data de aplicagdo do referido
ato; e

IV - de desligamento, o Diretor de Bem-Estar Estudantil e Desenvolvimento Espiritual,
ad referendum do Consu.

CAPITULO V
DO TROTE

Art. 287. E vedada a participacdo dos discentes da Fadba em trotes, sendo estes
definidos, aqui, como qualquer acdo intencional ocorrida no campus ou em suas imediagoes,
por uma Unica pessoa ou agindo com outras, diretamente contra outro discente, que ponha
em risco a saude fisica e mental do mesmo, ou sua seguranca, com o propésito de inicia-lo ou
admiti-lo a coleguismo de seus pares.

Art. 288. S3o considerados como trotes:

| - toda forma de bulling e/ou utilizacdo de apelidos pejorativos;

Il - promocao de lutas de boxe ou de outros tipos de combates fisicos;

Il - qualquer atividade que constranja o estudante a ingestao, contra sua vontade, de
alimentos ou liquidos;

IV - qualquer atividade que envolva furto;

V - qualquer atividade que envolva transporte e abandono;

VI - qualquer atividade que exija atitude servil ou o pagamento de prendas;

VII - qualquer atividade que envolva o uso de aparelhos sonoros em volume elevado
ou a promogao de algazarra;
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VIII - qualquer atividade que induza a formagao de fila com a finalidade de humilhar ou
intimidar o discente;

IX - qualquer atividade que induza ao contato fisico contrdrio a vontade do discente;

X - qualquer atividade que induza ou requeira que o discente cometa um ato de
contravengao;

XI - qualquer atividade que intimide ou ameace o discente com ostracismo, estresse,
humilhagdo publica ou que fira a sua dignidade;

Xll - qualquer atividade que redunde na desorganizacdo de um recinto, com a
finalidade de forcar o discente a arruma-lo;

XIll - qualquer atividade que redunde na privacdo do sono, exposicao aos elementos
da natureza, confinamento ou atividade que envolva extremo esforgo fisico;

XIV - qualquer coer¢do que induza a nudez total ou parcial ou ao uso de roupa
ridicularizante ou desconfortavel;

XV - qualquer coercdo que induza o discente a portar ou carregar artigo obsceno ou
que |lhe exija esforco fisico; e

XVI - qualquer tipo de brutalidade fisica, como espancamento, choques elétricos ou
inducdo a ingestdo ou utilizacdo de substancia nociva a saude, incluindo bebidas alcodlicas,
psicotrépicos ou similares.

Art. 289. O discente que desrespeitar o colega com algum trote descrito neste artigo
estard sujeito as sancdes disciplinares previstas neste Regimento.

Art. 290. O trote conhecido como “trote cidaddo”, cujo fim seja promover uma acao
social que envolva a coleta e distribuicdo de alimentos para populacdes carentes ou outros
beneficios comunitarios, podem ser autorizados pela Comissdo de Disciplina.

TITULO VII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 291. Ao concluinte do curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente nas seguintes condicdes:

| - apresentacdo dos documentos atualizados a Secretaria Académica;

Il - cumprimento integral de horas e requisitos académicos previstos no PPC; e

Il - adimpléncia na biblioteca.

Art. 292. A primeira via do diploma de graduacdo sera expedida sem 6nus financeiro
para o concluinte.

§ 12 A segunda via do diploma de graduacao serd emitida nas seguintes condicdes:
| - pagamento de taxa referente ao servigo;

Il - apresentacdo do Boletim de Ocorréncia; e

Il - apresentagao dos documentos atualizados.
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Art. 293. O diploma de graduagdo sera assinado no anverso pelo Diretor Geral, pelo
Secretario Geral, pelo coordenador de curso e pelo diplomando, e no verso pelo Secretario
Académico.

Art. 294. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Académico, em sessao solene
e publica, na qual os graduados prestardao compromisso, na forma aprovada pela Fadba.

Pardgrafo Unico. Ao concluinte que ndo comparecer ao ato publico, mediante
requerimento, serd conferido o grau em ato simples, em local e data determinados pela
Dire¢dao Académica.

Art. 295. Ao concluinte de curso de especializacdo sera expedido o respectivo
certificado assinado pelo Diretor Geral, pelo coordenador da Poés-Graduacdo e pelo
concluinte.

Art. 296. Ao concluinte dos cursos de aperfeicoamento e extensado sera expedido um
certificado pelo coordenador de Extensdo, e pelo coordenador/palestrante, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 297. Atendendo a preceito confessional, a Fadba preserva a orientacao biblica da
realizacdo de atividades exclusivamente que estejam alinhadas aos principios da observancia
do repouso sabatico no periodo compreendido entre o p6r do sol das sextas-feiras e o dos
sabados.

Pardagrafo Unico. Nesse periodo a Fadba mantera apenas os servigos essenciais.
Art. 298. A Fadba oferecera condi¢Ges para o exercicio da liberdade de ensino,
garantida pela constituicdo do pais, vedada toda manifestacdo de discriminacdo politico-

partidaria, racial ou religiosa.

Art. 299. Os pronunciamentos oficiais em nome da Fadba sdo de prerrogativa do
Diretor Geral ou de representante por ele designado.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 300. Os docentes em exercicio na data de aprovagdo deste Regimento
permanecem, por direito adquirido, no minimo, nas categorias em que estavam enquadrados,
num quadro em extingdo, podendo optar, entretanto, pelo ingresso no novo quadro de
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carreira, nas categorias funcionais que Ihes couberem pelo atendimento aos requisitos de
cada uma.

Art. 301. Este Regimento devera ser revisitado para ajustes e alteracGes a cada cinco
anos, ou, mediante proposta da maioria simples dos membros do Consu, ou quando a lei
exigir.

Art. 302. As taxas, emolumentos e semestralidades serdo fixados pela Comissao
Administrativa de acordo com a legislagao vigente.

Art. 303. A Fadba reserva-se o direito de, havendo evasao superior a 40% do niumero
total de discentes em curso em uma sala de aula, solicitar a juncdo de turmas, mesmo que isso
provoque mudanca de turno.

Art. 304. Demais situacdes ou casos omissos nao previstos neste Regimento, serao
resolvidos pela Mantenedora ad referendum do Consu, a luz de legislacdo especifica,
excluindo-se os casos que ndo acarretem, direta ou indiretamente, acréscimos ou dispéndios
financeiros, que poderao ser resolvidos pela Diretoria. O solicitante deve fazé-lo por escrito,
via requerimento.

Art. 305. Este Regimento entrard em vigor apds sua aprovacdao pelo Consu, pela
Mantenedora e nos termos da legislagao vigente.

Art. 306. Revogam-se os Regimentos anteriores, bem como as disposicdes em
contrario dos atos administrativos e normativos internos.

Este Regimento foi aprovado na reuniéo do Conselho Superior de 10 de marg¢o de 2021.
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