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CENTRO UNIVERSITARID ADVENTISTA DE EN DEDESTE

EDITAL N2 013/2025
EDITAL PARA SELECAO DE NOVOS MEMBROS PARA DIRETORIA DA EMPRESA JUNIOR

O Centro Universitario Adventista do Ensino do Nordeste (UNIAENE), por meio da
Coordenacao do Nucleo de Empreendedorismo e Inovagao e da Sete Junior — Empresa Junior
do UNIAENE, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutdrias, torna publico o presente Edital
N2013/2025, que estabelece normas para o processo seletivo de novos membros, bem como
para a formacdo de cadastro de reserva, visando o preenchimento dos cargos da Diretoria
Executiva, em conformidade com o Estatuto Social e o Regimento Interno da Sete Junior.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este processo seletivo tem por objetivo selecionar alunos de graduacdo regularmente
matriculados no UNIAENE para compor os cargos da Diretoria Executiva da Sete Junior, além
de formar um cadastro de reserva.

1.2 Este processo visa fomentar o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, de
lideranca, inovacao e gestdo, além de estimular o protagonismo estudantil, em conformidade
com os principios do Movimento Empresa Junior (MEJ).

1.3 O exercicio dos cargos é de carater voluntario, ndo remunerado e com fins educacionais,
conforme disposto na Lei n? 9.608/1998, na Lei n? 13.267/2016 e no Cédigo Civil Brasileiro
Lei n2 10.406/2002.

1.4 Os candidatos aprovados serdo eleitos para o mandato de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados atuarao na sede da Sete Junior, localizada em uma das salas do
Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) do curso de Direito da institui¢do.

1.6 O horario de funcionamento da Sete Junior sera de acordo com o horario comercial da
instituicdo e em consonancia com o horario de funcionamento do NPJ. Os dias e horarios
disponiveis sdo: a) segunda-feira a sexta-feira: das 08h00min as 12h00min. b) segunda-feira
a sexta-feira: das 13h30min as 17h30min.

2. DA CARGA HORARIA

2.1 O candidato aprovado se compromete a cumprir carga hordria minima de 10 (dez) horas
semanais, podendo ser presencial ou remota, conforme necessidade institucional.

2.2 A carga horaria ndo podera ultrapassar 30 (trinta) horas semanais, em consonancia com
as boas praticas educacionais.

2.3 E obrigatdria a participacdo nas reunides ordindrias e extraordindrias dos respectivos
orgados que compdem a Empresa Junior.

2.4 O ndo cumprimento da carga hordria poderd gerar adverténcia, suspensdo ou
desligamento, conforme previsto no Estatuto e no Regimento Interno.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes estardo abertas no periodo de 02/06/2025, a partir das 08h00min, até o dia
06/06/2025 as 22h00min, exclusivamente via formulario eletrénico disponivel no link:
https://forms.gle/YDafVAKfXHfZV2tWS.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar:

| - documento oficial com foto;

Il - comprovante de matricula atualizado;
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Il - curriculo academlco atualizado;
IV - carta de motivagdo, conforme critérios estabelecidos no item 4.2;
V - participagdo em entrevista, conforme etapa prevista no cronograma.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

4.1. Os critérios de avaliagdo e classificagdo serao:

I- estar devidamente matriculado em um dos cursos de graduacdao do UNIAENE;

II- obter maior pontuagdo na carta de motivagao;

llI- obter maior pontuacdo na anadlise curricular;

IV- obter maior pontuacao na entrevista individual;

V- em caso de empate, sera classificado o candidato de maior idade.

4.2 A carta de motivacdo devera conter, obrigatoriamente:

| - dados pessoais do candidato (nome completo, curso, matricula, CPF, telefone e e-mail);

Il - cargo pretendido na Diretoria Executiva;

Il - sintese do histérico académico e experiéncias relevantes, incluindo atividades
extracurriculares, projetos, participa¢des ou vivéncias associativas;

IV - motivagOes pessoais para integrar a Sete Junior, destacando afinidade com a missao, os
valores e os principios do MEJ;

V - propostas de contribuicdo para o desenvolvimento da Sete Junior, considerando acdes,
ideias ou projetos que o candidato pretende desenvolver durante sua gestao.

4.3 O processo de selecdo serd composto por trés etapas de avaliacdo: andlise da carta de
motivacdo, analise curricular e entrevista individual, considerando critérios qualitativos e
guantitativos, conforme o barema descrito no Anexo I.

5. DAS VAGAS

5.1 Serdo disponibilizadas 05 (cinco) vagas, sendo oferecidas da seguinte forma:
| - 01 vaga para Diretor Presidente;

Il - 01 vaga para Diretor de Desenvolvimento Organizacional e Humano;

Il - 01 vaga para Diretor Administrativo Financeiro;

IV - 01 vaga para Diretor de Projetos;

V - 01 vaga para Diretor de Marketing e Comunicacao.

6. DO CRONOGRAMA

6.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar eventuais atualizagdes no cronograma
deste edital.

6.2 Estas datas podem ser alteradas de acordo com o andamento do processo seletivo.

6.3 As entrevistas serdo agendadas e realizadas via Google Meet, com link enviado
posteriormente por e-mail aos candidatos inscritos.

FASES DATAS

Lancamento do edital 02 de junho de 2025

Inscricdo dos candidatos 02 de junho a 06 de junho de 2025

Avaliacdo dos candidatos (entrevistas) 09 a 13 de junho de 2025
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Resultado 18 de junho de 2025
Assinatura do Termo de Voluntariado 20 de junho de 2025
Inicio das atividades 28 de julho de 2025 (préoximo semestre)

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado final serd publicado no site institucional, nas redes sociais da Sete Junior e nos
grupos académicos de WhatsApp.

7.2 Os candidatos serdo avaliados por uma banca formada por professores orientadores e
membros da Diretoria Executiva.

7.3 A classificagdo final conterd a relagdo dos aprovados e dos candidatos em cadastro de
reserva, por ordem de pontuacao.

7.4 Os candidatos selecionados também serdo notificados por e-mail cadastrado no ato da
inscricao.

7.5 O candidato convocado devera acessar o formuldrio eletrénico disponivel no link:
https://forms.gle/NPPJ3oucsLJc6fAy6, onde encontrard o Termo de Voluntariado, que devera
ser devidamente preenchido, assinado via plataforma Gov.br e, posteriormente, anexado no
proprio formuldrio, até o dia 20 de junho de 2025, como requisito obrigatério para
formalizacdo da sua participacdo na Sete Junior.

7.6 A ndo assinatura do termo, sem justificativa formal, serd interpretada como desisténcia.
Sendo assim, serd oportunizada a vaga para o proximo candidato do cadastro de reserva.

8. DO CADASTRO DE RESERVA E VAGAS REMANESCENTES

8.1 Os candidatos classificados, mas ndo convocados imediatamente, formardao um cadastro
de reserva com validade de 6 (seis) meses a partir da publicacdo do resultado.

8.2 Durante esse periodo, poderdo ser convocados caso haja vacancia, desisténcia ou
ampliacdo do quadro.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdao do candidato implica na aceitacdo total das condi¢bes estabelecidas neste
edital.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes
ao processo seletivo.

9.3 Os casos omissos e as situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Diretoria da Sete
Junior, em conjunto com Conselho Administrativo, quando necessario.

9.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeira-BA, 30 de maio de 2025. resado e
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CENTRO UNIVERSITARIO ACVENTISTA DE ENSING DO NORDESTE

ANEXO | - BAREMA

CRITERIO PESO \ DESCRICAO PONTUACAO
Carta de motivagao 4 - Clareza textual e organizagao 4,0
- Motivagao alinhada a missdao da Sete Jr
- Propostas objetivas de contribui¢ao
- Alinhamento aos valores do MEJ
Curriculo 3 - Experiéncias académicas 3,0
- Cursos e certificagGes extracurriculares
- Trabalhos voluntarios e impacto social
Entrevista 3 - Comunicagao verbal 3,0
- Visdo estratégica e compreensao do MEJ
- Capacidade de trabalho em equipe
TOTAL 10 - 10,0 pontos
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