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Portaria n. 058, de 21 de outubro de 2020.

Dispde sobre aprovag¢ao da Matriz Curricular do curso de
Gestdo da Tecnologia da Informa¢ao da Faculdade
Adventista da Bahia.

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o disposto no art. 26, inciso X do Regimento Geral, que dispde sobre portarias
institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, mediante deliberacdao do Colegiado do Curso, a Matriz Curricular de
Gestdo da Tecnologia da Informacdo, que estara vigente a partir do 12 Semestre de 2021, nos
termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposicées em contrario.

Cachoeira, 10 de dezembro de 2020.

Eber Tiessi
Diretor Geral da Fadba
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Nome do Curso: Gestdo em Tecnologia da Informagdo
Ano da Matriz: 2019

Data de Aprovagdo:

Tempo Maximo Integralizagdo: 11 semestres

Tempo Minimo Integralizagdo: 6 semestres

Quantidade maxima de trancamentos permitidos: 2
Quantidade de Minutos por aula: 40
Retroagir Efeitos:

MATRIZ CURICULAR PADRAO

Numeragdo Componente Curricular Ll liDistdnc} 4 Total By INEDistd J Total i °
T P|T| P T P T P T|P| T P
1.1 Estudos Auténomos e Interativos | 1 [ 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 20 EAIN1 - T
1.2 Estudos Organizacionais 4 o|o 0 0 0 4 80 0 0 0 0 0 80 ESOR-T
1.3 Introdug&o & Computag&o 4 0|0| O 0 0 4 80 0 0 0 0 0 80 INCO-T
1.4 Projeto de Desenvolvimento Profissional | 0 1 0 0 0 2 3 0 20 0 0 0 40 60 PDPR1-ET
1.5 Raciocinio Légico e Algoritmos 4 of|oO 0 0 0 4 80 0 0 0 0 0 80 RALA-T
1.6 Desenvolvimento Espiritual e Profissionalismo | 2 0|0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 0 40 DEST-T
1I5(1]0| O 0 2 18 300/ 20| 0 | 0| O | 40 360
16 0 2 320 0 40
Numeragao Componente Curricular EL lIliDistanci 3 Total kL iNEDista J Total i °
T PI|T P T P T P T P T P
2.1 Anélise de Sistema 2 0 0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 0 40
2.2 Banco de Dados 2 2 |10] 0O 0 0 4 | 40| 40| O 0 0 0 80 BADA-TP
2.3 Estudos Autdnomos e Interativos Il 1 0 0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 20 BSAIN2-T
2.4 Inglés | 1 110/ 0 0 0 2 |20] 0 0|0 0 0 20 INTP1-TP
2.5 Programagcao Orientada ao Objeto 2 2 10| 0O 0 0 4 | 40| 40| O 0 0 0 80 PROO-TP
2.6 Projeto de Desenvolvimento Profissional Il 0 1]0] 0 0 2 3 0 20| O 0 0 | 40 | 60 PDPR2-EP
2.7 Desenvolvimento Espiritual e Profissionalismo II 2 00| O 0 0 2 40 0 0 0 0 0 40 _
10(6|0f O 0 2 18 200/100) 0 | O | O | 40 340
16 0 2 300 0 40
Numeragdo Componente Curricular [ l/iDistinc 4 Total Bt ilEDists J Total i 0
T P|T| P T P T P T|P| T P
3.1 Desenvolvimento Web 2 2 0 0 0 0 4 40 | 40 0 0 0 0 80 DEWEB-TP
3.2 Engenharia de Software 2 0|0]| O 0 0 2 40 0 0 0 0 0 40 ENSO-T
3.3 Estudos Auténomos e Interativos Il 1 0|0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 20 ESAUI3-T
3.4 Inglés Il 1 1]1]0| 0 0 0 2 (20120 0] 0 0 0 40 ING2-T
3.5 Projeto de Desenvolvimento Profissional IlI 0 1 0 0 0 2 3 0 20 0 0 0 40 60 BDPR3-ET
3.6 Redes de Computadores | 2 2|10 0 0 0 4 40 | 40| O 0 0 0 80 RECO1-TP
3.7 Desenvolvimento Espiritual e Profissionalismo Il 2 0|0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 0 40 DEST-T
10(6|0| O 0 2 18 200/120| 0 | O | O | 40 360
16 0 2 320 0 40
Numeracao Componentelcurriculat Presencial | Distancia| Extensdo Total Presencial | Distancia| Extensdo Total q 0
T P|T| P T P T P T|P| T P
4.1 Direito Empresarial 2 0|0] O 0 0 2 40 0 0 0 0 0 40 DIEM-T
4.2 Estudos Auténomos e Interativos IV 1 0 0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 20 ESAIN4-T
43 Gestdo de Projetos 1 1(of 0 0 0 2 201 20| O 0 0 0 40 GEPR-TP
4.4 Laboratério de Empreendedorismo e Inovacéo 1 1 0 0 0 0 2 20 | 20 0 0 0 0 40 LAEI-TP
45 Projeto de Desenvolvimento Profissional IV 0 110 0 0 2 3 0 20| 0 0 0 40 60 PRDP4-PE
4.6 Redes de Computadores Il 2 210 0 0 0 4 40 | 40| O 0 0 0 80 R. Comp | RECO2-TP
4.7 Seguranga da Informagéo 1 1 0 0 0 0 2 20 | 20 0 0 0 0 40 SEIN-T
4.8 Desenvolvimento Espiritual e Profissionalismo IV 1 0|0 0 1 0 2 20 0 0 0 0 20 40 DEST-T
9 6 (0] O 1 2 18 180 (120 0 [ 0 [ O | 60 360
15 0 3 300 0 60
Numeracao Componentelcurriculat Presencial | Distancia| Extensdo Total Presencial | Distancia| Extensdo Total q 0
T P|T| P T P T P T|P| T P
5.1 Andlise Financeira 1 1]1]0| 0 0 0 2 (20|20 0] 0 0 0 40 ANFI-TP
5.2 Estudo Autonomos e Interativos V 1 0|0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 0 20 ESAINS5-T
5.3 Gestéo da Infraestrutura 0 210 0 0 0 2 0 40| 0 0 0 0 40 GEIN-P
5.4 Marketing 1 1 0 0 0 0 2 20 | 20 0 0 0 0 40 MARK-TP
5.5 Projeto de Desenvolvimento Profissional V 0 1 0 0 0 2 3 0 20 0 0 0 40 60 PRDP5-EP
5.6 Eletiva - Libras 1 1]1]0| 0 0 0 2 (20120 0] 0 0 0 40 LIBS-TP
4 6 (0| O 0 2 12 80 (120 o [ O [ O | 40 240
10 0 2 200 0 40
NOmeracas Componente Curricular Presencial | Distancia| Extensdo Total Presencial | Distancia| Extensdo Total q 0
T P|T| P T P T P T|P| T P
6.1 Administragdo de Sistemas Operacionais 2 2 0 0 0 0 4 40 | 40 0 0 0 0 80 ADSO-TP
6.2 Estudos Autonomos e Interativos VI 1 ofo] o 0 0 12 (0 ofof|oO 0 20 ESAIN6-T
6.3 Governanca e Gestao da Ti 4 0|0 0 0 0 4 80 0 0 0 0 0 80 GGTI-T




6.4 Projeto de Desenvolvimento Profissional VI 0 3 0 20| 0 0 0 40 60 PDP6-EP
6.5 Topicos Avangados em Tecnologia 2 2 40 0 0 0 0 0 40 TOAT-T
9 14 180 60 | O 0 0 40 280
12 240 0 40
DESCRICAO CH
Carga Horaria de Atividades Complementares 100
Carga Horaria de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0
Carga Horaria da Disciplina de LIBRAS 40
Carga Horaria de Estagio 0
DESCRICAO CARGA HORARIA PERCENTUAL
Carga Horaria da modalidade EaD 0 0%
Carga Hordria da modalidade Presencial 1680 82%
Carga Horaria das atividades de Extensdo 260 13%
Carga Horaria de Atividades Complementares 100 5%
Carga Horaria Total do Curso 2040 100%
Carga Horaria de Trabalho de Conclus&do de Curso (TCC) 0 0%
Carga Horaria da Disciplina de LIBRAS 40 2%
Carga Hordria de Estagio 0 0%

as disciplinas em vermelho serdo oferecidas em jungdo




