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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Antropologia Crista 2 André Luis Marocci Rivas 2015.2

’ CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS O PEALIG ] ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36h/a 6h/a 36h/a

Analise da relagdo homem-sociedade. Reflexdo acerca da identidade do homem, que, numa relagdo dialética, produz cultura e nela se
insere, buscando entender como a sociedade interage com a administragdo, enquanto fendmeno/processo histérico-social.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
e Conhecer o conceito de antropologia.
e Fornecer uma visdo ampla da antropologia e sua perspectiva cientifica acerca da origem do homem.
e Analisar as implicagdes dessa visdo para a compreensdo de ser humano.

e Compreender a diversidade étnica-racial no contexto social brasileiro.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Considerar, no trato pessoal e profissional, os tragos identitarios e caracteristicos dos individuos em fun¢do de sua faixa
etaria, género, origem e outros aspectos constitutivos de sua realidade e de suas demandas;

¢ Orientar sua sele¢do de conteudos, escolhas e decisdes por valores democrdticos e por pressupostos epistemoldgicos
coerentes com os principios biblico-cristaos;

e Ser tolerante democratico e sensivel a diversidade religiosa, étnica, cultural e socioeconémica dos educandos e educadores
envolvidos no processo formativo, agindo de maneira inclusiva, comprometida e ética

CONTEUDO PROGRAMATICO

e  NogoOes de Antropologia;
e Concepgdes acerca do homem;
e Concepgdes de pds-modernidade
e Antropologia e Pds-modernidade
Identidades e diversidades culturais na sociedade brasileira, etnias e ragas.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Progressao na abordagem; . Aula expositiva dialdgica;
Clareza e objetividade no processo de ensino; ° Atividade de grupo;
Relacdo teoria-pratica; . Atividades individuais

Estimulo ao espirito de investigacao, reflexdo e criatividade;
Respeito as diferencas;
Consideragdo aos valores biblicos-cristdos.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
6h/a 6h/a
TOTAL 6h/a

Leitura Complementar

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
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Formativa, para detectar as dificuldades dos | Exercicios em classe e extraclasse. Corregdo de eventuais desvios.
alunos na matéria ministrada e ajuda-los no
dominio da mesma; Trabalho de execugdo da escrituragdo | Correcdo de eventuais desvios.

contabil de wuma organizagdo, com
Somativa, que servird para atribuir nota ao | introducdo aos conceitos de analise das | Avaliagdo substitutiva.
aluno. Essa verificagdo serd ampla e | demonstragdes contabeis.
constante, sendo que o aluno serd avaliado
através de: a) exercicios e atividades | Avaliagdes individuais.
individuais ou em equipe, b) provas escritas.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Sociologia Geral I; Sociologia Geral Il; Relagées Humanas.

REFERENCIA BASICA

MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.
TEPE, V. Antropologia Crista: Didlogo interdisciplinar. Petrépolis: Vozes, 2003.
BRINER, BOB. OS Métodos de administragao de Jesus; traduzido por Milton Azevedo Andrade. S3o Paulo: Mundo cristdo, 1997.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e cultura afro-brasileira. S3o Paulo: Contexto, 2007.
SERRA, Ordep. Veredas: antropologia infernal. Salvador: EDUFBA, 2002.
VELOSO, Mario. O homem: pessoa vivente. Brasilia: Alhambra, 19--.




FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Direito Aplicado a Administragdo | 292 Semestre Daniel Gouveia 2015.2
: CARGA HORARIA CARGA HORARIA
i ihret) VL EE AL ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 3x18=54h/a 9h 54 h
EMENTA

Definigdo dos negdcios juridicos e das suas obrigagdes decorrentes, mediante uma abordagem da teoria geral dos contratos. Estudo que embasa a

compreensdo das sociedades mercantis, dos instrumentos legais utilizados nas praticas mercantis e, em especial, a coordenagdo contratual da gestdo

dos negdcios.

Apresentar a origem dos negdcios juridicos, com o conceito das obrigagdes inerentes a uma relagdo contratual. Levar o aluno a conhecer os limites e
faculdades juridicas relacionadas com a atividade empresarial de forma que ele possa aproveitd-las em prol de seus negdcios através de constante
analise critica, quer do ordenamento juridico, do mercado e de quaisquer outros com os quais estabeleca relacionamento negocial.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
e Formacgdo humanistica e visdo global que os habilitem a compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde estdo inseridos e a tomarem
decisGes em um mundo diversificado e interdependente.
e Formagcdo técnica e cientifica para atuar na administragdo das organizagGes, além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional.
e Competéncia para empreender agdes, analisando criticamente as organizagGes antecipando e promovendo suas transformacgoes.
e Capacidade de atuar de forma interdisciplinar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Civil Contratual 4.2 Cheque
1.1 Das Pessoas juridicas 4.3 Duplicata
1.2.1 Dos Negécios Juridicos 4.4 Nota promissoria
1.2.2 Dos Defeitos, da forma, da invalidade dos Negdcios 4.5 Letra de cambio.
Juridicos 4. Asociedade empresarial
1.3.1 Das obrigag¢oes 5.1 Espécies de sociedades
1.3.2 Das modalidades, da transmissao, do inadimplemento 5.2 Limitadas
1.4.1 Teoria Geral dos Contratos 5.3 Andnimas
1.4.2 Dos contratos em Geral 5.4 Cooperativas
1.4.3 Das vdrias espécies de contratos 5.5 Comanditas por a¢oes
1.4.4 Dos atos unilaterais 5.6 Comandita simples
1.4.5 Da responsabilidade civil 5.7 Comum
2. O Direito Empresarial/Comercial 5.8 Em conta de participagdo
2.1 Objeto 5.9 Em nome coletivo
2.2 Fontes e atos de comércio 5.10 Simples
2.3 Histéria do comércio e do Direito Comercial 5.11 O contrato social
A empresa e 0 empresario 5.12 Teoria geral do direito falimentar
3.1 O empresario Unipessoal 5.13 Recuperacdo judicial e faléncia
3.2 Perfil objetivo da empresa 5. Contratos empresariais/mercantis
3.3 Registro 6.1 Cartdo de crédito
3.4 Escrituragdo 6.2 Faturizagdo (factoring)
3.5 Nome empresarial 6.3 Arrendamento Mercantil (leasing)
3.6 Estabelecimento empresarial 6.4 Alienagdo fiduciaria
3.7 Direitos de Propriedade Industrial 6.5 Franquia empresaria (franchising)
3. Titulos de crédito 6.6 Representagdo comercial
4.1 Classificagdo 6.7 Contratos bancérios

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
e Centralidade da Biblia. O trabalho deverd ser desenvolvido a partir de intervengdes realizadas pela
e Progressdo na abordagem e aprofundamento do contetdo. docente e estudantes. Esses Ultimos realizardo atividades individuais e em
e Clareza e objetividade no processo de ensino. pequenos grupos.
e Relagdo teoria-pratica. As intervengOes se expressarao por meio de 1. Discussdo coletiva, 2. Exposi¢cdes

o Coeréncia entre objetivos, contetidos, procedimentos e avaliagdo. | Participativas, 3. Leitura e discussdo de textos, 4. Elaboragdo de relatérios, 5.

e Consideracio pelos conhecimentos adquiridos e as experiéncias Socializagdo de vivéncias, 6. Realizagdo de semindrios, 7. Andlise imagética e
vividas. filmica, e 8. Produgdo de textos.
Para tanto, utilizaremos: |. O espago da sala de aula, Il. O entorno da FADBA e Ill.

e Conhecimento do estudante e de sua realidade.
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e Estimulo ao espirito de investigagdo, reflexao e criatividade.
e Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os permanentes.
e Respeito as diferencas individuais.

e Consideragdo aos valores biblico-cristdos.

e Espirito cooperativo.

e Interdisciplinaridade e Transversalidade.

Visitas técnicas a empresas.

Nestes espagos estaremos langando mao da: a) lousa, b) projetor de video, c) de
materiais concretos, d) videos e imagens, e) textos diversos.

Conforme evidenciado, observaremos a diversidade de procedimentos e técnicas
com a finalidade de favorecer a relagdo tedrico-pratica, assim como a construgdo
e / ou re-significacdo de conceitos.

Tal medida visa proporcionar o desenvolvimento integral do estudante com
fundamentagdo tedrica para a pratica e reflexdo desta.

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
e Pesquisa orientada na biblioteca local e  Presenca do professor nas atividades
e Visita aos instrumentos publicos de cidadania: e  Relatdrio de pesquisa 9h
. CDL, JUCEB e  Socializagdo de conhecimentos
TOTAL 9h
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO

O desempenho do estudante serd avaliado individual, |e  Verificagdo Parcial de Aprendizagem 1.
coletiva e processualmente, observando: producdo oral, Composigao: individual. O processo de recuperagdo da
producdo escrita e capacidade de relacionar e aplicar Valoragdo: 2,0 pontos aprendizagem se dard em duas
teoria e pratica. Data: todos os resumos e questiondrios até | circunstancias.
Nas exposi¢Oes orais serdo observados os seguintes 14 de setembro.
aspectos: 1. Conteldo, 2. Linguagem, 3. Capacidade de |e  Verificagdo Parcial de Aprendizagem 2. Recuperagio de competéncias:
analise e sintese, 4. Coeréncia, 5. Clareza, bem como a 6. Composig¢do: individual. mediante a andlise das atividades e
Relagdo com a proposta apresentada. Valoragdo: 2,0 pontos. verificagdes serdo recuperadas as
Nas produgOes escritas serdo observados os seguintes Data: todos os resumos e questionarios até | competéncias ndo desenvolvidas de
aspectos: 1. Coesdo, 2. Coeréncia e 3. Originalidade dos 23 de novembro. forma continua, ou seja, em cada aula
textos construidos, assim como 4. Organizagdo, 5. |e Atividades Pontuais. verificar-se-a em que medida as
Estética e, sobretudo a 6. Consisténcia da Composicdo: grupo. competéncias foram construidas e que
fundamentacao. Valoragdo: 2,0 pontos. decisGes e abordagens precisam ser
Durante o semestre letivo primar-se-a pela pontualidade Data: 14/09 a 09/11 implementadas no  sentido de
na entrega das atividades, assiduidade, participacdo nas |e  Pratica Interdisciplinar. possibilitar a recuperagdo entre os
aulas e compromisso com os objetivos explicitos neste Composicdo: individual / grupo. estudantes.
programa. Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: Conforme calendério académico. Recuperagdo de notas: a menor nota
A verificagdo parcial de aprendizagem 1 e 2 é composta | e  Pprova interdisciplinar. dentre as verificagdes parciais de
de duas atividades semanais, sendo estas: a) Composicdo: individual. aprendizagem 1 e 2, serd substituida a
apresentacdo de um resumo com conteddo da aula com Valoragio: 2,0 pontos. partir da realizacdo da verificacdo
5 (cinco) referéncias, aplicado no moodle e apresentado Data: 20 de setembro. substitutiva.
em sala através de sorteio; b) questiondrio sobre o |4 Verificagdo Substitutiva.
assunto da aula respondido no moodle e em sala através Composicgo: Individual.
de sorteio. Valoraggo: 2,0 pontos.

Data: 07 de dezembro

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Institui¢Ges de Direito Publico e Privado; Direito Apli.a Adm. II; Desenvolvimento de Novos Negdcios

REFERENCIA BASICA

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 332 . ed. S0 Paulo: Forense, 2010.
MARTINS, Fran. Contratos e Obrigac6es Comerciais. 162 . ed. Sdo Paulo: Forense, 2010.
MARTINS, Fran. Titulos de Crédito. 152 ed. Sdo Paulo: Forense, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. 42 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
Monteiro, Washington de Barros / Pinto, Ana Cristina de Barros Monteiro Franga. Curso de Direito Civil. v. 1: parte geral — 42. Ed. — S3o Paulo: Saraiva,

2009.

Monteiro, Washington de Barros / Maluf, Carlos Alberto Dabus.

2009.

Monteiro, Washington de Barros / Maluf, Carlos Alberto Dabus.

2009.

Curso de Direito Civil. v. 4: direito das obrigag¢des, 12 parte — 42. Ed. — S3o Paulo: Saraiva,

Curso de Direito Civil. v. 4: direito das obrigagdes, 22 parte — 42. Ed. — Sdo Paulo: Saraiva,

Waldo, Fazzio Junior. Manual de direito comercial. 32 ed. S3o Paulo: Atlas, 2003
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Economia | e Claudio Reis 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 3x18=54h/a 9h 54 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Introdugdo geral a Ciéncia Econdmica. A economia enquanto ciéncia. Objeto da ciéncia econdmica, leis econémicas, evolugdo histérica
das Escolas e Doutrinas Econdmicas. Introdu¢do geral aos problemas econ6micos e suas questdes-chave. Organizagao da atividade
econdmica. Os sistemas econdmicos. Estrutura de um sistema econdmico. Fatores da produgdo. Introdugdo a Microeconomia. Teoria
Elementar do Mercado. Teoria do Consumidor. Teoria da Firma. Estrutura de Mercado. Regulamentagdo dos Mercados. Teoria dos Jogos.

... OBJETIVOSDO COMPONENTE = |

Apresentar a ciéncia econdmica e suas questdes-chave, possibilitando a compreensdo dos principais problemas econémicos por
partes dos estudantes de Administragao;

- Fornecer aos alunos os instrumentos basicos e necessdrios para a realizagdo de anadlises econdmicas, de modo a facilitar a
compreensdo da importancia da utilizagdo das ciéncias econémicas como ferramenta de andlise dos comportamentos do mercado;

- Proporcionar conhecimentos das teorias econdmicas que possibilite auxilio nas tomadas de decisGes administrativas visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia das organizagdes.

- Proporcionar o instrumental analitico para compreensao das expectativas dos mercados em relagdo ao papel do Estado na condugéo
das politicas econdémicas.

- Avaliar as Politicas Econémicas do Estado Brasileiro.

|

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
COMPETENCIAS:
1. Capaz de buscar informagdes e conteudos na ciéncia econdmica que possibilite tomada de decisdes na execugdo de processos de
trabalhos administrativos referentes aos aspectos basicos de microeconomia.

QUANTO AS HABILIDADES:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo.

2. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posigao e fungdo na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento.

1. Introducdo a Economia; 4. Os Sistemas Econémicos e os Agentes Econémicos;
2. Conceitos Basicos de Economia: 5. Teoria Microeconémica Basica:

- As QuestGes e os Problemas Econdmicos Fundamentais; - Andlise da Demanda de Mercado;

- A Curva de Possibilidade de Produgédo (CPP); - Analise da Oferta de Mercado;

- Analise Positiva e Normativa, - Equilibrio de Mercado;

- A'Inter-relagdo da Economia com as demais Ciéncias. - Comportamentos dos Consumidores e dos Produtores;
3. Os Recursos Econdmicos e o Processo de Produgao: - Elasticidades;

- O fator terra; - AplicagOes da Analise Microecondmica;

- O fator trabalho; - Produgado e func¢des de producao;

- O fator capital; - Custos de Producao;

- A capacidade tecnoldgica; - Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio,

- A capacidade empresarial. Concorréncia Monopolistica e oligopdlio;

- Teoria do Jogos.

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
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Compreensdo relagbes do ambiente (lugares e pessoas), |a) Aulas expositivas, oral dialogadas, leituras e analise critica de

correlagdo dos aspectos conceituais com a realidade. textos selecionados no contexto da teoria enfocada;
Compreensao da indissolubilidade dos conflitos de interesses e de | b) Exercicios de fixacdo;
classes nas relagGes econémicas. c) Dinamicas de grupo;

d) Exposicdo de slides;
e) Projecdo de filmes;
f)  Utilizagdo de Ambientes Virtuais.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Anélise e resolugdo de estu,d-o de casos reais, de modc,>.a Supervisio e acompanhamento da resolucio de 9h
estimular o pensamento critico dos estudantes na analise exercicios e estudos de casos econdmicos.
de uma situagdo real da economia brasileira.
TOTAL 9Sh

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO

Atividades Individuais e Coletivas. 1. Prova escrita | (20%) Prova Substitutiva
2. Prova escrita Il (20%)

3. Resolugdo de exercicios e estudos de casos
econdmicos (20%)

4. Pratica Interdisciplinar (20%)

5. Prova Interdisciplinar (20%)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Economia Il. Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade; Empreendedorismo; Gestdo Publica.

REFERENCIA BASICA
VASCONCELLOS. Economia: Micro e Macro. S3o Paulo: Atlas. 2010.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introdugdo a Economia. 202 ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 72 ed. S3o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
PINHO, D. B.; VASCONCELLQOS, M. A. Manual de Economia: Equipe de professores da USP. S3o Paulo: 62 ed. Saraiva, 2011.

VASCONCELLOS, M. A. S., GREMAUD, A. P., TONETO, R. J. Economia brasileira contemporanea. 7 ed. S3o Paulo, Atlas, 2007.
GREMAUD, Amaury Patrick. Introdugcao a economia. S3o Paulo: Atlas, 2007.

PINHO, D. B.; VASCONCELLQOS, M. A. Manual de Introdugao a Economia. S3o Paulo: Saraiva. 2006.

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia Basica. S3o Paulo: Atlas, 2007
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Estudos Organizacionais I 292 Semestre Esp. Danilo Oliveira 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 3x18=54h/a 9h 54 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Contextualizagdo das teorias de administragdo em seu processo histdrico-evolutivo, sua interface com as ciéncias sociais, tratando dos
conceitos da area de administragdo e organizacgdo, das relagdes entre poder e cultura no mundo contemporaneo das empresas.
OBJETIVOS DO COMPONENTE
Na perspectiva de apreender, em certa medida, a totalidade das dindmicas do mundo organizacional, processos de aprendizagem,
producdo de saberes e conhecimento, o componente curricular ird propor ao estudante uma (i) trajetéria socio-histérica das diferentes
abordagens das Teorias das Organizagdes, objetivando (ii) compreender como os efeitos de um ambiente mutavel afetam a maneira nas
quais os gestores projetam e mudam a estrutura organizacional, nesse sentido, a (iii) interdisciplinaridade permitira a relagdo teoria e
praxis, possibilitando condigdo necessaria para o desenvolvimento da aprendizagem.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
Competéncias:

1. Técnicas — dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e espaco,

3. Comunicativas — capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdao e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negocia¢do e na comunicagao interpessoal.

4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas,

6. Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.

7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implica¢des
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agao e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ABORDAGENS SOBRE ORGANIZACAO E CIENCIA DA ADMINISTRACAO

1.1. A Teoria Sistémica

1.2. ATeoria Contingencial

1.3. Aescola da Qualidade Total (TQM)

1.4. A Abordagem Neocldssica

1.5. O Desenvolvimento Organizacional (DO)

1.6. Administragdo por Objetivos (APO)
2. TEORIAS DAS ORGANIZACGES

2.1. Ambiente Organizacional

2.2. Teoria da dependéncia de recursos

2.3. Cultura Organizacional

2.4. Mudanca Organizacional

2.5. Transformagdes Organizacionais: O ciclo de vida nas organizagdes

2.6. Lideranga, poder, conflito e politica organizacional

Criatividade, inovagdo e empreendedorismo.

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Varios tedricos da modernidade e pds-modernidade estdo preocupados com | Serd utilizada metodologia participativa,
principios pedagdgicos que viabilizem um trabalho consciente voltado para a |centrada no aluno, com uso de:
constituicdo do sujeito, a formagdo da pessoa, enquanto ser integral, numa visdo ndo | a) Aulas expositivas;
apenas cognitiva, mas também afetiva, incluindo a transmissdo de valores. b) Estudos de textos especificos;
Estes pressupostos apontam para a preocupac¢do com a formagdo do individuo | c) Estudo em grupo com debates;
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enquanto um ser que age e interage, capaz de construir e/ou reconstruir o |d) Plendrias para apresentacdo de temas ja
conhecimento. Em consequéncia, principios como: Ordenacdo, Cooperagao, pesquisados e trabalhados em grupo;
Contextualizacdo, Relagdo Teoria/Pratica, Interdisciplinaridade, Individualidade, |e) Estudos de caso;

Autonomia, Inter-subjetividade, Transferéncia e Investigacdo (pesquisa) deverdo estar |f)  Vivencial pratico.

sempre presentes no processo.
Como recursos didaticos estao previstos:

Absor¢dao de conhecimento: Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino
a) Data show

utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas,

como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc. b)  Tv/DVD;
¢) Quadro branco;
Ampliacdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: d) Jogos.

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia
no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe
permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas:

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de ag¢do, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e
extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanca,
impactando a area geoecondmica de influencia da instituicao.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Sistematica de acompanhamento

Atividade prevista L 9h
Visitas a empresas Visita e acompanhamento
TOTAL 9h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
12 Unidade: 1) Prova discursiva composta por 05 questGes, cada
1) Avaliagdo escrita Individual — Peso: 20% questdo valendo 02 pontos.
2) Avaliacdo Individual objetiva — Peso: 20% 2) Prova fechada, composta por 10 questGes
3) Prética Interdisciplinar — Peso: 20% objetivas, cada questdo valendo 01 ponto. Prova substitutiva
4) Prova Interdisciplinar - Peso: 20% 3) Pratica interdisciplinar, verificacdo a partir de
5) Trabalho — Peso: 20% Relatdrio técnico.
4) Prova interdisciplinar (provdo) composta por 05
guestdes objetivas.
5) Esboco de artigo com tema especifico em dupla.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Empreendedorismo; Estudos Organizacionais |; Economia; OSM ; Gestdo Estratégica.
REFERENCIA BASICA

CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R.(org). Handbook de Estudos Organizacionais — Vol. 1, 2, 3; Ed. Atlas 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo & teoria geral da administragao. 7. ed. Ver. Atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003

GARETH, R. Jones. Teoria das organizagdes. 6 2 edi¢do, Pearson. 2010
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administragdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administragdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.
MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administragdo. 22 ed. S3o Paulo: Pioneira, 2010.
DEMING, W. Edwards (William Edwards). Qualidade: a revolu¢do da administragdo. Rio de Janeiro: Marques Saraiva, c1990.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Organizagdo, Sistemas e Métodos. 20 Luis Oscar 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 2x18=36h/a 6h 36h

EMENTA

Abordagem sobre as maneiras de melhorar o desempenho dos processos administrativos através das técnicas de OSM, amplamente utilizadas na
racionalizacdo e padronizagdo de processos e em programas de mudangas organizacionais, com vistas a implementagdo de conceitos empresariais
modernos, contingenciais as diferentes situagGes empresariais e holisticas, através do estudo dos conceitos de OrganizagGes, Sistemas e Métodos e da
metodologia para levantamento, analise e progndstico nas organizagoes.
OBJETIVOS DO COMPONENTE

Estudar as maneiras de melhorar o desempenho dos processos administrativos através das técnicas de Organizagdes, Sistemas e Métodos - OSM -
amplamente utilizadas na racionalizagdo e padronizagdo dos processos e em programas de mudangas organizacionais, com vistas a implementagdo de
conceitos empresariais modernos, contingenciais as diferentes situagdes empresariais e holisticas. Estabelecer a metodologia de trabalho administrativo,
voltada para o contexto organizacional, considerando os instrumentos, técnicas e processos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas — Dominio de contelidos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes
de trabalho e a obtencdo e utilizagdo adequadas das informacgGes da area especifica de trabalho.

2.  Organizacionais ou métodos — capacidades de auto planejamento, de auto organizacdo, de estabelecimento de aprender, de ter abertura as
mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.

3. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do
trabalho.

4.  Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

5.  Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu
trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Habilidades:

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos, atuar proativamente,
absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo.
2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre

fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais.

3. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

4, Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

5. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudangas e

consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A AREA DE ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS 4 METODOS
1.1 Aimportancia da organizagao 4.1 Tecnologia da Informagdo
1.2 A Visdo Holistica das organizacGes 4.2 Arranjo fisico e distribui¢do do trabalho
1.3 O analista e os 6rgdos de O&M 4.3 Formularios
1.4 Comunicagdo nas Organizagdes 4.4 Representagdo Grafica

4.5 Softwares para auxilio
2.ATRIBUIC6ES BASICAS DO ANALISTA DE ORGANIZACAO, SISTEMAS E

METODOS 5 REORGANIZACAO E ANALISE ADMINISTRATIVA
2.1 Atividades basicas 5.1 Organograma
2.2 Descrigdes das tarefas 5.2 Fluxograma
2.3 Responsabilidade 5.3 Layout
2.4 Informatizacdo da area 5.4 Reestruturagdo pensada com criatividade
3 ORGANIZACAO 6.INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES

3.1 Estruturas organizacionais
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3.2 Departamentalizagdo 7 CONSULTORIA E ASSESSORIA
3.3 Linha e assessoria

3.4 Delegagado, centralizagdo e descentralizagao
3.5 Amplitude de controle e niveis hierarquicos
3.6 Manuais

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorgdo de conhecimento: Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de | A disciplina serd ministrada com base em aulas
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos de caso, | expositivas, lista de exercicios, estudos
planos de negdcios, et. dirigidos, trabalhos em grupo e pesquisa de
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: Por intermédio de trabalhos | campo.
orientados em equipe, nos quais o0 grupo se autogeréncia no tocante ao processo de aquisicdo de uma
nova gama de informagbes que lhe permita aprofundar-se em conhecimentos cuja base fora
previamente absorvida.
Aplicagdo dos conhecimentos na identificacdo de problemas e propostas de solugées: Mediante
praticas em situag¢des ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em organizagdes
sediadas na darea de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais,
deverdo se capazes de identificar problemas e/ou disfungbes diagnosticadas e apresentarem solugdes
técnicas e economicamente vidveis.Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de
mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agdo, a base de conhecimentos
adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua
experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na
formacgdo de opinido e agente de mudanga, impactando a 4rea geoeconOmica de influencia da

instituicao.
A DAD PACOS D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
e  Realizagdo de seminarios Avaliagéo em Sala - © 2h/a
Avaliagdo no Lab. Informatica e 4h/a

. Exercicios em Laboratdrio de Informatica

. s Avaliagdo na Biblioteca
e  Pesquisa na Biblioteca

TOTAL 6h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO \ INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
6) Prova escrita | (20%)
7) Prova escrita | (20%)
8) Provdo Semestral (20%)
9) Trabalho Orientado (20%)
10) Trabalhos e Exercicios (20%)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Marketing Gerencial; Principios de Marketing ; GPS; Logistica; Produgdo.
REFERENCIA BASICA
e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking,
empowerment, gestao pela qualidade total e reengenharia. 4. ed. rev. atual. S3o Paulo: Atlas, 2010.
o ALVAREZ, Maria Esmeralda Ballestero.Manual de Organizagdo, Sistemas e Métodos: Abordagem Tedrica e Pratica da Engenharia da Informagdo. 4
ed. Sdo Paulo: Atlas: 2010
e OLIVEIRA, D. R. Sistemas, organiza¢do e métodos: uma abordagem gerencial. 18 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

o AFONSO COZZI. Empreendedorismo de base tecnoldgica: spin-off: criagdo de novos negdcios a partir de empresas constituidas, universidades e
centros de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

o ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN; Rosa M. de Moura. Tecnologia Da Informagdo E Desempenho Empresarial: As Dimensdes de seu Uso e sua
Relagdo com os Beneficios de Negdcios. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a estrutura organizacional da
empresa. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

o CARREIRA, Dorival . Organizagdo, Sistemas E Métodos - - Ferramentas Para Racionalizar As Rotinas De Trabalho E A Estrutura Organizacional Da
Empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Raciocinio Quantitativo Il o Jezreel Melo 2015.2
’ CARGA HORARIA CARGA HORARIA
il VO B AULS ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 54 h
EMENTA

Abordagem dos conceitos matematicos de fungGes, fungdes econdmicas, limites, derivadas, integrais, analise marginal, otimizagdo (maximos e minimos),
matrizes, determinantes e sistemas lineares como subsidio a aplicagdes ao processo administrativo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina propGe-se a oportunizar situagdes de aprendizagem de modo que os alunos conhegam, e gerenciem ferramentas e técnicas matematicas
Uteis na tomada de decisdo e andlise quantitativa, referente a resultados econémico-financeiros, através de um conhecimento claro das fungGes
financeiras e de seus comportamentos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacGes nos processos, atuar pré-ativamente,
absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;

e Desenvolver raciocinio ldgico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

e Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢cdo para aprender, abertura as mudangas e consciéncia
da qualidade e das implicagBes éticas do seu exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimento da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais;

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagGes de gestdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LIMITES
e maximos e minimos
e aplicagdes
2 DERIVADAS
e  Taxa média de variacdo, taxas crescentes e decrescentes
e  Conceito de derivada, regras de derivacdo, propriedades e férmulas de derivagdo
e Analise marginal: receita, custo marginal
e Analise de gréficos: pontos de inflexdao e segunda derivada
e  Otimizacgdo de fungdes
3 INTEGRAIS
e  Conceito da anti-derivada, regras de integragdo e propriedades
e Aplicagdes
4 SISTEMAS LINEARES
e Solugdes e escalonamento
e Aplicagdes

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
o Adota-se os seguintes principios metodoldgicos neste componente | Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular serdo
curricular: utilizados conforme os objetivos especificos e a natureza de cada tdpico de

Balizar suas agBes com base na filosofia da educagdo cristd, | estudo. Assim, opta-se por:
mantendo a harmonia com a legislacdo superior da Educacdo | e Consulta a sites especificos para possibilitar o enriquecimento das temdticas

Nacional, de modo que sejam contemplados os valores civicos, trabalhadas em sala e como fonte de atualizagdo;

morais e éticos e de respeito pelo ser humano. e Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de forma individual,
® Fundamentar sua estratégia de atuagdo académica a partir da visdo para contato com a literatura técnica, elevagdo do nivel de aprofundamento

globalizada dos negdcios, orientada pelos principios do das discussdes, ampliagdo do repertério do estudante e fortalecimento de

desenvolvimento e competitividade, sob a égide da habitos de resolugdo de problemas;

sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservagdo do | e Estudo e resolugdo de situagdes-problema na forma de listas de exercicios e

meio ambiente. estudos dirigidos (individual e coletivo) como resultado da articulagdo
® Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visdo do teoria/pratica e do estimulo ao espirito de investigagdo;

desenvolvimento e do crescimento sustentdvel da regido em que | e Exposicdes acompanhadas de transparéncias, roteiros impressos ou

11
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esta inserida, articulando-se por intermédio de aliangas estratégicas esquemas no data show para introdugdo ou ampliagdo de temas abordados;
com os setores publico, ndo governamental e a comunidade civil. e Pesquisa de campo;

o Formar profissionais com base na filosofia cristd, proativos, com | e Uso do sistema MOODLE.
visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos com os
processos de transformagdo da sociedade contemporanea.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA

Trabalho de aplicagdo:
Pesquisa de campo envolvendo conceitos e fungdes econémicas no Orientacdes em cada etapa.
cotidiano de uma empresa. TOTAL 9h

9h

AVALIACAO DA APR DIZA

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
Propde-se proceder a avaliagdo a partir de dois critérios basicos: | Para fins de coleta de dados e aferigdo, serdo Considerando a importancia de
a) Postura pessoal frente ao ato de estudar, evidenciados a | utilizados os seguintes instrumentos: ver a avaliagdo como um
partir de: e Teste escrito (individual) 1 - 2,0pt; processo, serd dado a

e Envolvimento nas atividades propostas; e Teste escrito (individual) 2 - 2,0pt; possibilidade de:

® Zelo com suas produgdes; e Atividades em sala, no laboratério, estudo

e Atengdo e cumprimento aos prazos estabelecidos; dirigido e listas de exercicios 2,0 pt; - Prova substitutiva (2,0 pt),

e Respeito as ideias alheias; e Trabalho Orientado 2,0 pt; conforme previsto no regimento

e Entrega pontual e em sala de aula das atividades propostas; | e Prova Interdisciplinar 2,0 pt; académico.

e Atendimento as orientagdes dadas previamente.
b) Apreensdo dos contetidos conceituais e procedimentais, sua
articulagdo com o curso e a profissdo demostrado nos testes
individuais e escritos.

. COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OUSEINTEGRAM

® Raciocinio Quantitativo I; ® Pesquisa Operacional;

® Raciocinio Quantitativo Il; ® Finangas Corporativas;

® Metodologia do Trabalho Cientifico; ® Administragdo Financeira e Orgamentaria |;
® Pratica Interdisciplinar I, 11, Ill, IV, V, VI; ® Administragdo Financeira e Orgamentaria ll;
® Pesquisa orientada l e ll; ® Economialell;

® Métodos Quantitativos de Pesquisa Il; ® Projeto de Pesquisa em Administragdo;

® Métodos de pesquisa Il; ® Contabilidade Basica;

® Mercado financeiro; ® Contabilidade Gerencial.

® Pesquisa de Marketing;

REFERENCIA BASICA

® PEDRO, A. M.;Samuel, H.;Wilton O. B. Introdugdo ao calculo para administracdo, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
® MARIA, A. S. M; Luiza, M. O. S. Matematica Aplicada a administragao, Economia e Contabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
® GUIDORIZZI, Homilton Luiz. Um Curso de Calculo. Rio de Janeiro. LTC, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

® MUROLO, Afranio; BONETTO, Gidcomo. Matematica Aplicada a Administragao, Economia e Contabilidade. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.

® GOLDSTEIN, Larry J. Matematica Aplicada: economia, administragdo e contabilidade. 10 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

® HOFFMANN, Laurence D. Calculo, um curso moderno e suas aplicagGes. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

® SIMON, Carl; BLUME, Laurence. Matematica para Economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

® S|LVA, Sebastido Medeiros da. Matematica: para cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

DISCIPLINA

PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

PERIODO

Sociologia das OrganizagGes 29

Laudicéia Soares 2015.2

CREDITOS

CARGA HORARIA

2 2x18=36h/a

TOTAL DE AULAS(h/a) CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS

TOTAL (h)

6 h/a 36 h/a

Contextualizagdo das organizagdes como microcosmos da vida social coletiva, como associagbes de pessoas em grupos, com objetivos ou fins
especificos. Estrutura organizacional ou normativa, estratégias de socializagdo e controle social, relagdes de intercdmbio econémico e social com
pessoas, grupos e instituicGes no complexo espago-temporal de localizagdo e mudanga social.

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA

-Fornecer a reintrodugdo de conceitos de Sociologia sistematica como leitura e compreensao da vida grupal;
-Levar a operacionalizagdo de conceitos elementares de analise socioldgica, visando a compreensdo estrutural e funcional das organizagdes;
-Analisar as articulagbes das organizagdes com o meio ambiente de localizagao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

-Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento
do processo de trabalho, 4 compreensdo dos sistemas e das redes
de relagdes de trabalho e 4 obtengdo e utilizagdo adequadas das
informagdes da area especifica de trabalho.

-Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas
diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de
transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-
versa.

- Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o
trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-
estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade
do individuo na organizac¢do do trabalho.

-Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de
expressdao e comunicagao com a sua equipe de trabalho, pautada
no didlogo, no exercicio da negociacdo e na comunicagdo
interpessoal.

Levar os/as alunos/as a:

-Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de
gestdo.

-Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal
e/ou coletiva.

-Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica
e administrativa, disposi¢ao para aprender, abertura as mudangas
e consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio
profissional.

Atividade prevista

Sistemdtica de acompanhamento

CONTEUDO PREVISTO

e - A sociologia das organizagGes: origem, objeto, métodos e
objetivos;

e - A Sociologia como disciplina de compreensdo da vida social: a
sociabilidade humana: o fenémeno da interacdo social, as
nogdes de fato social, grupos e instituicdes sociais, status e
papéis, normas e valores sociais;

e - Natureza das organiza¢Oes formais: caracteristicas coercitivas,
utilitarias ou normativas.

e - A cultura interna em organizagdes publicas e privadas

e - A socializagdo humana como aprendizado da cultura e da
estrutura social;

e - Aspectos sociais na Teoria das OrganizagOes: racionalidade,
divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, autoridade e
controle;

e - Centralizagdo e descentralizagdo: a administragdo burocratica;

e - A sociologia da integracgdo social e a sociologia do conflito

e - Sistemas de posi¢des sociais e status nas organizagdes: grupos
informais, globalizacdo, ideologia liberal, acumulagdo flexivel,
qualificagdo, terceirizagdo.

e - Cultura e poder nas organiza¢des: novas formas de gestao;

e - A organizacgdo e as relagdes sociais no trabalho: coordenagao,
desenvolvimento organizacional, trabalho e lazer;

e -A responsabilidade social das empresas;

e - Pequenas e médias empresas: economia informal, empresa

familiar, microempresa, trabalho informal, qualificacdo e
emprego.
0 D ADQO

Carga hordria

Realizagdo de visitas técnicas e semindrios.
sala de aula.

Docente e discentes estardo fazendo visitas a institui¢oes e,
juntos, entrelagando teoria e pratica através de discussGes em 6h

TOTAL

6h/a
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PRINCiPIOS METODOLOGICOS

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

METODOLOGIA DE ENSINO ‘

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

A metodologia de ensino adotada é baseada no ensino socializado, com a aplicagdo de
uma didatica que trabalhe a participagdo, a autonomia, o espirito empreendedor, a
interdisciplinaridade e a contextualizagdo como principios pedagdgicos. O processo,
normalmente, compreende as seguintes etapas:

- Absorg¢do de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de
caso, planos de negdcio, etc.

- Ampliacdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia
no tocante ao processo de aquisicdio de uma nova gama de informagdes que lhe
permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

- Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes:
Mediante praticas em situag8es ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real,
mormente em organiza¢Oes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungGes diagnosticadas e apresentarem solugGes técnicas e economicamente viaveis.
-Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas:

Consiste na capacidade do/a aluno/a em propagar, no universo de agdo, a base de
conhecimentos adquiridos utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com a sua realidade intra e
extra ambiental.

A disciplina sera ministrada com base em:
- aulas expositivas e dialogadas;

-Indicagdo de leitura e realizagdo de plenarias
para a discussdo de textos afins.

- estudos dirigidos em pequenos grupos com
resolucdo de questbes, produgdo de textos e
apresentacdo e discussdo em sala.

-Orientagdo para a apresentagdo e preparagao
de trabalho interdisciplinar.

- Pesquisa de campo e socializagdo em sala dos
resultados obtidos.

-Realizagdo de estudo de casos e posterior
socializacdo e discussdo das conclusdes obtidas.
de filmes e

-Apresentacdo e discussdo

documentdrios.

CRITERIOS, SISTEMATICA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Para a avaliagdo sera utilizado os seguintes instrumentos:
1) Avaliagdo escrita individual - 20%

2) Atividade escrita (resenha, resumo) — 20%

3) Seminario em Equipe - 20%

4) Avaliacdo escrita - 20%

5) Outras atividades - 20%

DISCIPLINAS COM AS QUAIS ESSA DISCIPLINA SE RELACIONA OU SE INTEGRA
Relag6es humanas, Fundamentos Antropoldgicos, Estudos Organizacionais.

REFERENCIA BASICA

BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administragdo. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizagées. S3o Paulo: Atlas, 2012.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Penso, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade da informacao. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CASTRO, Celso A. P. de. Sociologia Aplicada a Administragdo. S3o Paulo: Atlas, 2012.

CASTRO, Celso. Textos basicos de Sociologia: de Karl Marx a Zygmunt Bauman. Sdo Paulo: Zahar, 2014.
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