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COMPONENTE CURRICULAR [J3:{[e]]o} PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Avaliagdo Organizacional Sistémica 72 Ves/Not Leandro Menezes 2016.1
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Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36h/a 6h 36h

CREDITOS TOTAL DE AULAS(h/a)

EMENTA

Conceito de andlise organizacional. Andlise organizacional, institucional e diagndstico organizacional: diferengas tedricas e
metodoldgicas. Abordagens a analise organizacional. Politicas da andlise organizacional. Problemas metodoldgicos das pesquisas em
analise organizacional.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
1. Preparar o aluno para que ele seja capaz de diferenciar tedrica e metodologicamente os conceitos de analise organizacional,
analise institucional e de diagndstico organizacional, bem como de fazer uma andlise organizacional em uma empresa;
Abordar a andlise organizacional sob diferentes aspectos de gestdo;
Analisar a influéncia do comportamento humano nas organizagdes.

W

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:
v' Técnica: dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 8 compreens3o dos sistemas e
das redes de relagbes de trabalho e a orientagdo e utilizagdo adequadas das informag&es da area especifica de trabalho.
v" Organizacionais ou metddicas: capacidade de auto-planejamento, de auto-organizacdo, de estabelecimento de métodos
proprios, de gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.
Habilidades:
v' Reconhecer e definir problemas, equacionar soluc¢des, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes nos processos,
atuar proativamente, absorver, gerar e transferir e socializar conhecimentos;
v' Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva

CONTEUDO PROGRAMATICO
I-  Conceitos de analise organizacional, analise sistémica e diagndstico organizacional.
II- Teoria de Sistemas;
III-  Principais abordagens tedricas na analise organizacional
IV-  Problemas metodoldgicos na AO
V-  Abordagem interdisciplinar na analise e diagndstico das deficiéncias organizacionais.
VI- Analise comportamental aplicada na organizacao.
VII- O comportamento humano sob o ponto de vista da interagdo contexto ambiental da organizagdo versus repertério individual.
VIII- Pesquisas sobre abordagens de analise organizacional e analise comportamental aplicada na organizagao.

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Por meio de variadas estratégias de ensino, como aulas expositivo- |-  Aulas expositivo —participativas;
participativa, dinamicas, estudos de caso, atividades, entre outras,
individuais e em grupo, os estudantes vdo construindo conhecimento. Por |-  Leitura e andlise de textos e estudo de casos;
intermédio da participagdo e da interacdo algumas habilidades e |- Dinamicas;
competéncias vdo sendo desenvolvidas/ampliadas.
As atividades que colocam o estudante diante de situacGes reais|- Apresentacdo de semindrios e trabalho escrito;
possibilitard a transposicdo deste conhecimento para a vida pratica,
interferindo na capacidade de tomar decisdes. - Realizagdo de uma andlise organizacional.
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Trabalho em grupo para apresentagdo de seminarios e Visita a organizagdo escolhida para observagdo 3h
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entrega de producdo escrita. Confecgdo de trabalho escrito 2h
Apresentagdo do trabalho. 1h
TOTAL 6h
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
| Avaliagdo: 20% (individual) O clima de interagdo e participagdo ao
longo das aulas possibilita recuperar ou
Il Avaliagdo: 20% (individual) corrigir entendimentos sobre os contetdos
estudados.

Semindrio / Trabalho: 20% (em grupo)
Prova Substitutiva: 20% (individual) — A nota
Prova Interdisciplinar: 20% (individual) alcangada nesta avaliagdo podera substituir
até duas avaliagGes individuais.

Pratica Interdisciplinar: 20% (em grupo)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAMOU SE INTEGRAM

OSM, TGA | e ll, Consultoria Organizacional
REFERENCIA BASICA
MORGAN, Gareth. Imagens da Organiza¢ao. S3o Paulo, Editora Atlas, 1996
OLIVEIRA, D. R. Sistemas, Organizacao e Métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 18 ed., 2010
SENGE, Peter. A Quinta Disciplina. S3o Paulo, Best Sellers, 2009

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CLEGG, Stewart R., HARDY, Cynthia, NRD, Walter R. Handbook de Estudos Organizacionais. Sdo Paulo: Editora Atlas, V.1, 2007.
CLEGG, Stewart R., HARDY, Cynthia, NRD, Walter R. Handbook de Estudos Organizacionais. Sao Paulo: Editora Atlas, V.2, 2009.
CLEGG, Stewart R., HARDY, Cynthia, NRD, Walter R. Handbook de Estudos Organizacionais. S3o Paulo: Editora Atlas, V.3, 2009.
SOTO, Eduardo; MARRAS, Jeane Pirre; JOHANSEN, Oscar. Comportamento Organizacional: O impacto das emoc¢des. Sdo Paulo:
Thompson, 2002.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Espiritualidade nas organizagGes 0 Rogério Spagnolo 2016.1
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
2 36 h 6h 36 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Estudo da fenomenologia religiosa e sua necessidade e aplicabilidade a vida pessoal e profissional. Andlise das organizagdes
religiosas e suas caracteristicas. Aplicagao e implicagdao do desenvolvimento da espiritualidade no ambiente organizacional

OBJETIVOS DO COMPONENTE

. Entender a religiosidade como um fenémeno humano inerente.

. Compreender a importancia da formacao religiosa como um diferencial na vida pessoal e profissional.
. Perceber a demanda por profissionais cujo perfil inclua a formacgdo religiosa.

o Compreender a Espiritualidade como um fenémeno com interferéncia na performance organizacional

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
1. Técnicas - dominio de contelidos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos prdprios de gerenciamento de seu tempo e
espaco,

3. Comunicativas — capacidade de cooperacgdo, de trabalho e de expressdo e comunicagcdo com a sua equipe de trabalho,
pautada no didlogo, no exercicio da negociagdo e na comunicagao interpessoal.

4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas.

6. Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a
clientela.

7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das
implicacBes éticas do seu trabalho, de ter autonomia de acdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da
cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Religido, Religiosidade e Espiritualidade.
a. AReligiosidade nas diferentes culturas.
2. Religiosidade e Competéncia Profissional.
3. Espiritualidade nas Organizagdes.
a. Espiritualidade e Responsabilidade Social: Solidariedade e Fé Cidada.
b. Espiritualidade e Lideranca.
c. Espiritualidade, autoestima e motivagao.
d. Espiritualidade e visdo de futuro.
4. Vida profissional e Espiritualidade

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Varios tedricos da modernidade e pds-modernidade estdo preocupados com
principios pedagogicos que viabilizem um trabalho consciente voltado para a

Aula expositiva dialogada;




/‘

/
~ M

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

constituicdo do sujeito, a formacdo da pessoa, enquanto ser integral, numa visdo nao
apenas cognitiva, mas também afetiva, incluindo a transmissdo de valores.

Estes pressupostos apontam para a preocupag¢dao com a formagdo do individuo
enquanto um ser que age e interage, capaz de construir e/ou reconstruir o
conhecimento. Em consequéncia, principios como: Ordenagdo, Cooperagdo,

Estudo de textos: (individuais e grupo);

Discussao e debate: (apos leituras ou
exposicdo);

Contextualizacdo, Relagdo Teoria/Pratica,

Interdisciplinaridade,

Individualidade,

Autonomia, Intersubjetividade, Transferéncia e Investigagdo (pesquisa) deverdo estar | Estudos de casos;

sempre presentes no processo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
FnTeErZzs;;La::f‘faaoni(:: ;? guia pratico de relacdes Feedback regulares em sala de aula. 6h
P ganizagao. TOTAL 6h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Para a avaliagdo sera utilizado os seguintes instrumentos:
1) Prova.l....eieiinnennn. 20%
2) Prova.2......eeieeeenne 20%
3) Seminarios......cccccveeeunenn. 20%
4) Prova Interdisciplinar..... 20%
5) Outras atividades............ 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Cosmovisdes, Antropologia Cristd, Desenvolvimento Espiritual, Ciéncia e Religido, Qualidade de vida no Trabalho,
Espiritualidade nas Organizagdes, Etica Cristd

REFERENCIA BASICA

e Biblia Sagrada
e ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 .ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

e RUSH, Myron. Administra¢do: uma abordagem biblica. Belo Horizonte: Betania, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

e VASCONCELOS, A. F.The Spiritually-Based Organization: A Theoretical Review and its Potential Role in the Third
Millennium . Cadernos EBAPE.BR, v. 13, n. 1, p. 183-183, 2015

e REGO, A.; CUNHA, M. P.; SOUTO, S. Espiritualidade nas organiza¢des e comprometimento organizacional. RAE-eletrénica,
v.6,n. 2, art. 3, p. 1-27, 2007.

e SANTOS, R. P. D.; SILVA, J. C. S. Espiritualidade na formagdo do administrador spb a ética dos professores: um estudo de
caso na Faculdade Gamma. Revista de Administragao, v. 48, n. 4, p. 688-701, 2013.

e MARTINS, G. J. T.; PEREIRA, M. F. Contribui¢des da lideranca espiritual para o desempenho organizacional
sustentavel. Revista de Administracdo FACES Journal, v. 8, n. 1, art. 31, p. 87-106, 2009.

e VENDEN. M. Como Jesus tratava as pessoas. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2006.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo Estratégica 72 Not. Tania Moura Benevides 2016.1
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54h/a 9h 54 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Estudo do pensamento estratégico, evoluindo a compreensdo dos conceitos e formulagdes, avangando-se nas analises de
ambientes com aplicagdo de modelos de competitividade nas arenas de mercado, bem como utilizagdo de ferramentas e
técnicas de elaboragdo de cenarios, diagndsticos e planos, interfaceando com valor e competitividade, com vistas a obtencgdo
da vantagem competitiva.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Estimular a reflexdo critica do estudante no tocante ao pensamento estratégico, de modo que o mesmo obtenha compreensao do
contexto, habilitando-se a aplicar modelos, técnicas e ferramentas nos processos de gestdao dos negdcios, considerando o paradoxo
global x local.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 3 compreensdo do de tradugao e a
obtengdo e utilizagdo adequadas das informagbes da area de interpretagdo da lingua inglesa.

2.0rganizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizacdo, de estabelecimento de métodos préprios, de
gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade de estudar e memorizar os vocabulos e a utilizagdo sistémica do
diciondrio como ferramenta.

3. Comunicativas: Capacidade de cooperacgdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negocia¢cdo e na comunicagao interpessoal.

4. Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa principalmente quando abordando um cliente ou fornecedor de um outro
pais e cultura.

Habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢cdo e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestao.

Desenvolver expressdao e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, principalmente da leitura e escrita do inglés comercial,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais e/ou intergrupais.

Manifestar iniciativa, criatividade, determinacgdo, vontade politica e administrativa, disposi¢cdao para aprender, abertura ds mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagcdes do seu exercicio profissional e da realidade do mundo globalizado em que vivemos e de que
0 nosso cliente pode esta em qualquer parte do planeta.

1. 0 PANORAMA DA ESTRATEGIA EMPRESARIAL 3. TECNICAS E FERRAMENTAS DA ESTRATEGIA
1.1. O processo histdrico e evolutivo do pensamento estratégico; 3.1. Andlise de Ambiente e Elaboragdo de Cendrios
1.2. Conceitos e FormulagGes de Estratégia, aplicando-se a arena de mercado; 3.2 .Nog¢des de Balanced Scorecard
1.3. AplicagOes praticas, interfaces e estudos de caso; 3.3. Escopo para Planejamento Estratégico
2. A ANALISE DO AMBIENTE COMPETITIVO 4. ESCOLAS E CORRENTES DA ESTRATEGIA
2.1. As 5 Forgas Determinantes da Competitividade numa Industria, segundo 4.1 Balizamento para formulagéo da Estratégia
Porter; 4.2 Diretrizes para a formulagao dos Planos
2.2. As Estratégias Competitivas Genéricas, conforme Porter; 4.3 Aplicagdo
2.3. Aplicagdo Pratica através de Estudos de Caso;

METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
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12 Absorc¢do de conhecimento:

Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos
de caso, cartas de negocio, pesquisas na internet e uso dos sites de relacionamento
e comunicagdo como ferramentas de crescimento no conhecimento do inglés, etc.
22 Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se
autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de
informag¢des que |he permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora
previamente absorvida.

3°Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.

O egresso desenvolvera atividades na internet de comunicagdo e expressdo dos
seus conhecimento buscando demonstrar sua capacidade de comunicar
informacgado e difundir seu produto na lingua inglesa, utilizando-se das mais variadas
formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando
com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de
opinido e agente de mudanga, impactando a area geoeconémica de influencia da
instituicdo.

No que se refere a procedimentos e técnicas,
serdo utilizados os seguintes:

Exposi¢do dialogada;

Trabalhos em grupos com expostos em plenarias
abertas;

Estudos de caso reais e simulados com discussdo;
Pretende-se dessa forma propiciar a integracao
estudante facilitador, caracterizando-se o método
participativo. Como suporte, além da base
académica bibliografica, serdo explorados artigos
e textos de revistas especializadas. Serdo
utilizados recursos plurisensoriais.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
1. D t d I ti 3h
1. Analise das Principais IndUstrias locais com base em Porter; urante 9 proces,so. € adias ? partir /a
~ . o - . N . de roteiro prévio. Através de 3 h/a

2. Elaboragdo de Diagndsticos Estratégicos Aplicados as Empresas locais; L. L.

L o . N relatdrios técnicos; 3 h/a
3. Visita a empresas e/ou dérgdos, vinculado a aborda —

icciolina:

gem da disciplina; TOTAL oh

CRITERIOS DE AVALIAGAO

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

PROCESSO DE
RECUPERAGAO

O processo de avaliagdo sera continuo, ao longo do desenvolvimento da
disciplina. No tocante aos critérios regimentais, tém-se na capacidade de
absorgao, no entendimento e aplicagdao dos conhecimentos e, na criatividade
e inovacgdo, os principais. Quanto aos procedimentos e sistematica, temos os
seguintes a) Avaliagdes decorrentes de atividades em sala, julgadas a partir
resumos, relatérios, e da exposicdo/debate em sala; b) Avaliagbes
decorrentes de trabalhos académicos desenvolvidos em espagos
diversificados; c) Avaliagdo escrita, individuais ou em grupo; d) Avalia¢do de
atividades interdisciplinares. As atividades serdo valoradas de 0,00 a 2,0

-AvaliagGes escritas individuais: 40%
-Avaliacdo em Equipe: 20% de
-Avaliagdo Interdisciplinar: 20%
- Pratica Interdisciplinar: 20%

A recuperagdo

aprendizagem
sera feita
através da
avaliagao
substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Pode-se considerar que a disciplina tem relacionamento com todas as demais da matriz curricular, considerando-se maior ou
menor intensidade. Entre as que apresentam mais intensidade de relacionamento, destacam-se as de Marketing,
Desenvolvimento de Novos Negdcios, Financgas, Sistemas de Informagdo Gerencial e Avaliagdao Organizacional Sistémica.

REFERENCIA BASICA

o GUERRY, Johnson; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Ricard. Fundamentos da Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2011.
e PORTER, M. Estratégia Competitiva.técnicas para analise da industria e da concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
o ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestdo: processos e fungdes do administrador. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

e FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos (Org.) Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de

pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
e PORTER, M. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

o KAPLAN, Robert S. A estratégia em agdo: balanced scorecard. Rio de Janeiro:Elsevier, 1997.

o SERRA, F. A. Ribeiro. Administragdo Estratégica: conceitos, roteiro pratico e casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003.
o MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bokman, 2003.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Gestdo socioambiental 72 Noturno Danilo Oliveira 2016.1
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)
3 36h/a 6h 36 h

EMENTA

Abordagem dos aspectos socioambientais. Andlise dos temas envolvendo desenvolvimento e degradagdo ambiental e discussdo sobre a gestdo e a
politica ambiental no Brasil dentro dos principios do desenvolvimento sustentdvel. Inser¢do do meio ambiente no planejamento econdmico.
Crescimento econdmico e politicas de recursos ambientais. Sistema de gestdo ambiental. Relagdo do homem com o meio ambiente sendo este um
patrimoénio da coletividade. Aplicabilidade da politica de Gestdao Ambiental no contexto do empreendedorismo. Conceito, educagao legislagdo e politica
ambiental.
- Desenvolver a consciéncia e o senso critico diante da questdo ambiental;
- Conhecer e aplicar os principios ambientais que diga respeito a gestdo ambiental;
- Contribuir na constru¢do do conhecimento ambiental e na formagdo de politicas ambientais;
- Facilitar a compreensédo das inter-relagdes e complexidades dos problemas ambientais visando a busca de alternativas de solugdes;
- Conhecer a legislagdo pertinente a gestdo ambiental;
- Conhecer os Principais Tratados Internacionais de Meio Ambiente;
- Entender a necessidade dos diversos atores (Estado, Empresas, Sociedade Civil Organizada e Cidaddos) se comprometerem com as causas ambientais;
- Conhecer o Sistema Nacional de Meio Ambiente;
- Entender o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e as certificagdes ambientais;
- Entender a Responsabilidade Social Corporativa; Entender o papel do Terceiro Setor na Gestao Ambiental.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
Competéncias:
1. Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 4 compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de
trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informag&es da area especifica de trabalho.
2. Organizacionais ou metddicas: Capacidades de autoplanejamento, de auto-organizacdo, de estabelecimento de métodos préprios, de
gerenciamento de seu tempo e espago, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.
3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura
as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagao do trabalho.
4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.
5. Comunicativas: Capacidade de cooperacgdo, de trabalho e de expressdao e comunicagcdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no
exercicio da negociagdo e na comunicagdo interpessoal.
6. Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situacGes encontradas no mundo do trabalho e de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.
7. Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implica¢gdes éticas do seu
trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.
Quanto as habilidades:

1. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢dao e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle
e gerenciamento.
2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagcdes formais e causais entre

fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais
e sociais.

3. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

4. Desenvolver expressdao e comunicagdao compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudangas e consciéncia da
qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO
1.Gestdo Social
1.1 Trabalho: transformacgdo da natureza e construgdo do ser social
1.2 Contexto e emergéncia da Gestdo Social
1.3 Perspectivas sobre o tema
1.4 Uma modalidade especifica de gestao
1.5 Praticas de Gestdo Social (economia solidaria, instituices religiosas, associagbes e cooperativas)
2.Gestdo Ambiental
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2.2 A Degradagdo Ambiental pelo Fator Antrépico
2.3 Politicas Publicas para o Meio ambiente
2.4 Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel
2.5 Avaliagdo de Impactos Ambientais (AlA)
3.Gestao socioambiental
3.1 Sistemas de gestdo ambiental nas empresas (SGA)
3.2 Certificagdo ambiental: ISO 14000
3.3 Licenciamento ambiental
3.4 Auditéria ambiental
3.5 Responsabilidade social empresarial (RSE)

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorgao de conhecimento:
Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos plurissensoriais, bem como de | a)
estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc.
Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: b)
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se autogerencia no tocante ao processo de | c)
aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora | d)
previamente absorvida.

Aplica¢do dos conhecimentos na identificacdao de problemas e propostas de solugdes:

Mediante praticas em situacdes ja vivenciadas ou n3o, de forma simulada e/ou real, mormente em organizagbes
sediadas na drea de entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser
capazes de identificar problemas e/ou disfungbes diagnosticadas e apresentarem solucdes técnicas e
economicamente viaveis.

Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agdo, a base de conhecimentos adquiridos,
utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando
com sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formacgdo de opinido e agente de mudanga,
impactando a drea geoecondmica de influencia da instituigdo.

Aulas expositivas participativas
com exposicao em PowerPoint;
Exercicio de fixagdo;

Dindmicas de grupo;

Projecdo de filmes.

A DJAYD, PACO D R ADO
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Visita técnica a empresa que possui projetos na drea Supervisdo e acompanhamento das agbes. 6h
socioambiental TOTAL 6h
AVA ACAO DA APR D A
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO

Para a avaliagdo serd utilizado os seguintes | 1) Prova discursiva composta por 05 questes, cada questdo
instrumentos: valendo 0,4 décimos. Prova substitutiva

6) Prova discursiva individual - 20% 3) Prova fechada, composta por 10 questGes objetivas, cada questdo

7) Trabalho Final escrito - 20% valendo 0,2 décimos.

8) Prova fechada individual - 20% 3) Pratica interdisciplinar, verificagdo a partir de Relatério técnico.

9) Prova Interdisciplinar - 20% 4) Prova interdisciplinar (provdo) composta por 05 questGes

10) Pratica Interdisciplinar - 20% objetivas

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

o Relagdes Humanas;
e Qualidade de Vida no Trabalho;
e Empreendedorismo.

REFERENCIA BASICA

= ALIGLERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz Anténio e KRUGLIANSKAS, Isak. Gestdao Socioambiental: responsabilidade e sustentabilidade de negdcio. Sdo Paulo:

Atlas, 2009.

= LOURES, Rodrigo C. da Rocha. Sustentabilidade XI: Educar e Inovar sob uma nova consciéncia. S3o Paulo: Editora Gente, 2009.
= SEIFFERT. M. E. B. Gestdao Ambiental: instrumentos, esferas de agdo e educagdo ambiental. Sdo Paulo — SP: Atlas. 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
= SACHS, Ignacy. Caminhos Para O Desenvolvimento Sustentavel. Garamond, 2009

= HAWKEN, Paul; LOVINS, Amory, LOVINS, L. Hunter. Capitalismo Natural: criando a préxima revolugdo industrial. Sdo Paulo — SP: Pensamento/Cultrix. 1999.
= ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Socioambiental: Estratégias na nova era de sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 200
= MINAYO, Maria Cecilia de Souza; MIRANDA, Ary Carvalho de (Org.). Saude e ambiente sustentavel: estreitando nés. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO

Mercado Financeiro e

PROFESSOR (A)

ANO/SEMESTRE

Erica Elena Avdzejus 2016.1

CREDITOS

' CARGA HORARIA ESPAGOS DIVERSIFICADOS CARGA HORARIA TOTAL (h)
9h/a 54 h

TOTAL DE AULAS (h/a)
3 3x18= 54h/a

EMENTA
Fluxo de Caixa para or¢gamento de Capital. Andlise das decisGes de investimento. As fontes de financiamento das atividades da Empresa.
Planejamento, controle e uso de orgamentos. Custo de Capital. Estrutura de Capital. Politica de dividendos. Administragdo de Capital de Giro

OBJETIVOS DO COMPONENTE

- Apresentar os conceitos de Administragdo Financeira;

- Simular o cotidiano de situagdes empresariais e suas decisdes na area financeira;

- Exercitar as técnicas do administrador financeiro;

- Habilitar o aluno na resolugdo de problemas gerenciais suscitados pela pratica das atividades financeiras nas empresas.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas — Dominio de contelidos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes
de trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos — capacidades de auto planejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de aprender, de ter abertura as
mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.

3. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do
trabalho.

4. Servigo — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

5. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas do seu
trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar proativamente,
absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo.

2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagGes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais.

3. Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

4. Desenvolver expressdao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

5. Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagbes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fluxo de Caixa para orgamento de Capital

- Técnicas de Orgamento de Capital

- Estudo de Caso

Andlise das DecisGes de Investimentos

- Avaliagdo das alternativas de investimentos.

- Métodos de avaliagdo.

- indices de analise de investimento: Payback, VPL, TIR, IL, ELG.
- Administracdo de disponibilidades

- Planejamento e retorno de Investimentos

Mercado de Capitais

- Sistema Financeira Nacional

- Comissdo de Valores Mobilidrios

- Bolsas de Valores — Bovespa.

Fontes de Financiamento das atividades da Empresa.
Planejamento, Controle e Uso de Orgamentos

- Esquema de Planejamento Orgamentdrio

- Estudo de caso.

Estrutura de Capital da Empresa
- Teoria da Estrutura do Capital.

- Estrutura Otimas de Capital
Custo de Capital

- Custo de Capital proprio

- Custo de Ag0es Preferenciais

- Custo de Capital de terceiros

- Custo Médio Ponderado de Capital
Politica de Dividendos

- Tipos de Politica de Dividendos
- Estudo de caso.

Administragdo de Capital de Giro

Novidades do ambiente Financeiro




=
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- Orgamentos Globais, de Capital e de Caixa.

- Controle Orgamentario e Analise das Variagdes.
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METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorgdo de conhecimento: Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos | A disciplina serd ministrada com
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, estudos de caso, planos de | base em aulas expositivas, lista de
negocios, et. exercicios, estudos dirigidos,
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: Por intermédio de trabalhos orientados em | trabalhos em grupo e pesquisa de
equipe, nos quais o grupo se auto geréncia no tocante ao processo de aquisicio de uma nova gama de | campo.
informagdes que lhe permita aprofundar-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.
Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugGes: Mediante praticas em
situagBes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real, mormente em organizac¢des sediadas na drea de
entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes multifuncionais, deverdo se capazes de identificar
problemas e/ou disfun¢des diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e economicamente viaveis.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
. Realizagdo de seminarios Avaliado em Sala 6h/a
g, i L Avaliagdo no Lab. Informatica 6h/a
. Laboratorio de Informatica Avaliacio na Biblioteca 3h/a
. Pesqu!sa na Biblioteca Apresentagdo de relatério 3h/a
o Pesquisa de Campo TOTAL 18 h/a

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Lista de Exercicios - Prova escrita | (20%) Prova Substitutiva (40%)
Resolugdo de Problemas - Prova escrita Il (20%)
Estudo de Caso - Provdo Semestral (20%)
Decisdo Financeira - Trabalho Orientado (20%)
- Trabalhos e Exercicios (20%)

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Administragdo Financeira e Orgamentdria |; Contabilidade Basica; Contabilidade Gerencial; Empreendedorismo. Matemadtica Financeira; Sistemas de
Informagao;

REFERENCIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Mercado Financeiro 9. Ed Sdo Paulo: Atlas, 2011.
HOJI, Masakaju. Administragdo Financeira na Pratica: Guia para Educagdo Financeira Corporativa e Gestdo Financeira Pessoal. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
BEGALLI, G. A; PEREZ, J. Hernandez Jr. Elaboragdo e Analise das demonstragdes Contabeis. 4 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BRUNI, Adriano Leal. Avaliagdo De Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
HOJI, Masakaju. Administragdo Financeira: Matematica financeira aplicada, estratégias financeiras e orcamento empresarial. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.
SANTOS, Edno Oliveira. Administragdo Financeira da pequena e média empresa. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestdo estratégica de custos. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2003. |; Contabilidade Basica; Contabilidade Gerencial; Empreendedorismo. Matematica Financeira; Sistemas de Informagao;
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

Métodos de Pesquisa Daniela Santana Reis 2016.1°2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 09 h/a 63 h/a

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Epistemologia e metodologia da pesquisa qualitativa em administragdo, compreendendo os tipos de estudo, técnicas e instrumentos para
recolha de informagdes, bem como os procedimentos de analise.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Para a construgdo do conhecimento factual, conceitual, procedimental e metacognitivo, foram elencados cinco objetivos a serem alcangados durante o
semestre letivo de 2016.1.
e Reconhecer os pressupostos tedrico-reflexivos da pesquisa qualitativa para a construgdo, socializagdo e democratizagdo do conhecimento,
considerando o ensino, a pesquisa e extensdo em uma perspectiva crista.
e Compreender os fundamentos epistemoldgicos da pesquisa qualitativa em administragdo.
e Discriminar as técnicas e instrumentos adequados para recolha de informagGes de acordo com o tipo de estudo selecionado, em uma
perspectiva qualitativa.
e Construir roteiros de instrumentos e técnicas de pesquisa qualitativa em administracdo para recolha de informacdes.
e Conhecer procedimentos e ferramentas para organizacdo de informacGes e andlise de dados qualitativos.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO
e  Formagdo humanistica e visdo global que os habilitem a compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde estdo inseridos e a
tomarem decisdes em um mundo diversificado e interdependente.
e  Formagdo técnica e cientifica para atuar na administragdo das organizagGes, além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional.
e Competéncia para empreender agGes, analisando criticamente as organizagdes antecipando e promovendo suas transformagdes.
e  Capacidade de atuar de forma interdisciplinar.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e  Pressupostos epistemologicos da pesquisa qualitativa em administragdo.
e  Tipos de estudo/pesquisa qualitativa em administracdo.
e Instrumentos, técnicas e procedimentos para recolha de informagdes no contexto da pesquisa qualitativa.
e  Procedimentos e ferramentas para organizagao e analise de informacgdes qualitativas.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

. Centralidade da Biblia. O trabalho devera ser desenvolvido a partir de interveng¢des realizadas pela
. Progressdo na abordagem e aprofundamento do conteudo. docente e estudantes. Esses Ultimos realizardo atividades individuais e em
o Clareza e objetividade no processo de ensino. pequenos grupos.

. Relacdo teoria-pratica. As intervencbes se expressardo por meio de 1. Discussdo coletiva, 2.
. Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos e avaliacdo. Exposi¢des participativas, 3. Leitura e discussdo de textos, 4. Elaboragdo de
. Consideracdo pelos conhecimentos adquiridos e as experiéncias | textos, 5. Socializagdo de atividades, 6. Realizagdo de seminarios e 7. Analise

vividas. imagética.
. Conhecimento do estudante e de sua realidade. Para tanto, utilizaremos: I. O espago da sala de aula e Il. O entorno da
FADBA.

. Estimulo ao espirito de investigagdo, reflexdo e criatividade.
. Consolidacdo dos conhecimentos, tornando-os permanentes.
. Respeito as diferencas individuais.
. Consideragdo aos valores biblico-cristdos.
o Espirito cooperativo.

Interdisciplinaridade e Transversalidade.

Nestes espacos estaremos langando mdo da: a) lousa, b) projetor de video,
c) de materiais concretos, d) videos e imagens, e) textos diversos.

Conforme evidenciado, observaremos a diversidade de procedimentos e
técnicas com a finalidade de favorecer a relagdo tedrico-pratica, assim como
a construgdo e / ou reconstrugdo de conceitos.

Tal medida visa proporcionar o desenvolvimento integral do estudante em
administragdo com fundamentagdo tedrica para a pratica e reflexdao do seu
exercicio profissional.

11
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ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
OrientagBes em sala (tirar duvidas/ orientagdo 09h
Concepcdo, planejamento e operacionalizagdo da Feira do Empreendedor. | técnica).
TOTAL 09h

CRITERIOS DE AVALIAGAO

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

PROCESSO DE RECUPERAGCAO

O desempenho do estudante sera avaliado
individual, coletiva e processualmente,
observando: produgdo oral, produgdo escrita
e capacidade de relacionar e aplicar teoria e
pratica.

Nas exposi¢Oes orais serdo observados os
seguintes aspectos: 1. Conteudo, 2.
Linguagem, 3. Capacidade de analise e
sintese, 4. Coeréncia, 5. Clareza, bem como a
6. Relagdo com a proposta apresentada.

Nas produgdes escritas serdo observados os
seguintes aspectos: 1. Coesdo, 2. Coeréncia e
3. Originalidade dos textos construidos,
assim como 4. Organizagdo, 5. Estética e,
sobretudo a 6. Consisténcia da
fundamentacao.

Durante o semestre letivo primar-se-a pela
pontualidade na entrega das atividades,
assiduidade, participagdo nas aulas e
compromisso com os objetivos explicitos
neste programa.

Verificagdo de aprendizagem especifica do componente

curricular (VAEC?).
Composigao: individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 05/04

Qualificagdao dos instrumentos e técnicas para recolha de
informagdes / Apresentacdo do desenho do artigo (se¢do

2 e 3 concluidas e segdo 1 previamente construida).
Composigcao: grupo.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 24-31/05.

Atividades pontuais diversas.

Composigdo: individual - grupo.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 31/05

Pratica Interdisciplinar (Feira do Empreendedor).
Composicao: grupo.

Valoragdo: 2,0 pontos.

Data: 17/05

Prova Interdisciplinar (PI).

Composicao: individual.

O processo de
aprendizagem
circunstancias.

recuperagdo da
se darda em duas

Recuperacio de competéncias:
mediante a andlise das atividades e
verificagbes serdo recuperadas as
competéncias ndo desenvolvidas de
forma continua, ou seja,
processualmente verificar-se-a em
que medida as competéncias foram
construidas e que decisGes e
abordagens precisam ser
implementadas no sentido de
possibilitar a recuperagdo entre os
estudantes.

Recuperagdo de notas: a menor nota
dentre as verificacdes (VAEC? e PI),
sera substituida a partir da realizacdo
da VS.

Valoragdo: 2,0 pontos.
Data da entrega: 22/05

e  Verificagdo Substitutiva (VS).
Composicao: Individual.
Valoragdo: 2,0 pontos.
Data: 14/06

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Este componente curricular se relaciona com todos os demais componentes curriculares que integram o PPC do curso, considerando que este
objetiva instrumentalizar os (as) estudantes para a elaboragdo de trabalhos académicos em conformidade com as normatizagées realizadas pela
ABNT e contidas no Manual de Trabalhos Académicos da FADBA.
REFERENCIA BASICA
CHARMAZ, K. A construgao da Teoria Fundamentada. Porto Alegre: Artmed, 2009.
CRESWELL, J; CLARK, V. Pesquisa de métodos mistos. 2. Ed. Porto Alegre: Penso, 2013.
FLICK, U. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARBOUR, R. Grupos focais. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2004.

MICHEL, M. H. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia pratico para acompanhamento da disciplina e elaboragdo de trabalhos
monograficos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SAMPIERI, Roberto Hernandez. Metodologia de pesquisa. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.

SECAF, Victoria. Artigo cientifico: do desafio a conquista. Sdo Paulo: Martinari, 2007.
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO ‘ PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Modelos para Tomada de Decisdo 72 Vesp/Not. Jean Magno do Ouro 2016.1
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54h/a 9h 54 h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Aplicagdo de métodos cientificos na modelagem e agdo multidisciplinar de otimizag¢do e controle de empreendimentos de pequeno e grande porte,
analisando e avaliando problemas tipicos de alocagdo de recursos, filas de espera, sequenciamento e coordenagdo, confiabilidade e substituicdo de
componentes, determinagao de rotas, problemas de competigdo.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
Capacitar o egresso a se utilizar de métodos cientificos no processo decisorio. munindo os alunos de capacidade analitica para resolver problemas
organizacionais e gerenciais a partir de principios e técnicas de pesquisa operacional, desenvolvendo a sua capacidade critica de modo a contribuir na

busca e selegdo de informag@es Uteis ao administrador, interligando aos componentes curriculares das demais disciplina que contiverem as bases
exigidas no dominio subjacente.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

As principais competéncia alvos sdo:
Técnicas: Dominio de conteudos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de
trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informagGes da area especifica de trabalho.
Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de métodos proéprios, de gerenciamento
de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.
Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura as
mudangas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.
Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no exercicio
da negociagdo e na comunicagdo interpessoal.
Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir conhecimentos
da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.
Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho,
de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

e Quanto as habilidades
Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negécios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e
gerenciamento.
Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relages de gestao.
Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.
Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagoes
interpessoais e/ou intergrupais.
e Manifestar iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, disposi¢cdao para aprender, abertura as mudangas consciéncia da

qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Jogos com soma zero: duas pessoas
v INTRODUGAO A PESQUISA OPERACIONAL Jogos com soma diferente de zero
Evolugdo histdrica, Significado e natureza, Problemas tipicos e Fases do projeto v" GERENCIAMENTO DA CONFIABILIDADE
de PO Confiabilidade de produtos e dos sistemas
v" CONSTRUCAO DE MODELOS Substituicdo de componentes
Nogdes de iconicos — réplicas fiscais Métodos de analise de falhas
Nogdes de analdgicos — modelos representativos v" DIMENSIONAMENTO E CONTROLE DE ESTOQUES
Modelos matematicos Modelos de estoques deterministicos e estocasticos.
v" TEORIA DA DECISAO Classificagdio ABC
Decisdo sob certeza, incerteza e risco; Sistema integrado de estoque
Arvore de decisdo v" GERENCIAMENTO DAS FILAS DE ESPERA
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v" OTIMIZAGCAO LINEAR Estudo da percepgdo dos clientes quanto a espera do servigo
Programacgado linear bivariada e multivariada Modelos de filas: abordagem de Kendall-Lee
Método simplex versus método dual Analise da taxa de chegada e da taxa de atendimento
Programagdo paramétrica; Analise de sensibilidade Um canal, chegada e servigos constantes

v" PROGRAMACAO INTEIRA Multiplos canais, chegada e servigos constantes
Formulagdo do modelo; Técnica de Banch e Bound v" SEQUENCIAMENTO E COORDENACAO

v" PROGRAMAGCAO DINAMICA Sistema PERT; Sistema CPM - Programas especialistas de
Exemplos: Modelos deterministicos e estocasticos. acompanhamento de projetos.

v" TEORIA DOS JOGOS v" LOGISTICA

Roteirizagdo usando grafos

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorg¢ao de conhecimento:
Por meio de multiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de recursos | A- Técnicas de Ensino — Aprendizagem:
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos de | - Aulas expositivas dos tépicos que serdo exigidos nas
caso, planos de negdcio, etc. avaliagdes individuais e grupais;
Ampliagdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: - Leitura e discussdo de estudos de casos de métodos
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se auto geréncia | quantitativos empresariais em sala;
no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informagdes que lhe permita | - Exploragdo e reflexdo de texto de métodos quantitativos;
aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. - Projetos de pesquisas e estudos quantitativos.
Aplicagdo dos conhecimentos na identificacdo de problemas e propostas de solugbes:
Mediante praticas em situa¢Bes ja vivenciadas ou n3o, de forma simulada e/ou real, | B - Material didético:
mormente em organizagdes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes | - Livros;
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou | - Jornais, Filmes;
disfungdes diagnosticadas e apresentarem solugGes técnicas e economicamente vidveis. | - Artigos, resenhas e apostilas de pesquisa operacional;
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas. - Dados oficiais de instituigdes governamentais e ndo-
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de a¢do, a base de | governamentais.
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicagdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com sua realidade intra e
extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de opinido e agente de mudanga,
impactando a drea geoeconémica de influencia da instituigdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
" . . Realizagdo de relatérios e acompanhamento do
Préticas laboratoriais de andlise de dados com ferramentas ) 9h
computacionais. cumprimento das tarefas.
TOTAL 9h
CRITERIOS DE AVALIACZ\O INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERACAO
VERIFICACAO
Cada unidade terd a seguinte composicao avaliativa: Prova escrita individual. | Instrumento avaliativo de cunho
1) Avaliagdo individual com peso de 60% (prova escrita) Estudos de casos. substitutivo, tendo por finalidade
2) Avaliagdo em grupo com peso de 40% (relatérios de pesquisa, | Trabalho em Equipe. compensar uma nota inferior a sete
seminarios ou textos cientificos) (7,0) ou atividade avaliativa em que o
Para a avaliagdo serd utilizado os seguintes instrumentos: discente, comprovadamente, ndo pode
1) Prova escrita individual — 20% comparecer. A avaliagdo devera ser
2) Prova escrita individual - 20% aplicada na forma de prova escrita.
3) Trabalho orientado -20% Avaliagdo substitutiva.
4)  Prova Interdisciplinar — 20%
5) Pesquisa de campo (em equipe) - 20%
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As disciplinas com relacionamento direto com a Pesquisa Operacional sdo: Estatistica Aplicada |, Estatistica Aplicada Il, Matematica,
Matematica Financeira, Administracdo da Producdo | e Il, Administragdo Financeira e Orgamentaria | e |l e Logistica.
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