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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Administracdo de Sistemas de Informacgdo 52 Noturno Tarciso Palma 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54h/a 15h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA

Conceitos de Sistemas de Informacgdo (Sl) e Tecnologia de Informagdo (Tl); a evolugdo dos conceitos de dados, informacdo e
conhecimento. A Tecnologia da Informagdo como ferramenta estratégica da organizagao.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina favorecera ao aluno a oportunidade de:

e Reconhecer a terminologia técnica utilizada para a gestao e utilizacdo de sistemas informatizados;

e Acessibilizar a construcdo de conhecimentos tedrico-praticos necessarios para a tomada de decisdo mediante utilizagdo de
sistemas;

e Viabilizar a discussdo sobre a importancia tecnolégica no ambiente empresarial;

e Habilitar o aluno a gerenciar as informacgGes organizacionais através da correta utilizagdo das Tecnologias da Informacdo e dos
diversos Sistemas de Informacgao.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar
pro-ativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisdo;

o Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢ao e fungdo na estrutura organizacional sob
seu controle e gerenciamento;

e Manifestar iniciativa, criatividade, determinag¢do, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Conceito basico de dados, informagdo e conhecimento.
e Conceito de sistemas e sistemas de informagao.
e Processo decisério, processo administrativo e Sistemas de Informacao.
e Tecnologia da Informacdo (software e hardware).
e Tipos de Sistemas de Informacdo (operacionais, gerencias e estratégicos).
e Valor dos Sistemas de Informacdo para as empresas.
e SCM, ERP, SAD e BI.
e Internet, Comércio eletronico e Governo eletrénico.
e Planejamento Estratégico da Tecnologia da Informacao.
e Sistema Publico de Gestdo da Informacgdo: DATASUS.
e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Esta disciplina propde contemplar principios metodoldgicos como: Aulas expositivas- participativas:

e Autonomia. e Leitura e discussdo de textos

e Contextualizagdo e conhecimento da realidade do estudante como ponto de partida. e Aprendizagens cooperativas

e Espirito cooperativo/participagdo. e Estudos de Casos

e Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdo e criatividade. e Seminarios

e Integracdo fé e ensino.

e Interagado afetiva. Exposicdo de:




=
- - FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

e Interdisciplinaridade e transversalidade. e  Filmes
e Preparo para servir. e Documentarios
e Relagdo teoria. e Hipermidia e hipertexto

e Respeito a unicidade do estudante.
e Senso critico.
e Vivéncia de valores.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
e Atividades praticas no =  Ambiente virtual de aprendizagem - atividades 3h/a
laboratério de informatica e Entrega realizada através do AVA 3h/a
e Estudode caso e Atividades e simulagdes em Laboratdrio de Informatica 9h/a
TOTAL 15h
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Crédito 1

O desempenho do estudante serd avaliado | ¢ Fichamento (2,0) O processo de recuperagdo se dard

individual,  coletiva e  processualmente, | ¢ Resenha de Artigo (2,0) em duas circunstancias.

observando: produc¢do oral, produgdo escrita e | ¢  Resenha de Filme (2,0) 1. Recuperagdo de
capacidade de relacionar e aplicar teoria e | o  Avaliacio Objetiva (4,0) competéncias: mediante a analise
prética. Crédito 2 das atividades e verificagdes, serdo

Nas exposi¢des orais serdo observados o0s | e  Fichamento (1,0) recuperadas as competéncias ndo

seguintes aspectos: 1. conteudo, 2. linguagem, 3. | 4  Resenha (1,0) desenvolvidas de forma continua,

capacidade de anadlise e sintese, 4. coeréncia, 5. | Fichamento (1,0) ou seja, em cada aula verificar-se-a
clareza, bem como a 6. relagdo com a proposta | , Resenha (1,0) em que medida as competéncias

apresentada. o Avaliacio C;bjetiva (4,0) foram construidas e que decisGes e

Nas produgbes escritas serdo observados os A abordagens precisam ser
. - . e  Prova Interdisciplinar (2,0) . .

seguintes aspectos: 1. coesdo, 2. coeréncia e 3. Crédito 3 implementadas no sentido de

originalidade dos textos construidos, assim como . possibilitar a recuperagdo entre os
. L e Organograma e conceitos (2,0)
4. organizagdo, 5. estética e, sobretudo a 6. . estudantes.
o . e  Projetos (4,0) -
consisténcia da fundamentagao. o L 2. Recuperagcdo de notas: a
. . . e  Avaliagdo Objetiva (4,0)

e Durante o semestre letivo primar-se-a pela menor nota dentre as provas
pontualidade na entrega das atividades, escritas 1 e 2 sera substituida a
assiduidade, participagdo nas aulas e partir da realizacdo da verificagdo
compromisso com os obj. explicitos. substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Dinamica das Organizac¢Ges, Gestdo da Inovagdo e Tecnologia. Organizacdo de Sistemas e Métodos e Gestdo Estratégica.
REFERENCIA BASICA

= BENYON, David. Interagdao humano-computador. 2ed Sao Paulo - SP: Pearson Prentice Hall, 2011.

= CORTES, Pedro Luiz. Administracdo de Sistemas de informacéo . Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

= GONZALEZ JUNIOR, Ivo; BERGAMO, Fabio. (Org.) Gestdo estratégica da tecnologia : instrumentos tedricos e aplicacdes, vol 3.
Cachoeira : IAENE, 2009.

= CRUZ T. Sistemas de informacgdes gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

= LAUDON, Kenneth C. Sistemas de informagGes gerenciais. 52 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

= (O’BRIAN, James A. Sistemas de informacao e as decisGes gerenciais na era da internet. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

= STAIR, R. M; REINOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacao. 4. ed. Sdo Paulo: LTC Editora, 2002.

= TURBAN, Efraim; KING, David. Comércio eletrénico: estratégia e gestdo. Traducdo de Arlete Simille Marques. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

= Artigos propostos durante o periodo letivo.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE \
CIENCIA E RELIGIAO 5¢ Marcelo Torres 2016/1

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CEEDIIOS B ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA

Caracterizagao da Ciéncia, Religido e Teologia. Discussdo das formas possiveis de interagdo entre a Religido e a Ciéncia e o estudo
de casos historicos. As visdes de mundo e as relagdes da Biblia com a Ciéncia.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
e  Caracterizar ciéncia e religido: conceitos, métodos, semelhancas e diferencas;
e Descrever os tipos de relagdo entre ciéncia e religido em seus contextos histdricos;
e Identificar as areas de contato entre bioética e religido;
e Contrastar os modelos evolucionista e criacionista das origens;
e Esbocar propostas de integracdo entre fé e praticas profissionais de acordo com o curso.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

e Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente na promocdo, protecdo e recuperacgdo da
saude, com base na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética com uma visdo integral do individuo;

e Agir de forma profissional fundamentada nos principios da lIgreja Adventista do Sétimo Dia, no tocante ao servico
desinteressado e ao estilo de vida saudavel;

e Realizar atividades profissionais fundamentadas no perfil de investigacdo cientifica de acordo com os preceitos éticos,
cristdaos e humanitarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Ciéncia e Religido: Conceitos
O método cientifico/Os limites da ciéncia
Tipos de relagGes entre ciéncia e religido
Histéria do pensamento evolucionista
Areas de contato entre bioética e religio (métodos de reproducio assistida, métodos contraceptivos, pesquisas com seres
humanos, transplantes de érgdos, transfusdo de sangue, eutanasia/ortotanasia, medicina alternativa).
Ciéncia e Religido suas relagdes com o processo de cura
Racionalidade no texto biblico e na pratica religiosa

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

e Visdo universal da vida e de seus correspondentes valores e Resolugdo de problemas reais - através de

éticos e morais; apresentacdo de problemas vivenciados é permitido
e Etica no exercicio das atribuigdes especificas da profiss3o; ao estudante relaciond-los a teoria possibilitando
e  Flexibilidade para lidar com situacdes novas e adversas sem que ele compreenda e encontre solugbes basicas

abrir m3o dos principios que embasam sua Cosmovisdo de maneira criativa e inovadora.

cristg; e Atividades complementares - seminarios, palestras,
e Capacidade de usar o raciocinio Iégico e critico-analitico para publicagbes, mini-cursos;

a solugdo de problemas e Aulas expositivas dialogadas.

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Andlise de filme exemplificando as relagbes entre bioética | Postagem de relatério no ambiente virtual 6
e religidao
TOTAL 6
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CRITERIOS DE AVALIAGAO
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

PROCESSO DE RECUPERAGAO

O desempenho do estudante sera avaliado
individual, coletiva e processualmente,
observando: produgdo oral, produgdo escrita
e capacidade de relacionar e aplicar teoria e
pratica.

Nas exposicdes orais serdo observados os
seguintes aspectos: 1. conteudo, 2.
linguagem, 3. capacidade de andlise e
sintese, 4. coeréncia, 5. clareza, bem como a
6. relagdo com a proposta apresentada.

Nas producGes escritas serdo observados os
seguintes aspectos: 1. coesdo, 2. coeréncia e
3. originalidade dos textos construidos, assim
como 4. organizagao, 5. estética e, sobretudo
a 6. consisténcia da fundamentacao.

Durante o semestre letivo primar-se-a pela
pontualidade na entrega das atividades,
assiduidade, participagdo nas aulas e
compromisso com os objetivos explicitos
neste programa.

Prova Escrita 1 (2 pontos)

Prova Escrita 2 (2 pontos)

Seminario (2 pontos)

Trabalho de Pesquisa (2 pontos)
Prova Interdisciplinar (2 pontos)

Prova Substitutiva (a menor nota das
provas escritas 1 e 2 sera substituida a
partir da realizagdo da verificagdo
substitutiva).

O processo de recuperagao se dara
em duas circunstancias.

1. Recuperagdo de
competéncias: mediante a analise
das atividades e verifica¢Oes, serao
recuperadas as competéncias nao
desenvolvidas de forma continua,
ou seja, em cada aula verificar-se-a
em que medida as competéncias
foram construidas e que decisdes e
abordagens precisam ser
implementadas no sentido de
possibilitar a recuperagdo entre os
estudantes.

2. Recuperagdo de notas: a
menor nota dentre as provas
escritas 1 e 2 sera substituida a
partir da realizagdo da verificagdo
substitutiva.

REFERENCIA BASICA

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Introdugdo a Metodologia Cientifica; Metodologia da Pesquisa; Fundamentos do Cristianismo; Etica.

ROTH, A. A. Origens: relacionando a Ciéncia com a biblia. Tatui, S3o Paulo: CPB, 2001.
PERCEY, N. R. THAXTON, C. B. A Alma da Ciéncia. Cultura Cristd, 2005.
MCGRATH, A. E. Fundamentos do didlogo entre ciéncia e religido. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

e COSTA, Sergio Ibiapina Ferreira; OSELKA Gabriel; GARRAFA , Volnei. (Coordenadores). Iniciagdo a Bioética . Brasilia :

Conselho Federal de Medicina, 1998

e COMPARATO, Fabio Conder. Etica: direito moral e religido no mundo moderno. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2006

o DALGALARRONDO, Paulo. Religiao, psicopatologia e saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2008.

e LIMA, Elinaldo Renovato. Etica Cristd: Confrontando as Questdes Morais do Nosso Tempo. Rio de Janeiro: CPAD, 2002.

e RODRIGUES, Wellington Gil; RODRIGUES, Jéssica Renata Ponce de Leon; BAIARDI, Amilcar Baiardi. Encontros e
desencontros entre bioética e religido: métodos de reproducdo assistida, transfusdo de sangue e xenotransplante na
perspectiva de lideres religiosos. Revista Brasileira de Saude Funcional, Cachoeira-Ba, v. 2 n. 2, p. 24-43, dez. 2014.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Contabilidade Gerencial 5° periodo Rony Petson Santana de Souza 2016.1

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
03 54h/a 9h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Caracterizacdo da Contabilidade Gerencial a partir da classificagdo dos custos, sua alocacéo aos objetos, facilitando a andlise das
relagcbes Custo/Volume/Lucro, a formacdo do preco de venda e a geracdo de informacdes contdbeis para tomada de decisoes,
inclusive a andlise das demonstracdes contabeis como instrumento Util na avaliagdo de desempenho.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

A disciplina proporcionara ao estudante condi¢fes para:

e Caracterizar criticamente a Contabilidade Gerencial, confrontando-a com a Contabilidade Geral ou Financeira, bem como
determinar as técnicas usadas para transformar os dados e demonstra¢des contabeis em relatorios com informacdes gerenciais
capazes de consumar 0s objetivos de controle da contabilidade.

e Executar as técnicas de apreensdo e avaliacdo na formacdo dos custos no ciclo operacional interno das entidades com a
finalidade de avaliacdo de resultados, controle operacional e tomada de decisdes.

e Executar as técnicas de andlises que, aplicadas aos dados contabeis, permitam diagnosticar a gestdo patrimonial e avaliar o
desempenho dos gestores.

¢ Refletir sobre a conduta do profissional que tem relagdes com a contabilidade, com vistas a preservagdo e desenvolvimento dos
valores humanos e cristdos ao lidar com os dados gue possibilitam tomadas de decisdes.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

COMPETENCIAS:

1) Técnicas: Dominio de conteddos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, & compreenséo dos sistemas e das
redes de relagbes de trabalho e & obtencéo e utilizacdo adequadas das informacg8es da area especifica de trabalho.

2) Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do
individuo na organizacéo do trabalho.

3) Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes
éticas do seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

HABILIDADES:

1) Reconhecer e definir problemas, equacionar solugfes, pensar estrategicamente, introduzir modificagbes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de deciséo.

2) Desenvolver raciocinio l6gico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagées formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

3) Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relacdes de gestéo.

4) Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implica¢des do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Estrutura e Andlise das DemonstracGes Contéabeis — Balanco patrimonial e DRE; Anélise Horizontal e analise vertical. indices de:
liquidez, rentabilidade, estrutura e qualidade da divida. Giro de estoque. Prazo médio de pagamento de fornecedores e prazo médio
de recebimento de clientes. Ciclo financeiro, ciclo operacional e ciclo econémico.
Custos — terminologia na contabilidade de custos; classificacdo dos custos; tipos de custeio (absorgdo, variavel, padrao, ABC);
custeio variavel (analise da relagdo custo/volume/lucro); custeio padréo (analise das variacdes)

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Progresséo na abordagem e aprofundamento do contetdo; O conteddo proposto sera ministrado por meio de aulas
Clareza e objetividade no processo de ensino; expositivas; andlise critica de textos; aplicagdo pratica por meio
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Relacao teoria-pratica; de exercicios e trabalhos de pesquisa, individuais e em grupos,
Coeréncia entre objetivos, conteddo, procedimentos e avaliacdo; |em classe e extraclasse; debates.
Estimulo ao espirito de investigagao, reflexdo e criatividade

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Avaliacédo Pontual e continua Avaliagédo individual, atividades
TOTAL
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO | PROCESSO DE RECUPERAGAO

Serao utilizados critérios de avaliagdo pontuais e continuos, 1) Prova escrita individual 1 | Prova Substitutiva
através de exercicios individuais. —30%

2) Prova escrita individual 2
Havera ainda duas avaliag@es individuais. - 30%

3) Prova Interdisciplinar —
Como elemento formativo do processo ensino - 20%
aprendizagem, as atividades (exercicios e avaliacdes) serdo 4) Atividades e participagdo
acompanhadas pelo professor e posteriormente corrigidas. - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Contabilidade Basica; Financas Empresariais |; Financas Empresariais Il; Administracdo da Producéao
REFERENCIA BASICA
ATKINSON, et. al. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2011
IUDICIBUS, S. Anélise de Balancos. Sdo Paulo: Atlas, 2009

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo, 2010
MARTINS. Contabilidade de Custos. Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. 5. Ed. Sao Paulo: 2011.

HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José. Gestéo Estratégica de custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Anélise de Balanc¢os. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MARION, José Carlos. Analise das Demonstragdes Contabeis. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Desenvolvimento de Novos Negdcios 52 Noturno Tania Moura Benevides 2016.1

B CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS VETEL DT LA ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

2 36 h/a 6h 36 h

EMENTA

Processo de desenvolvimento e estruturagdo de novos negdcios, levando em consideragdo a andlise das tendéncias e os cenarios
emergentes, a sustentabilidade econdmica, social e ambiental e a competitividade setorial e do negdcio. Oportunidades e
resultados econémicos, financeiros e sociais. Legalizacdo de empresas, propriedade intelectual e fontes e formas de captagdo de
recursos.

Compreender o processo de elaboragdo de planejamentos para o desenvolvimento e implantagdo de novos negdcios sustentaveis
Analisar os resultados projetados para tomadas de decisGes

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

=  Técnicas: Dominio de contelidos necessérios ao desenvolvimento do processo de trabalho, @ compreensdo dos sistemas e das redes de
relagGes de trabalho e a obtencdo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

= Organizacionais ou metddicas — Capacidades de auto planejamento, de auto-organizagdo, de estabelecimento de métodos proprios, de
gerenciamento de seu tempo e espacgo, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

= Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo
do trabalho.

=  Comunicativas: Capacidade de cooperagdo, de trabalho e de expressdo e comunicagdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo,
no exercicio da negociagdo e na comunicagdo interpessoal.

= Sociais: Capacidade de utilizar todos os seus conhecimentos nas diversas situagdes encontradas no mundo do trabalho e de transferir
conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

=  Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas do
seu trabalho, de ter autonomia de agdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.

= Quanto as habilidades:

= Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negdcios, compreendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

= Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestdo.

=  Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

= Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes
interpessoais e/ou intergrupais.

=  Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposicdo para aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagbes do seu exercicio profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Novos Cenarios Empresariais:
1.1 Cenarios mundiais
1.2 Tendéncias de negdcios
1.3 Oportunidade de negdcios

2. Empreendedorismo
2.1 As novas competéncias

2.2 Caracteristicas do Comportamento Empreendedor

2.2 Inovagdo, ciéncia e Tecnologia
2.4 Etica e Sustentabilidade

3. Andlise Setorial:
3.1 0O Valor nas organizacGes
3.2 Anadlise do setor
3.3 Anadlise de mercado

4. Estruturacdo de Novos Negdcios:
4.1 Caracterizagdo do negdcio
4.2 Mercado
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4.3 Planejamento de marketing
4.4 Mercado

4.5 Plano de produgdo e operagdes
4.6 Gestdo de pessoas

PRINCIPIOS METODOLOGICOS | PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorg¢do de conhecimento: - Aulas expositivas para o desenvolvimento de fundamentos
Por meio de multiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de recursos na articulagdo entre teoria e a pratica no desenvolvimento
plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dinamicas, de novos negdcios;
estudos de caso, planos de negdcio, etc. - Leitura e analise de textos;
Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: - Abertura de uma empresa ficticia e gestdo;
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se auto | - Apresentacdo de semindrios e trabalho escrito

geréncia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de
informagdes que Ihe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora
previamente absorvida.

Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudangas.
Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agdo, a
base de conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de
comunicagdo disponiveis, socializando sua experiéncia, compartilhando com
sua realidade intra e extra ambiental, exercendo seu papel na formagdo de
opinido e agente de mudanga, impactando a area geoecondOmica de
influéncia da instituigdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Relatério da Pesquisa. 6h
Lista de presenca e relatério de participagdo

Pesquisa de mercado para a implantagdo de novos negdcios

TOTAL 6h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGCAO
o Trabalho em grupo - relatério = 2 Entrega do relatdrio final Substitutiva
e Trabalho interdisciplinar = 2 Entrega do relatdrio final
e Pesquisa de mercado =2 Entrega do relatdrio de pesquisa
e Provio =2 Prova
e Feira de novos negécios = 2 Apresentagdo dos projetos
. Empreendedorismo;
. Teoria Geral da Administragdo;
o Gestdo de pequenas empresas,
. TCC1

REFERENCIA BASICA

BARON, Robert A., SHANE, Scott A.. Empreendedorismo — Uma visdao do processo. S3o Paulo: Editora Thompson, 2007

- PENN, Mark J.. Microtendéncias. Rio de Janeiro: Editora Beste Sellers, 2008.

= MAXIMIANO, Antonio C. Amaru. Administracao para empreendedores: Fundamentos da Criagdo e da gestdo de novos negdcios. Sao
Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

. BURLINGHAM, Bo; BRODSSKY, Norm — A Sacada — Como empreendedores inteligentes superam desafios. Rio de Janeiro:
Editora Best Seller, 2009.

. DORNELAS,Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando Idéias Em Negdcios. 3.Ed., Rev. E Atual. Rio De Janeiro:
Elsevier : Editora Campus, 2008.

e  CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor : empreendedorismo e viabilizagdo de
novas empresas, um guia compreensivo para iniciar e tocar seu préprio negdcio. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

e COZzl, Afonso. Empreendedorismo de base tecnolégica: spin-off: criagdo de novos negdcios a partir de empresas
constituidas, universidades e centros de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

. FARAH, Osvaldo Elias; CALVACANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos (Org.). Empreendedorismo estratégico: criagdo e
gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE ‘
Gestdo da Produgao Il 52 Noturno Jean Magno do Ouro 2016.1

B CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS VETEL DT LA ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

2 36 h/a 6h 36 h

EMENTA

Estudo do ambiente industrial e de servigo, a partir dos seus objetivos de desempenho, relacionando-os as previsdes de demanda, planejamento
agregado. Planejamento da gestdo de cadeias produtivas, fundamentado nos principios da filosofia do just-in-time e da qualidade total.
Complementar o conhecimento das atividades da produgdo, com o intuito do Administrador atender melhor suas necessidades e alcangando as
metas do nivel de servigo;
Desenvolver a capacidade de planejar e controlar a produgdo, fazendo uma classificagdo adequada das atividades envolvidas dentro de uma visdo
global e estratégica, indicando os principais modos de fazer cada uma delas atendendo as peculiaridades a elas inerentes;
Relacionar os conceitos abordados na disciplina as situagGes-problema através de estudos de caso para construir um senso critico potencializador
de solugdes;
Monitorar os resultados da produgdo através de indicadores de desempenho da Qualidade e Produtividade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO ‘

As principais competéncia alvos sdo:

e  Técnicas: Dominio de contelidos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, 4 compreensao dos sistemas e das redes de
relagGes de trabalho e 4 obtencdo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

e  Organizacionais ou metddicas — Capacidades de autoplanejamento, de auto-organizagdo, de estabelecimento de métodos prdprios, de
gerenciamento de seu tempo e espaco, desenvolvendo habilidade no processo de trabalho.

. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo
do trabalho.

As habilidades fundamentais da expectancia deste processo serdo:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagbes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisdo.

e Desenvolver raciocinio loégico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais
entre fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PROJETO
1.1 — Projeto em gestdo de produgao;
1.2 — Projeto de produtos e servigos;
1.3 — Estudos de caso.
2 — ARRANJO FISICO E FLUXO
2.1 —Procedimento de arranjo fisico;
2.2 —Tipos basicos de arranjo fisico;
2.3 —Projeto detalhado de arranjo fisico;
2.4 —Estudo de caso.
3 — PESQUISA OPERACIONAL
3.1 — Origens e contexto;
3.2 — Programagao linear;
33 — Administragdo de projetos;
3.4 —Tomada de decisdo;
3.5 — O gréfico de Gannt;
3.6 — O sistema MRP.
4 —TECNOLOGIA DE PROCESSO
4.1 —Tecnologia de processamento de materiais;
4.2 —Tecnologia de processamento de informagao;
4.3 — Tecnologia de processamento de servidor;
4.4 — Tecnologias integradoras;
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4.5 — Dimensdes de tecnologia;
4.6 — Escolhas de tecnologia;
4.7 — Estudo de caso.
5 — Sistemas de produgéo / lay-out por célula
5.1 — Tipos de lay-out.
PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorg¢ao de conhecimento:
Por meio de miltiplas formas de sessGes de ensino utilizando-se de | As aulas serdo ministradas visando criar um ambiente integrado pela
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como | discussdo e avaliagdo construtiva, tendo como escopo as estruturas de
dinamicas, estudos de caso, planos de negdcio, etc. producdo industrial e de servigos, utilizando os seguintes
Ampliagao dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: procedimentos e técnicas de ensino: aulas expositivo-dialogadas,

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo se | amparadas em recursos visuais, exercicios para desenvolvimento
autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de | individual ou em grupos, apresentacao e discussdo de estudos de caso,
informagdes que Ihe permita aprofunda-se em conhecimentos cuja base | visitas técnicas de observagdo a organizagGes, elaboragdo de trabalho

fora previamente absorvida. aplicado, apresentacao de trabalhos, bem como, leitura de textos com
Aplicagdo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e | comentdrios e andlise individual; elaboragdo de textos pertinentes a
propostas de soluges: disciplina com comentario individualizado; elaboragdo de rotinas e

Mediante préticas em situacdes ja vivenciadas ou ndo, de forma | programas de trabalho individual; estudos de caso individuais/grupais;
simulada e/ou real, mormente em organiza¢Bes sediadas na area de | elaboragdo de artigo sobre algum item da disciplina; visita a industrias;
entorno da Faculdade, os estudantes atuando em equipes
multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfungOes diagnosticadas e apresentarem solugdes técnicas e
economicamente viaveis.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Participag¢do na realizagdo de pesquisas consulta a bibliotecas e centros Folhas de registro de atividades e barema da 6h
de documentagdo, visitas de industrias e comércios, atividades prdticas performance das produgdes cientificas.
de diferente natureza, tais como, estudos de casos empresariais e
participagdo em grupos cooperativos de estudos. TOTAL 6h
CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE PROCESSO DE RECUPERACAO
VERIFICAGAO
Para a avaliagdo sera utilizado os seguintes instrumentos: Prova escrita individual. | Instrumento avaliativo de cunho substitutivo, tendo
5) Prova escrita individual — 20% Estudos de casos. por finalidade compensar uma nota inferior a sete
6) Prova escrita individual - 20% Trabalho em Equipe. (7,0) ou atividade avaliativa em que o discente,
7) Trabalho orientado -20% comprovadamente, ndo péde comparecer. A avaliagdo
8) Prova Interdisciplinar — 20% devera ser aplicada na forma de prova escrita.
9) pesquisa de campo (em equipe) - 20% Avaliagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Administragcdo da Producdo I; Gestdao de Patrimdnios e Suprimentos; Pesquisa Operacional.
= CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administra¢io de produgdo e operagdes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
- CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, programag¢do e controle da produgdo MRPII/RP: conceitos, uso e
implantagdo. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
= SLACK, Nigel et al. Administragao da produgao. 22 Ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Marco Antonio. Administra¢do de produgdo e operagdes: uma abordagem pratica. Rio de Janeiro: Brasport,
2009.

=  GAITHER, Norman. Administra¢do da produgdo e operagdes. 8. ed. -. Sdo Paulo: Pioneira-Thompson Learning, 2002.

=  JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administragao da produg¢do e de operagdes: o essencial. Porto Alegre: Bookman,
2009.

=  MONKS, Joseph G. Administragdao da produgdo. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1987.

=  MOREIRA, D. A. Administragdao da produgdo e operagoes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

= RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administra¢dao da produgao e operagées. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Marketing Avangado 0 Fabio Campos Aguiar 2016.1

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA

O trabalho estratégico e cotidiano do Marketing. Marketing Mix e seus conceitos. DecisOes Estratégicas de Produto.
DecisGes de Prego. Decisbes de Praga (Distribui¢do), Decisdes Promocionais.

| . OBJETIVOSDO COMPONENTE |

Apresentar os aspectos estratégicos do Marketing (Segmentagao e Selegdo do Mercado-Alvo, Branding e
Posicionamento de Marca), como conceitos centrais para o desenvolvimento da disciplina;

2. Apresentar o Composto de Marketing (Marketing Mix) como ferramenta de desenvolvimento e implementacdo das
estratégias de marketing ja tracadas, dentro de uma visdo da realidade local, de acordo com o conceito de
interdisciplinaridade.

3. Colocar as possibilidades tedricas de decisdes taticas concernentes ao produto, de acordo com seu posicionamento e
mercado-alvo, traduzindo esta mensagem numa efetiva marca para o mesmo.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncia Norteadora: Formagdo técnica e cientifica para atuar na administragdo das organizag¢des, além de desenvolver
atividades especificas da pratica profissional;

Habilidades do Egresso

Compreensao da tipologia e das possibilidades de Segmentagédo de Mercado;

Desenvolvimento de marcas e posicionamento de marca;

Entendimento das técnicas de desenvolvimento de produtos, seu ciclo de vida e processos de adogao;
Entendimento dos canais de marketing, ou seja, as formas do produto chegar ao seu consumidor;
Desenvolvimento da Comunicagao Integrada de Marketing de forma correta e coerente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Marketing Estratégico
a. Segmentacdo de Mercado e Sele¢dao de Mercado-Alvo
b. Branding e Posicionamento de Marca
c. Marketing Internacional - Internacionalizagdo
2. Decisoes de Produto
a. Estratégia de Produtos e Servigos
b. Desenvolvimento de Novos Produtos e Novos Servigos
c. Ciclo de Vida do Produto e Processos de Adogao
3. Canais de Marketing
a. Atacado/ Varejo
b. Gerenciamento de Logistica e Marketing
c. Cadeia de valor
4. Administracdo da Forga de Vendas
5. Comunicagao Integrada de Marketing
a. Propaganda, Publicidade e RelagGes Publicas
b. Marketing Digital
c. Merchandising / Promoc3o de Vendas

ukhwne
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METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

a) Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os a) Aula Expositiva;

permanentes; b) Estudos de Caso;
b) Espirito Cooperativo; c) Leitura de Livros e de Textos;
c) Interdisciplinaridade e Transversalidade; d) Discussdes em Grupo;
d) Estimulo ao espirito de investigacao, reflexdo e e) Vivencial Pratico.

criatividade; Para tanto, utilizar-se-a:
e) Relagdo Teoria-Pratica; a) Data-Show
f) Consideragdo pelos conhecimentos adquiridos e b) Quadro Branco

experiéncias vividas. c) Videos

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
TOTAL --
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
As avaliagGes serdo baseadas nos 1. Prova Escrita Individual A recuperacgdo dos alunos que nao
seguintes critérios: Individual, sem consulta. Peso: 20% alcangarem desempenho satisfatério
a) Visdo Critica e Subjetiva; 2. Prova Escrita Individual serd somente por meio de Prova
b) Vivéncia de Mercado; Individual, sem consulta. Peso: 20% Substitutiva.
c) Adaptabilidade a realidades 3. Atividade em Grupo
proximas aos alunos; Relatdrio técnico e seminario sobre
d) Trabalho em grupo; projeto de intervencdo de
Marketing. Peso: 20%
4. Pratica Interdisciplinar. Peso: 20%
5. Prova Interdisciplinar. Peso: 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Principios de Marketing; Marketing de Servigos; Gestdo Estratégica; Logistica; Simulagdo Empresarial

REFERENCIA BASICA
CHURCHILL, G. A; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
KOTLER, P.; KELLER, K. Administra¢ao de Marketing. 12.ed. Sao Paulo: Pearson, 2006.
YANAZE, M. H. Gestao de Marketing e Comunicagao: avangos e aplicagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CZINKOTA, M. RONKAINEN, I. Marketing Internacional. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.
GRONROQOS, C. Marketing: gerenciamento e servigos. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios
de Marketing. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
PIZZINATTO, N.; FARAH, O. Pesquisa Pura e Aplicada de Marketing: processos e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.RIES, A;
TROUT, J. Posicionamento: a batalha pela sua mente. Sao Paulo: Makron Books, 2005.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO

Métodos Quantitativos de Pesquisa Il o

PROFESSOR (A)
Jezreel Santos de Melo

ANO/SEMESTRE
2016.1

CARGA HORARIA

CREDITOS

TOTAL DE AULAS (h/a)

CARGA HORARIA

3 54 h/a 9h

ESPACOS DIVERSIFICADOS

TOTAL (h)
54h

EMENTA

decisorial aplicaveis no ambiente administrativo.

Anadlise e avaliagdo das relagGes bidimensionais, multidimensionais e conglomerados, bem como as técnicas de inferéncia existentes no processo

dominio subjacente.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Capacitar os alunos a analisar e inferir problemas organizacionais e gerenciais a partir de principios e técnicas estatisticas, desenvolvendo a sua
criticidade de modo a contribuir na busca de informagdes Uteis, interligando a componente curricular as demais que contiverem as bases exigidas no

Competéncias:

Habilidades:

organizacionais e sociais.

da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

1. Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de relagdes de
trabalho e a obtengdo e utilizagdo adequadas das informagGes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos: Capacidades de auto planejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de aprender, de ter abertura as
mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagéo do trabalho.

3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura
as mudancgas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagéo do trabalho.

4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servicos e a clientela.

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar proativamente,
absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo.

2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagBes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais entre
fenébmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos

3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, disposi¢cdo para aprender, abertura as mudangas e consciéncia

CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTATISTICA INFERENCIAL

® Tamanho de amostra.
® Distribuicdo amostral e testes de normalidade.
® Estimacdo de parametros e Intervalo de confianga

® Teste de~hipétese paramétricos e ndo paramétricos
CORRELACAO SIMPLES

® Correlagdo, conceito e aplicagdo

® Correlagdo de variaveis quantitativas

® Equacdo de regressdo pelo coeficiente de correlagdo
® Correlagdo para varidveis qualitativas

o Aplicagc“)es de correlagdo em administragao
REGRESSAO

® Equacdes de regressao: Conceito e analise

® Calculo e aplicagdo da equagdo de regressao linear

® Cdlculo e aplicagdo da equagdo de regressdo ndo-linear

® Calculo do coeficiente de correlagdo pela equagdo de regressdo

® Andlise de variancia Intra-variancia e covariancia Coeficiente de determinagao e alienagdo

CORRELACAO PARCIAL E MULTIPLA
® Equagdes lineares
® Equacgdes ndo-lineares.
ESTUDO DAS SERIES TEMPORAIS
® Tratamento dos dados
® Ajustamento pelo método dos minimos quadrados
da fungdo linear
® Movimentos caracteristicos das séries temporais
Componentes de uma série temporal
® Previsdes
NUMEROS INDICES
® Abordagem introdutéria

® Classificagdo e estudo pratico dos nimeros indices
simples e ponderados.

ESTUDO COMPLETO COM APLICACAO DE SOFTWARES
ESTATISTICOS

Aplicagdes e
Administragdo.

pesquisa orientada na d4rea de

PRINCiPIOS METODOLOGICOS

METODOLOGIA DE ENSINO

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

- Adota-se os seguintes principios metodoldgicos neste

componente curricular:

opta-se por:

Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular serdo utilizados
conforme os objetivos especificos e a natureza de cada tépico de estudo. Assim,
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- Balizar suas agdes com base na filosofia da educagdo crist3,
mantendo a harmonia com a legislagdo superior da Educagdo
Nacional, de modo que sejam contemplados os valores civicos,
morais e éticos e de respeito pelo ser humano.

- Fundamentar sua estratégia de atuacdo académica a partir da

Consulta a sites especificos para possibilitar o enriquecimento das
temadticas trabalhadas em sala e como fonte de atualizagéo;

Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de forma individual,
para contato com a literatura técnica, elevagdo do nivel de
aprofundamento das discussGes, ampliacdo do repertério do estudante e

fortalecimento de habitos de resolugdo de problemas;

. Estudo e resolugdo de situagdes-problema na forma de listas de exercicios,
estudos dirigidos (individual e coletivo) e trabalho de campo como
resultado da articulagdo teoria/pratica e do estimulo ao espirito de
investigacao;

. Exposigdes acompanhadas de transparéncias, roteiros impressos ou
esquemas no data show para introdugdo ou ampliagdo de temas
abordados;

. Pesquisa de campo;

3 Uso do laboratério para andlise de dados através de softwares estatistico.

- Formar profissionais com base na filosofia cristd, proativos, com ° Uso do sistema MOODLE.

visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos com os| e Filmes (Pie O dleo de Lorenzo)

processos de transformacgdo da sociedade contemporanea.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Trabalho de aplicagao: Acompanhamento e orientagdes em cada etapa: Calculo
Pesquisa de campo envolvendo conceitos e o céalculo dos amostral, coleta de dados, organizagdo dos dados, 9h
parametros estatisticos necessarios para que o aluno vivencie apresentagdo, analise dos dados e tomada de decisdo.
corretamente cada fase do experimento: Coleta, organizagdo,
apresentacao e analise dos dados.

visdo globalizada dos negocios, orientada pelos principios do
desenvolvimento e competitividade, sob a égide da
sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservagao do
meio ambiente.

- Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visdo do
desenvolvimento e do crescimento sustentavel da regido em que
estda inserida, articulando-se por intermédio de aliangas
estratégicas com os setores publico, ndo governamental e a
comunidade civil.

TOTAL 9h

AVALIACAO DA APR DIZA

INSTRUMENTOS DE VERIFICACI\O
Para fins de coleta de dados e aferigdo,
serdo utilizados os seguintes
instrumentos:

® Teste escrito 1 (individual) - 2,0pt;

® Teste escrito 2 (individual e no
laboratério) - 2,0pt;

CRITERIOS DE AVALIACAO
Propde-se proceder a avaliagdo a partir de dois critérios basicos:
a) Postura pessoal frente ao ato de estudar, evidenciados a partir de:
e Envolvimento nas atividades propostas;
e Zelo com suas produgdes;
e Atengdo e cumprimento aos prazos estabelecidos;
® Respeito as ideias alheias;
e Entrega pontual e em sala de aula das atividades propostas; o Atividades em sala, no laboratério,
e Atendimento as orientacdes dadas previamente. pesquisa de campo e listas de exercicios
b) Apreensdo dos contetidos conceituais e procedimentais, sua 2,0 pt;
articulagdo com o curso e a profissio demostrado nos testes individuais |e Trabalho Orientado 2,0 pt;
e escritos. o Prova Interdisciplinar 2,0 pt;

PROCESSO DE RECUPERAGAO
Considerando a importancia de
ver a avaliagdo como um
processo, sera dado a
possibilidade de:

- Prova substitutiva (2,0 pt),
conforme previsto no
regimento académico.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

® Administragdo Financeira e Orgamentdria |;

® Raciocinio Quantitativo |;
® Raciocinio Quantitativo Il; ® Administragdo Financeira e Orgamentaria ll;
® Métodos Quantitativos de Pesquisa |; ® Economia;

® Contabilidade Geral;
Contabilidade Gerencial.

® Pesquisa Operacional;

® Calculo Financeiro;

REFERENCIA BASICA

BUSSAB, W. & MORETTIN, P. A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2010.
SPIEGEL, M. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administracdo e economia. MCGRAW-HILL — ARTMED, 2008.
MONTGOMERY, Douglas C; RUNGER, George C. Estatistica aplicada a probabilidade para engenheiro. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
BRAULE, Ricardo. Estatistica com o Excel para cursos de administra¢do e economia. Rio de Janeiro. Elsevier, 2001.

BRUNI, Adriano L. Estatistica aplicada a gestdao empresarial. Gilberto 2. ed. 2008.

CRESPO, Antonio A. Estatistica facil. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.




