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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Comportamento Organizacional 4° Wilma Spagnolo 2015.2

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS O PEALIG ] ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
54 h/a 9h 63 h

EMENTA
Abordagem do comportamento inter-pessoal, intra e inter-grupal no contexto da cultura e do clima organizacional, bem como a
questdo do equilibrio da organizagdo do ponto de vista estratégico e do processo decisdrio frente aos propositos, alinhados com o
fortalecimento dos vetores de lideranga organizacional e da motivagao dos atores do macro processo.

OBIJETIVOS DO COMPONENTE
Ao término da disciplina, os participantes deverao estar aptos a:

- Identificar conceitos e praticas referentes ao comportamento humano nas organizages, através de enfoques micro e macro-organizacionais.
- Reconhecer as organizagdes como uma articulagdo de processos sociais.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

e Pessoais — Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de
aprender, de ter abertura as mudancgas, de desenvolver auto-estima; atributos que implicam no desenvolvimento da
subjetividade do individuo na organizag¢do do trabalho;

e Sociopoliticas — Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das
implicagdes éticas do seu trabalho, de ter autonomia e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania;

e  Comunicativas — Capacidade de cooperacdo, de trabalho e de expressdao e comunicagdao com sua equipe de trabalho, pautada
no dialogo, no exercicio da negocia¢cdo e na comunicagdo interpessoal.

Habilidades para:

e Desenvolver expressdao e comunicagdao compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagao e nas
comunicag8es interpessoais e/ou intergrupais;

e Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagées de gestdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdug¢do ao Comportamento Organizacional (C.0.)
- Origemdo C.O.
- Importancia do estudo do Comportamento nas Organizagdes
Processos Individuais
- Satisfacdo com o Trabalho
- Personalidade e Valores
- Trabalho Emocional
- Percepgao e Tomada de Decisdo
Processos Interpessoais
- Lideranga
- Grupo e Equipes de trabalho
- Gerenciamento de Conflito
- Comunicagao
- Poder e Politica
Processos Organizacionais
- Cultura Organizacional
- Mudanga Organizacional

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorc¢do de conhecimento; Aulas expositivo-participativas; Estudo de casos; Videos;
Ampliagdo dos conhecimentos por trabalhos em grupo; Dinamicas; Trabalho de campo; Apresentacdo de textos.
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| Aplicagdo dos conhecimentos na ida ao campo. |

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Atividade de campo - Entrevista com um lider Relatério com andlise da entrevista. 9h
TOTAL 9h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGCAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO | PROCESSO DE RECUPERAGAO
Para a avaliagdo serdo utilizados os seguintes instrumentos:
1) I Avaliagdo escrita individual - 2 pontos
2) Il Avaliagdio escrita individual - 2 pontos
3) Relatdrio da entrevista com o lider - 2 pontos
4) Trabalhos orientados - 2 pontos
5) Prova Interdisciplinar - 2 pontos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Etica Profissional; Qualidade de Vida no Trabalho; Relagdes Humanas; Sociologia das Organiza¢des; Psicologia Aplicada a
Administragao.

REFERENCIA BASICA
ROBBINS, S.P. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. Sdo Paulo:Pearson Prentice Hall, 2010.

ROBBINS, S.P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo:Pearson Prentice Hall, 2009.

VECCHIO, R.P. Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

WAGNER J. A., HOLLENBECK J. R. Comportamento organizacional : criando vantagem competitiva. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, C. W. Lideranga: Administracdao do Sentido. Sdo Paulo, Atlas, 2009.BERGAMINI, C. W. Motiva¢do nas organiza¢des. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.
BOWDICH, J & BUONO, A. F. Elementos de Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Cengange, 1992.

CARNEGIE, Dale. Como fazer amigos e influenciar pessoas. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

COLELLA, Adrienne; Hitt, Michael A. Comportamento Organizacional. S3o Paulo: LTC, 2013.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. S3o Paulo: Atlas, 2000.

FLEURY M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1996.

FLEURY, M. T.L. (Coord.). As pessoas na organiza¢do. Sdo Paulo: Editora Gente, 2002.

FREITAS, M.E. Cultura organizacional: formagao, tipologias e impacto. S3o Paulo: Atlas, 1997.

HUNT, James G. e OSBORN, Richard N. Fundamentos de comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 2000.
MQOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. RJ: José Olympio, 2008. SCHERMERHORN, Jr., John R,,

OLIVEIRA, M.A. Comportamento Organizacional para gestao de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina - A Arte e A Pratica da Organizagdao Que Aprende. Sdo Paulo: Best Seller, 2000.
SOTO, E. Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2002.

WOOD JR., Thomaz (Coord.). Mudanga organizacional. 5. ed. S3o Paulo - SP: Atlas,2009.




/—-
- - FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA
Curso de Administracdo Reconhecida pela Portaria n® 616 de 20/11/13.
‘ . Rodovia BR 101 KM 201, Estrada de Capoeirugu, s/n, C. Postal, 18
Cachoeira — BA CEP 44.300-000 tel. (75) 3425-8072

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Contabilidade Basica 0 Enoque Barbosa dos Santos 2015.2

’ CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS WETEL B AT i) ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

03 54h/a 9h 54

EMENTA

Estudo dos principios fundamentais da Contabilidade, focando o patrimdnio, gestdo, formagdo de resultados, a andlise dos fatos e
elaborac¢do das demonstragGes contabeis.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

Conceituar, classificar e analisar criticamente a contabilidade como uma ciéncia de vasta aplicagao pratica na

administracdo das entidades, bem como, determinar e definir seu objeto e as técnicas usadas para consumar
os propdsitos da contabilidade.

Refletir sobre a conduta do profissional que tem relacdes com a contabilidade, com vistas a preservacao e
desenvolvimento dos valores humanos e cristdos ao lidar com o controle patrimonial com a finalidade de

gerar relatérios e informacgdes para tomadas de decisdes.
Executar as técnicas da escrituracdo das demonstracdes contabeis em harmonia com os Principios de Contabilidade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

O curso de Administragao pretende formar bacharéis em Administracdo que “estejam capacitados a compreender as questdes

cientificas, técnicas, sociais e econémicas da producdo e de seu gerenciamento no seu conjunto, observados os niveis graduais do
processo de tomada de decisdo, bem como a desenvolver o alto gerenciamento e a assimilagdo de novas informagdes,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas presentes ou emergentes

nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador”.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

CONTABILIDADE — Conceituagdo: objetivo; definicdo; caracterizacdo cientifica; objeto de estudo; finalidade; campo de aplicagdo;

classificagdo; técnicas contdbeis (escrituracdo, demonstragdes, analise de balangos, auditoria); usuarios.

PATRIMONIO: definicdo; equagdo patrimonial (ativo, passivo e patriménio liquido); estrutura do patriménio segundo as Leis
6.404/1976, 11.638/2007 E 11.941/2009; fatos contabeis e varia¢gdes patrimoniais.

ESCRITURACAO CONTABIL: definicdo; contas; classificacdo das contas; plano de contas; funcdo e funcionamento das contas;
método das partidas dobradas; langamentos contdbeis; férmulas de langamentos; livros contdabeis e fiscais.

FORMACAO DO RESULTADO: receitas; despesas; regime de caixa e competéncia; resultado com mercadorias (inventério
permanente e periddico); controle e avaliagdo de mercadorias (PEPS, UEPS, Custo Médio); apuragdo de resultados.
DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balancete de Verificacdo; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Balanco Patrimonial.
PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE: da entidade; da continuidade; da oportunidade; do registro pelo valor original; da atualizagdo
monetadria; da competéncia; da prudéncia (Resolu¢do CFC 1.282/2010).

METODOLOGIA DE ENSINO ‘

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Progressao na abordagem; O conteudo proposto serd ministrado por meio de aulas
Clareza e objetividade no processo de ensino; expositivas; analise critica de textos; aplicagdo pratica por meio
Relacdo teoria-pratica; de exercicios e trabalhos de pesquisa, individuais e em grupos,
Estimulo ao espirito de investigagao, reflexdo e criatividade; em classe e extraclasse; debates e filmes.
Respeito as diferencas;
Consideragdo aos valores biblicos-cristdos.
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p CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
e Desenvolvimento de atividade envolvendo escrituragdo contabil de | Relatério de entrega das atividades
uma organizagdo, desde sua concepgdo e constituicdo até o | propostas
encerramento do exercicio social. 18
e Desenvolvimento de atividades a partir de Demonstragées Contabeis
publicadas (sites especificos de divulgacdo de relatérios contabeis e
portais corporativos) envolvendo conceituagdo e analise dos elementos TOTAL
divulgados.
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM \
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Formativa, para detectar as dificuldades dos | Exercicios em classe e extraclasse. Correcgao de eventuais desvios.
alunos na matéria ministrada e ajuda-los no
dominio da mesma;
Trabalho de execugdo da escrituragdo | Correcdo de eventuais desvios.
Somativa, que servird para atribuir nota ao | contabil de uma organizagdo, com
aluno. Essa verificagdo serd ampla e | introdugdo aos conceitos de analise das
constante, sendo que o aluno serd avaliado | demonstragGes contabeis.
através de: a) exercicios e atividades
individuais ou em equipe, b) provas escritas. | Avalia¢des individuais. Avaliagdo substitutiva.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
CALFIN — Calculo financeiro;
CONTG — Contabilidade gerencial;
FINCOR — Finangas corporativas;
GEPD1 — Gestdo da produgdo I;
GEPD2 — Gestdo da producao Il;
GPQE — Gestdo de pequenas empresas;
SIMU — Simulag¢ao empresarial;
MFINAN — Mercado financeiro.

REFERENCIA BASICA

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 14. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27. ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 7. ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 8 ed. S3o Paulo: Atlas, 1996.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23. ed. Sdo Paulo, 1996.
MORETTIN, Pedro A. Introdugdo ao calculo para administragdao, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Uma introdugdo a pratica contabil. 3. ed. Sdo Paulo. Atlas, 1996.
SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Contabilidade Basica. 2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2000.

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
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COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE

Desenvolvimento Espiritual 40 Esmeraldo Sobrinho 2015.2

) CARGA HORARIA
CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) ESPACOS
DIVERSIFICADOS

2 2x18 =236 h/a 6h 36 h/a

CARGA HORARIA
TOTAL (h)

EMENTA

O fendmeno religioso em sua dimenséo pratica nas relacdes interpessoais, na lideranca e na sociedade.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
- Compreender a importancia da formacéo religiosa nas relagc@es interpessoais e no exercicio da cidadania;
- Explorar as implicac6es da espiritualidade sobre a qualidade do exercicio da lideranca;
- Analisar as contribuicdes da religiosidade sobre as praticas administrativas;
- Estimular o desenvolvimento de habilidades sociais necessarias no exercicio da lideranca;
- Reconhecer a importancia dos relacionamentos para o individuo.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

1. Técnicas — dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho,

2. Organizacionais ou metddicas — capacidade de estabelecimento de métodos préprios de gerenciamento de seu tempo e espaco,

3. Comunicativas — capacidade de cooperacgédo, de trabalho e de expressdo e comunicacdo com a sua equipe de trabalho, pautada no
didlogo, no exercicio da negociacdo e na comunicagéo interpessoal.

4. Sociais — capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa.

5. Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender,
de ter abertura as mudancas,

6. Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

7. Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicacBes éticas
do seu trabalho, de ter autonomia de agcdo e compromisso social e de desenvolver o exercicio da cidadania.
Quanto as habilidades:

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negécios, compreendendo sua posicao e fungdo na estrutura organizacional sob seu
controle e gerenciamento.

- Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relacdes de gestéo.
- Empreender em novos negdcios e desafios de ordem pessoal e/ou coletiva.

- Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicages interpessoais e/ou intergrupais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Aspectos culturais da religiosidade
Religiosidade e espiritualidade
Exemplos de lideranca e suas lic6es
Espiritualidade e lideranca

O poder da influéncia

Visdao, disciplina, paixdo e consciéncia
Confianca e lideranca

Relacdes familiares e trabalho

OGN~ WONPE
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METODOLOGIA DE ENSINO
PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS

Absorc¢éo de conhecimento: Propbe-se que o0s encontros
Por meio de miltiplas formas de sessdes de ensino utlizando-se de recursos semanais acontecam sob a forma

plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, como dindmicas, estudos de caso, de:

planos de negdcio, etc. - Apresentacdo de seminarios e
Ampliacdo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo: trabalhos em grupos;

Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais 0 grupo se autogerencia no - Aulas expositivas dialogadas;

tocante ao processo de aquisicdo de uma nova gama de informacdes que lhe permita - Apreciagao e construcéo de textos;

aprofunda-se em conhecimentos cuja base fora previamente absorvida. - Estudo e debates sobre filmes;
Aplicagédo dos conhecimentos na identificagdo de problemas e propostas de solugdes: - Dindmicas de grupo.

Mediante praticas em situagfes ja vivenciadas ou ndo, de forma simulada e/ou real,
mormente em organizagGes sediadas na area de entorno da Faculdade, os estudantes
atuando em equipes multifuncionais, deverdo ser capazes de identificar problemas e/ou
disfung8es diagnosticadas e apresentarem solucfes técnicas e economicamente viaveis.
Difusdo/compartilhamento dos conhecimentos como agente de mudancas.

Consiste na capacidade do estudante em propagar, no universo de agdo, a base de
conhecimentos adquiridos, utilizando-se das mais variadas formas de comunicacdo
disponiveis, socializando sua experiéncia, compartiihando com sua realidade intra e extra
ambiental, exercendo seu papel na formacéo de opinido e agente de mudanca, impactando a
area geoecondmica de influencia da instituicdo.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Orientacdo e Apresentacao dos trabalhos 6H
TOTAL 6H

Trabalho de Campo — Pesquisa sobre Religido.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
Propbe-se proceder & avaliagdo a partir| Registrar instrumentos e valores. - Acompanhamento ao longo do semestre
dos seguintes critérios: - Avaliagdo Escrita | 01 — 2,0 - Recuperacéo Paralela
- Avaliagdo Individual (2) - Seminario — 2,0 - Prova substitutiva
-Avaliacdo em Equipe - Avaliagédo escrita Il — 2,0
-Trabalho Orientado - Pratica Interdisciplinar — 2,0
-Prova Interdisciplinar - Prova Interdisciplinar — 2,0

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Sociologia das Organizagdes - Psicologia aplicada & Administragéo
Etica Profissional Crista - Comportamento Organizacional
Cosmovisao Biblico-Crista - Gestdo de Pessoas

Fundamentos do Cristianismo - Gestdo So6cio-Ambiental

Ciéncia e Religidao

REFERENCIA BASICA

A BIBLIA Sagrada Antigo e Novo Testamento. Traduzida em portugués por Jodo Ferreira de Almeida. Ed. rev. e atualizada no Brasil.
Rio de Janeiro: Sociedade Biblica do Brasil, 2012.

COVEY, Stephen. O 8° Habito: da eficacia a grandeza. 1. ed. Sao Paulo: Frankley Covey, 2005.

OLIVEIRA, Jayr F., MARINHO, Robson (orgs.). Lideran¢a: uma questdo de competéncia. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia: uma introducdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PATTERSON, Kerry, et al. O Poder da Influéncia: descubra o poder de mudar tudo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DaMATTA, Roberto. A antropologia pode melhorar a administragdo. Revista Brasileira de Administracdo, Brasilia, DF, v. 16, n. 53, p. 9-
11, jun. 2006.

LAPLANTINE, Francois. Aprendendo antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2005.

DOUGLAS, Mary; ISHERWOOD, Baron. O mundo dos bens: para uma antropologia do consumo. Rio de Janeiro: UFRJ, 2004.

TEPE, Valfredo. Antropologia crista. Petrdpolis: Vozes, 2003.

WHITE, E.G. Lideranca Crista. 32 ed. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2004.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Economia ll 4° Francisco Alves de Queiroz 2015.2

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a) CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 9h

EMENTA

Macro Economia: Governo na economia. Contas Nacionais. Renda e Produto Nacional. Politicas Macro econdmicas.
Inflacdo. Mercado de Trabalho.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

- Compreender a importdncia da utilizacdo das ciéncias econdmicas como ferramenta de analise dos
comportamentos do mercado;

- Proporcionar conhecimentos das teorias econdmicas que possibilite auxilio nas tomadas de decisdes
administrativas visando assegurar a eficiéncia e a eficacia das organizagdes.

- Proporcionar o instrumental analitico para compreensdo das expectativas dos mercados em relacdo ao papel do
Estado na conducao das politicas econdmicas.

- Avaliar as Politicas Econdmicas do Estado Brasileiro.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

QUANTO AS COMPETENCIAS:
1. Capaz de buscar informacdes e conteddos na ciéncia econémica que possibilite tomada de decisdes na execugdo de processos
de trabalhos administrativos referentes aos aspectos de politicas macroecondmicas adotadas pelo Estado.

QUANTO AS HABILIDADES:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes nos processos,
atuar proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de deciséo quanto aos aspectos econémicos;

2. realizar analises de conjunturas econémicas;

3. Interpretar cenarios econdmicos simples;

4. Apreender teorias econdmicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

TEORIA MACROECONOMICA
e Teoria Keynesiana;
Objetivos da Teoria Macroeconémica
Sistema de Contas Nacionais
Determinacgdo da Renda e do Produto Nacional
Nocdes de Teoria Monetéria
Politica Fiscal, Monetaria, Cambial e Industrial;
Inflacéo;
Indicadores Macroecon6émicos;
Mercado de Trabalho no Brasil
Economia Informal

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Compreensao relagbes do ambiente (lugares e pessoas), |a) Aulas expositivas, oral dialogadas, leituras e analise critica
correlagdo dos aspectos conceituais com a realidade. de textos selecionados no contexto da teoria enfocada;
Compreensao da indissolubilidade dos conflitos de interesses e | b) Exercicios de fixagao;
de classes nas relacdes econémicas. c) Dinamicas de grupo;

d) Exposicao de slides;

e) Visita técnica;

f)  Projecao de filmes;
Utilizacdo de Ambientes Virtuais
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ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

. CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
Participacéo em evento cientifico e observacdo de campo Supervisdo e acompanhamento da acdo. 9h
no Mercado de Cachoeira.
TOTAL 9h

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO \ INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO  PROCESSO DE RECUPERACAO
1. Prova escrita individual - 20%
Atividades Individuais e Coletivas, em espago formal da 2. Prova escrita individual - 20% Prova Substitutiva
faculdade, em casa e no Ambiente de mercado. (campo) 3. Trabalho orientado - 20%
4.Seminério Temético - 20%

5.Prova Interdisciplinar - 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM

Economia |. Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade; Empreendedorismo; Gestédo Publica. Relagbes Globais. Gestédo
Ambiental.

REFERENCIAS BASICAS

HUBERMAN, Leo. A Histéria da Riqueza do Homem. S&o Paulo: Zahar Editores. 1981

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. Manual de Economia: Equipe de professores da USP. S&o Paulo: 52 ed. Saraiva. 2006
VASCONCELLOS. Economia: Micro e Macro. S&o Paulo: Atlas. 2010.

HUBERMAN, Leo. A Histéria da Rigueza do Homem. S&o Paulo: Zahar Editores. 1981

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CASTRO, Antonio Barros de., e SOUZA, Francisco E. P. Economia Brasileira em Marcha Forcada. Paz e Terra. 2001. S&o
Paulo-SP.

OLIVEIRA,; Francisco de; Critica a Razdo Dualista: O Ornitorrinco. Boitempo. 2002.
ROSSETTI, Jose Paschoal. Introdugédo a Economia: livro de exercicios. 4. ed. -. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. Manual de Introduc&o a Economia. S&o Paulo: Saraiva. 2006.

SILVA, Cesar Roberto Leite da; SINCLAYR, Luiz. Economia e Mercados: introducdo a economia. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

PAIVA, Carlos Aguedo Nagel., Cunha. André Moreira. Nogdes de economia, Brasilia : FAG, 2008.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR \ PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE \
Gestdo da Producéo | 4°Vesp/Not Leoman Moutinho dos Santos 2015.2
: CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS WETEL B AT i ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 3 x=54hla 12 h/a 54 h/a
EMENTA

Conceitos basicos - Historico - Objetivos - Produtos- Servigos - Processos - Sistema de Produgéo - Tipos de producéo - Métodos de deciséo - Projeto
do Sistema de Producdo - Planejamento da Capacidade - Projeto do Produto e do Processo - Ciclo de vida de um produto - Arranjo Fisico das
Instalag@es - Projeto e Medida do Trabalho - Planejamento Agregado - Controle de Produgéo - Sistema MRP - JUST IN TIME - Qualidade - Medidas
de produtividade.

. OBETIVOSDOCOMPONENTE
Promover o conhecimento das atividades da atividade produgdo, com o intuito do Administrador atender melhor suas

necessidades e o melhorando nivel de servigo;

Desenvolver a capacidade de planejar e controlar a produgéo, fazendo uma classificagdo adequada das atividades envolvidas dentro de uma
visdo global e estratégica, indicando os principais modos de fazer cada uma delas atendendo as peculiaridades a elas inerentes;

Relacionar os conceitos abordados na disciplina as situagdes-problema através de estudos de caso para construir um senso critico
potencializador de solugdes;

Monitorar os resultados da producao através de indicadores de desempenho da Qualidade e Produtividade.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO CONTEUDO PROGRAMATICO

Competéncias: ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
Introdugdo e conceitos; Producdo na organizagéo.
Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do | Modelo de transformacéo; Tipos de operacdes de produgéo.
processo de trabalho, & compreensdo dos sistemas e das redes de | Modelo de administracdo da producao; Estudo de caso.
relages de trabalho e & obtencdo e utilizagdo adequadas das informacdes PAPEL ESTRATEGICO E OBJETIVO DA PRODUCAO

da &rea especifica de trabalho. = - - .
Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de Egﬁﬂo ?12 é‘:ggao produgao; Objetivos de  desempenho;

tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter abertura ] .
as mudancas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no | ESTRATEGIA DE PRODUCAO

envolvimento da subjetividade do individuo na organizagé&o do trabalho. Conteudo e processo da estratégia de producdo
Comunicativas: Capacidade de cooperacéo, de trabalho e de expresséo e | Area de decisbes estratégicas de operacdes; Estudo de
comunicacdo com a sua equipe de trabalho, pautada no didlogo, no | caso.

exercicio da negociagé@o e na comunicacéo interpessoal. PROJETO DE PROCESSOS

Projeto da rede de operagfes produtivas; Arranjo fisico e
fluxo.
Tecnologia de processos; Projeto do trabalho.

Quanto as habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera dos negécios, compreendendo
sua posigdo e funcdo na estrutura organizacional sob seu controle e | NATUREZA DO PLANEJAMENTO E CONTROLE
gerenciamento. Diferencga entre planejamento e controle

Manter raciocinio sistémico e interdisciplinar nas relagdes de gestéo. Planejamento e controle de longo, médio e curto prazo.
Manifestar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e | Natureza da demanda e do fornecimento

admin_i§tra_tiva, disp_osi(;éo para aprenger, abertura és, _muda_n(;gs € | PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CAPACIDADE
consciéncia da qualidade e das implicacSes do seu exercicio profissional. | propuTIVA

Conforme expresso no PPP do curso, referente ao componente Obijetivos do planejamento e controle de capacidade
curricular. MedigBes da demanda e da capacidade

Escolha de uma abordagem de planejamento e controle de
capacidade

Teoria das filas;  Estudo de caso.

MELHORAMENTO DA PRODUCAO

Medida e melhoramento do desempenho; Objetivos do
“Benchmarking”

Abordagens de melhoramentos — ciclo PDCA,; Métodos
estatisticos

Estudo de caso

ADMINISTRAQAO DA QUALIDADE TOTAL

Evolucao histérica; Gurus da qualidade; Custos da
gualidade

As séries 1ISO
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DESAFIO DA PRODUCAO
Desafio estratégico: Valores da empresa;

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Absorcédo de conhecimento: = Reviséo dos conceitos da produgéo artesanal
Por meio de mudltiplas formas de sessdes de ensino utilizando-se de =  Conscientizagao da globalizag&o no processo produtivo
recursos plurissensoriais, bem como de estratégias diversificadas, . Leitura de artigos relacionados com administracéo de
como dinamicas, estudos de caso, planos de negécio. negocios e viagem

Dinamicas em classe

Estudos de Casos

Pesquisa de campo

Apresentacdo de seminario e resultados das pesquisas

Ampliacéo dos conhecimentos por meio de estudos em grupo:
Por intermédio de trabalhos orientados em equipe, nos quais o grupo
se autogerencia no tocante ao processo de aquisicdo de uma nova
gama de informacdes que Ihe permita aprofunda-se em
conhecimentos cuja base fora previamente absorvida.

ATIVIDADES EM ESPACOS DIVERSIFICADOS

A CARGA
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO HORARIA
Aulas expositivas e dialogadas, estudos de casos, videos, Supervisdo direta do professor. 12h
leitura de textos.
TOTAL 12h

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Avaliaco individual 01 — peso 20% Prova individual escrita. Instrumento  avaliativo de  cunho
Avaliacdo individual 02 — peso 20%) ~ .o substitutivo,  tendo  por finalidade
Prova interdisciplinar - peso 20% Apre'seljtagao de Seminarios compensar uma nota inferior a sete (7,0)
Trabalho interdisciplinar orientado — peso 20% Avaliagdo em Dupla ou atividade avaliatva em que o
Avaliacéo de equipe em sala - peso 20% discente, comprovadamente, ndo pode

comparecer. A avaliacdo devera ser
aplicada na forma de prova escrita.

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
e Administracdo da Producéo I,
e Logistica, Administracéo de sistemas gerenciais,
e Desenvolvimento de novos negdcios.

REFERENCIA BASICA

LAUGENI, Fernando Piero; MARTINS, Petronio Garcia, Administracdo da Produgéo - 22 Ed. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2005.
MOREIRA, D. Administragdo da producgdo e operacfes. 4 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.
MARTINS, Petrdnio G. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. S8o Paulo: Saraiva, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
RUSSOMANO, V. H. PCP. Planejamento e controle da produgédo. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

SHINGO, Shiggo. Sistema Toyota de produc¢&o. Porto Alegre: Bookeman, 1996.

MOURA, R. A. Kanban: a simplicidade do controle da produgdo. S&o Paulo: FGV, 1996.
SLACK, N. et alii. Administracdo da produgédo. S&o Paulo: Atlas, 1999.

RUSSOMANO, V. H. PCP. Planejamento e controle da producdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

RRICULAR PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Métodos Quantitativos de Pesquisa | 40 Jezreel Santos de Melo 2015.2

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)
3 54 h/a 9h 54h

CREDITOS TOTAL DE AULAS (h/a)

EMENTA
Desenvolvimento dos conceitos de Estatistica, considerando as fases de seu método e as técnicas de coleta, resumo, organizagdo e apresentagdo
de dados, balizados nas medidas calculadas a partir da amostra ou da populagao.

OBJETIVOS DO COMPONENTE
e  Capacitar os alunos a descrever numericamente problemas organizacionais e gerenciais a partir de principios e técnicas estatisticas;
e  Vivenciar e compreender as fases da pesquisa experimental que contemplem, coleta, organizagdo e apresentacao dos dados de forma
adequada, como ferramenta de auxilio para a analise dos dados e tomada de decisdo;
e  Desenvolver a criticidade de modo a contribuir na busca de informagdes Uteis, interligando a componente curricular as demais que
contiverem as bases exigidas no dominio subjacente.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO

Competéncias:

1. Técnicas: Dominio de conteldos necessarios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a compreensdo dos sistemas e das redes de
relagGes de trabalho e a obtencdo e utilizagdo adequadas das informagdes da area especifica de trabalho.

2. Organizacionais ou métodos: Capacidades de auto planejamento, de auto organizagdo, de estabelecimento de aprender, de ter abertura as
mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do trabalho.

3. Pessoais: Capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho, de tomar iniciativa, de exercitar a criatividade, de aprender, de ter
abertura as mudangas, de desenvolver autoestima; atributos que implicam no envolvimento da subjetividade do individuo na organizagdo do
trabalho.

4. Servigo: Capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela.

Habilidades:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagGes nos processos, atuar
proativamente, absorver, gerar, transferir e socializar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisdo.

2. Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e formulagdes quantitativas presentes nas relagdes formais e causais
entre fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, além de posicionar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais.

3. Manifestar iniciativa, criatividade, determinag¢do, vontade politica e administrativa, disposi¢do para aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagdes do seu exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUGAO A ESTETISTICA DESCRITIVA MEDIDAS E TENDENCIA CENTRAL

- Aspectos historicos; - Média aritmética

- A natureza da estatistica e as fases do método estatistico. - Média geométrica

TEORIA GERAL DA AMOSTRAGEM - Média harmoénica

- Conceitos basicos - Moda

- Técnicas de amostragem SEPARATRIZES

- Tipos de amostras - Mediana

- Métodos para escolha do tamanho da amostra - Quartil

- Calculo amostral - Decil

A ELABORACAO E APRESENTACAO DAS ESTATISTICAS - Percentil

- Construgdo do instrumento de coleta de dados ESTUDO DA DISPERSAO, DA ASSIMETRIA E DA CURTOSE
- As séries estatisticas e sua construgdo - Dispersdo absoluta: amplitude total, desvio-médio, desvio-padrdo,
- Os graficos estatisticos: classificagdo, construgao e analise variancia e covariancia

DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA - Dispersao relativa e suas medidas

- Dados brutos e rol - Medidas e tipos de assimetria e de curtose

- Intervalos e limites de classes - Momentos das séries estatisticas

- Histogramas e poligono de frequéncia APLICACAO DE SOFTWARES ESTATISTICOS

- Distribui¢des de frequéncias relativas - Principais pacotes estatisticos mais utilizados
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| - AplicagOes e pesquisa orientada na area de Administragdo.

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
Adota-se os seguintes principios metodoldgicos neste componente | Os procedimentos e técnicas utilizadas no componente curricular serdo
curricular: utilizados conforme os objetivos especificos e a natureza de cada tépico de
estudo. Assim, opta-se por:
Balizar suas ag¢Oes com base na filosofia da educagdo crist3, e  Consulta a sites especificos para possibilitar o enriquecimento
mantendo a harmonia com a legislagdo superior da Educagdo das tematicas trabalhadas em sala e como fonte de
Nacional, de modo que sejam contemplados os valores civicos, atualizagdo;
morais e éticos e de respeito pelo ser humano. e  Estudo das referéncias indicadas, preferencialmente de forma
individual, para contato com a literatura técnica, elevagdo do
Fundamentar sua estratégia de atuagdo académica a partir da visao nivel de aprofundamento das discussdes, ampliacdo do
globalizada dos negécios, orientada pelos principios do repertério do estudante e fortalecimento de habitos de
desenvolvimento e competitividade, sob a égide da resolugdo de problemas;
sustentabilidade, da responsabilidade social e da preservagdo do . Estudo e resolu¢do de situagdes-problema na forma de listas
meio ambiente. de exercicios, estudos dirigidos (individual e coletivo) e
trabalho de campo como resultado da articulagdo
Direcionar a aplicagdo de sua estratégia académica, na visdo do teoria/prética e do estimulo ao espirito de investiga¢do;
desenvolvimento e do crescimento sustentavel da regido em que e  Exposicdes acompanhadas de slides, roteiros impressos ou
esta inserida, articulando-se por intermédio de aliangas estratégicas esquemas no data show para introducdo ou ampliacio de
com os setores publico, ndo governamental e a comunidade civil. temas abordados;
e Pesquisa de campo;
Forma profissionais com base na filosofia cristd, proativos, com e Uso do sistema MOODLE e do softwere Excel como ferramentas
visdo de negdcio, consciéncia critica e comprometidos com os de de apoio ao aprendizado.
processos de transformacgdo da sociedade contemporanea.

. ATIVIDADESEMESPACOSDIVERSFICADOS

ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Trabalho de aplicagao:
Pesquisa de campo em parceria com a disciplina de Acompanhamento e orientagdes em cada etapa: oh
Marketingenvolvendo conceitos e o calculo dos parametros Calculo amostral, coleta de dados, organizagédo dos
estatisticos necessarios para que o aluno vivencie corretamente dados e apresentagdo dos dados.
cada fase do experimento: pré teste, calculo amostral, coleta, TOTAL oh
organizagao e apresentagao dos dados.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ‘

CRITERIOS DE AVALIA(;AO INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO PROCESSO DE RECUPERACAO
PropGe-se proceder a avaliagdo a partir de dois | Para fins de coleta de dados e aferigao, serdao Considerando a importancia de ver a
critérios basicos: utilizados os seguintes instrumentos: avaliagdo como um processo, sera
a) Postura pessoal frente ao ato de estudar, e  Teste escrito 1 (individual) - 2,0pt; dado a possibilidade de:
evidenciados a partir de: e Teste escrito 2 (individual e no
e  Envolvimento nas atividades propostas; laboratério) - 2,0pt; - Prova substitutiva (2,0 pt), conforme
e  Zelo com suas producdes; e Atividades em sala, no laboratdtio e previsto no regimento académico.
e Atengdo e cumprimento aos prazos listas de exercicios — 1,0pt
estabelecidos; e  Pesquisa de campo 1,0 pt;
e  Respeito as ideias alheias; e  Trabalho Orientado
e  Entrega pontual e em sala de aula das 2,0 pt;
atividades propostas; e  Prova Interdisciplinar
e Atendimento as orientagbes dadas 2,0 pt;
previamente.
b) Apreensdo dos contetdos conceituais e
procedimentais, sua articulagdo com o curso e a
profissdo demostrado nos testes individuais e
escritos. Aspectos formativos

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
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® Raciocinio Quantitativo I; ® Pesquisa Operacional;

® Raciocinio Quantitativo Il; ® Finangas Corporativas;

® Metodologia do Trabalho Cientifico; ® Administragdo Financeira e Orgamentdria |;
® Pratica Interdisciplinar I, 11, Ill, IV, V, VI; ® Administragdo Financeira e Orgamentaria ll;
® Pesquisa orientada l e ll; ® Economialell;

® Métodos Quantitativos de Pesquisa Il; ® Projeto de Pesquisa em Administragdo;

® Métodos de pesquisa Il; ® Contabilidade Basica;

® Mercado financeiro; ® Contabilidade Gerencial.

® pesquisa de Marketing;

REFERENCIA BASICA
BUSSAB, W. & MORETTIN, P. A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2010.
SPIEGEL, M. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administra¢do e economia. MCGRAW-HILL — ARTMED, 2008.

MONTGOMERY, Douglas C; RUNGER, George C. Estatistica aplicada a probabilidade para engenheiro. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
BRAULE, Ricardo. Estatistica com o Excel para cursos de administragdo e economia. Rio de Janeiro. Elsevier, 2001.

BRUNI, Adriano L. Estatistica aplicada a gestdao empresarial. Gilberto 2. ed. 2008.

CRESPO, Antonio A. Estatistica facil. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PERIODO PROFESSOR (A) ANO/SEMESTRE
Pesquisa de Marketing 0 Fabio Vinicius de Macedo Bergamo 2015.2

X CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CREDITOS VO PEALIG ] ESPACOS DIVERSIFICADOS TOTAL (h)

EMENTA
Sistema de Informag¢do de Marketing e sua importancia para o processo decisério de marketing. Comportamento do
Consumidor. Pesquisa de Marketing, sua tipologia e caracteristicas. Ferramentas para a pesquisa de marketing.

OBJETIVOS DO COMPONENTE

1. Apresentar o Sistema de Informacdo de Marketing como um dos essenciais sistemas de funcionamento dentro de
uma perspectiva organizacional.

2. Apresentar o consumidor como ser humano, que se posiciona de formas diferenciadas antes as suas necessidades e
acles, se tornando importante para o gestor de marketing pesquisa-los e entendé-los para melhor satisfazer suas
necessidades e desejos.

3. Apresentar a Pesquisa de Marketing, sua tipologia e técnicas, com vistas ao melhor entendimento do comportamento
do consumidor.

COMPETENCIAS/HABILIDADES DO EGRESSO ‘

Competéncia Norteadora: Formacdo técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizac¢Oes, além de desenvolver
atividades especificas da pratica profissional;

Habilidades do Egresso

Compreensdo do funcionamento de Sistema de Informagdo de Marketing;
Entendimento os aspectos bdsicos do Comportamento do Consumidor;
Conhecimento do processo de Decisdao de Compra;

Aplicacdo das técnicas de pesquisas quantitativas e qualitativas de Marketing;
Utilizacdo de softwares para a aplicacdo, tabulacdo e andlise de dados;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Comportamento do Consumidor
a. Aspectos Basicos do Comportamento do Consumidor
b. Percepgdo / Aprendizagem / Memorizagdo / Personalidade
c. Processo de Decisdao de Compra
d. Grau de Envolvimento de Compra
2. Sistema de Informagao de Marketing
a. Etapasdo processo de informacdo de Marketing
b. Relagdo das informacGes de marketing com as decisGes organizacionais
3. Pesquisa de Marketing
a. Introdugdo a Pesquisa de Marketing
i. Definicdo de Problema de Pesquisa
ii. Concepgdo da Pesquisa
b. Pesquisa Quantitativa de Marketing
i. Survey
ii. Escalas
iii. Elaboracdo de Questionarios
iv. Distribuicdo de Frequéncia
c. Pesquisa Qualitativa de Marketing
i. Entrevistas
ii. Grupos de Foco

vkhwnpE
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iii. Etnografia
iv. Netnografia
d. Montagem de Relatdrio de Pesquisa

METODOLOGIA DE ENSINO

PRINCiPIOS METODOLOGICOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS
a) Consolidagdo dos conhecimentos, tornando-os a) Exposicdo Dialogada;
permanentes; b) Estudos de Caso;
b) Espirito Cooperativo; c) Leitura de Livros e de Textos;
c) Interdisciplinaridade e Transversalidade; d) Discussdes em Grupo;
d) Estimulo ao espirito de investigacado, reflexdo e e) Vivencial Pratico;
criatividade; f)  Visitas Técnicas;

e) Relagdo Teoria-Pratica;
Consideragdo  pelos  conhecimentos  adquiridos e | Paratanto, utilizar-se-a:

experiéncias vividas. a) Data-Show
b) Quadro Branco
c) Videos
ATIVIDADE PREVISTA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO CARGA HORARIA
Realizagdo de Pesquisa de Campo Entrega de Relatdrio 6
TOTAL 6
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CRITERIOS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO PROCESSO DE RECUPERAGAO
As avaliagGes serdo baseadas nos 1. Prova Escrita A recuperacgao dos alunos que ndo
seguintes critérios: Individual, sem consulta. Peso: 20% alcangarem desempenho satisfatério
a) Visdo Critica e Subjetiva; 2. Trabalho Escrito sera:
b) Vivéncia de Mercado; Relatério de Pesquisa de Marketing a) Atividades pds-prova, escrita e
c) Adaptabilidade a realidades Escrito, com objetivo de aplicagdo dos individual, que auxiliardo os
proximas aos alunos; conhecimentos de sala. Individual. Peso: estudantes a alcancar a média,
d) Trabalho em grupo; 20% mediante leitura de material
3. Atividades em Geral — Em Grupo previamente escolhido.
Média das notas de atividades realizadas b) Atividades extras diversas;
dentro e fora de sala de aula. Peso: 20% c) Prova Substitutiva;
4. Pratica Interdisciplinar. Peso: 20%
5. Prova Interdisciplinar. Peso: 20%

COMPONENTES CURRICULARES QUE SE RELACIONAM OU SE INTEGRAM
Principios de Marketing; Marketing Gerencial; Estatistica, Raciocinio Quantitativo I, Raciocinio Quantitativo I,
Gestdo Estratégica; Desenvolvimento de Novos Negdcios;
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