Avaliacao da
Aprendizagem

11.1 Importancia da avaliagdo

Poucas coisas costumam ser tdo desagraddveis para o professor universitério quanto
a necessidade de avaliar o aprendizado dos alunos. Néo apenas pelos esforgos que sao
requeridos, mas também pelo constrangimento que representa avaliar e, como conse-
quéncia, reprovar adultos. Para muitos professores, a avaliagdo constitui, também, pro-
cedimento bastante critico, 0 que os leva a duvidar dela ¢ a aplicd-la apenas por ser
exigéncia da escola e das autoridades educacionais.

De fato, a avaliagdo apresenta muitos aspectos criticos. As provas € os exames, que
constituem os procedimentos mais adotados para a avaliacdo de alunos nos cursos su-
periores, vém sendo objeto de sérias acusagdes, como:

provocar situagdes de ansiedade ¢ de szress;

conduzirem a injustigas, em virtude da liberdade concedida aos profes-
sores;

reduzirem-se geralmente ao controle da retencdo de conhecimentos, dei-
xando de lado aspectos importantes da inteligéncia e da personalidade;

apresentarem-se, com freqiiéncia, desvinculados dos objetivos do curso;
serem realizados com alto grau de subjetividade;

serem muito influenciados pelos estereétipos € pelo efeito de halo;
consumirem demasiado tempo e energia dos professores e dos alunos;
enfatizarem mais a forma do que o conteddo;

desestimularem a expressdo dos juizos pessoais do aluno;

incentivarem a fraude;

favorecerem a especulagdo com a sorte;

exaltarem o desempenho individual em detrimento do trabalho de
grupo;

valorizarem demasiadamente o espirito de competicio;
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e fazerem com que o professor ensine em funcio das provas;
e dificultarem aos alunos avangar segundo o seu proprio ritmo; €

e nio respeitarem o saber elaborado pelos alunos.

Todas estas objegdes sdo, pelo menos em parte, verdadeiras. Nio se pode negar
que os exames tenham sido utilizados de forma tdo abusiva a ponto de viciar a agao
educativa da escola. Nio sdo raros os casos de alunos cuja carreira foi seriamente pre-
judicada por exames. Uma andlise atenta e critica dos exames pode mesmo identifica-
los como privilegiados instrumentos do imobilismo social (Bourdieu e Passeron, 1976;
Luckesi, 2003; Berbel, 2001).

Dai, porém, concluir que os exames € as provas possam ser eliminados soa como
algo utépico. O processo de avaliagdo encontra-se intimamente relacionado com o pro-
cesso de aprendizagem. Nio se pode pensar em educagio por objetivos sem conside-
rar algum tipo de avaliagio.

O fato de os exames terem sido tradicionalmente mal utilizados nas escolas su-
periores ndo significa que sejam destituidos de valor. Em favor deles pode-se dizer que:

e cmbora a medida rigorosa seja talvez impossivel, € possivel a obtengdo de
resultados bastante satisfatérios do ponto de vista estatistico;

e sdo Uteis para que os alunos possam situar-se em relagdo 4 matéria € aos
outros alunos;

e constituem uma forma de controle do trabalho dos professores;

e representam uma forma privilegiada de fornecimento de feedback para o
professor e para o aluno.

11.2 Fundamentos de uma avalia¢do adequada ao ensino superior
nos tempos atuais

11.2.1 A avaliacao é parte integrante do processo de aprendizagem

A avaliagio ao longo dos tltimos séculos vinculou-se quase exclusivamente a fun-
¢do seletiva da escola. Grande parte dos esfor¢os dos professores foi dedicada para
determinar quais os alunos que seriam eliminados em cada uma das etapas do proces-
so educacional. Assim, as institui¢des educacionais passaram a dirigir sua ateng¢io pri-
mordial ao aluno raro, o que teve como efeito a eliminagdo da maioria das criangas pro-
venientes das classes operdrias ¢ a oferta de vantagens especiais aos filhos de profis-
sionais liberais (Bloom et al., 1983, p. 5).

Essa concepgio de avaliagio, bem como a prépria idéia de utilizagdo da escola para
fins de selegdo, estd completamente ultrapassada. Ndo apenas por razdes de ordem
humanistica, mas também em decorréncia de fatores socioecondmicos. Os paises, a
medida que se desenvolvem, passam a necessitar de maior percentual de pessoas com
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formagdo universitaria. Nesse contexto, a principal funcio da escola passa a ser a de
promover o desenvolvimento do individuo. Ou, em outras palavras, sua principal tare-
fa é a de fornecer aos alunos os conhecimentos e as habilidades necessarias para vive-
rem de forma eficiente numa sociedade complexa.

Numa escola com estas caracteristicas, a avaliagio deixa de ser vista como instru-
mento de selegio e de fiscalizagdo, externo ao processo de aprendizagem, mas como
um método de coleta e andlise dos dados necessdrios 4 melhoria da aprendizagem dos
alunos; como parte integrada e essencial desse processo.

11.2.2 A avaliagio vincula-se diretamente aos objetivos da aprendizagem

Uma avaliagio entendida como parte do processo de aprendizagem exige, antes
de mais nada, que se considerem seus objetivos. Sdo estes que determinam o que serd
avaliado, com que instrumentos, em que nivel etc.

No inicio do ano letivo (ou do semestre, conforme o caso), o professor precisa
deixar bem claro para si e para os alunos que mudancas espera que neles ocorram como
resultado do curso. A partir destes objetivos, ele poderd ndo apenas escolher as estra-
tégias mais adequadas para facilitar a aprendizagem, mas também os procedimentos
para avaliar em que medida aqueles objetivos foram alcangados.

11.2.3 A avaliacdo deve ser continua

Tradicionalmente, concebe-se a avaliagido como algo que ocorre no fim de um ci-
clo diddtico. Porém, a avalia¢do deve ser continua durante o curso.

A medida que os alunos sdo submetidos a continuas avaliagdes, cria-se um siste-
ma de feedback, que lhes possibilita identificar o que lhes falta aprender para alcangar
os objetivos do curso. Dessa forma, a avaliagdo passa a ter um cariter mais formativo
que controlador.

11.2.4 A avaliacdo deve ser objetiva

A avaliacdo devera considerar o desempenho do aluno em relagio ao que foi pla-
nejado. Para tanto, devera ser elaborada mediante dados objetivos, coletados a partir
de instrumentos adequados.

Muitos sdo os professores que infelizmente julgam seus alunos com base em cri-
térios puramente subjetivos. Em conseqiiéncia desse julgamento, cujos critérios mui-
tas vezes ndo sdo totalmente conhecidos pelo préprio professor que o elabora, os alu-
nos tidos como “bons” tém muito mais chance de aprovagio do que os tidos como “fra-
cos” ou “maus”.
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A superagdo da subjetividade ndo constitui tarefa simples, pois esse tema envol-
ve questdes bastante polémicas. H4 mesmo autores que véem a subjetividade ndo como
um problema, mas como um elemento a ser trabalhado positivamente, ja que ela €
inerente ao processo de elaboragdo dos instrumentos de avaliacdo e sua interpretagio
pelo aluno (Hoffmann, 1998).

11.2.5 A avaliacdo deve abranger os diversos dominios da aprendizagem

O sistema de avaliacio aplicado nas escolas superiores tem privilegiado a 4rea in-
telectual, mais especificamente a memorizagio. A aprovagio em muitas disciplinas e
mesmo a conclusao de cursos tém sido freqiientemente decorréncia do que os alunos
foram capazes de memorizar.

O processo de avaliagio deve transcender esse nivel e procurar verificar em que
medida o aluno foi capaz ndo apenas de memorizar, mas também de transferir o que
foi aprendido para situacdes praticas.

Uma educagido integrada deverd estar preocupada também em avaliar as dreas
psicomotora ¢ socioafetiva. Afinal, a escola ndo tem como objetivo apenas proporcio-
nar conhecimentos, mas também desenvolver as habilidades e as atitudes de seus
alunos.

11.2.6 A avaliacio deve envolver também o julgamento dos alunos

Para muitos professores, deve existir apenas a heteroavaliacio, ou seja, a avalia-
¢do dos alunos pelos professores. Todavia, uma educagdo moderna e democrdtica apoia-
se também nos julgamentos dos alunos, que envolvem a sua auto-avaliagdo, bem como
a avaliacdo dos professores.

Esses pontos sdo bastante criticos. E provdvel mesmo que muitos professores re-
lutem em aceitd-los, por admitirem que os alunos nio tenham capacidade para avaliar
seus professores, nem maturidade para proceder 2 sua propria avaliagio.

De fato, experiéncias desta natureza nem sempre sdo confortiveis para os profes-
sores. Aceitar a avaliagio dos alunos acerca de sua capacidade docente pode ser
traumatizante. E compartilhar seu “poder” de avaliagdo com os préprios alunos pode
ser visto como inaceitdvel forma de abdicacio.

O temor da avaliagio do professor pelos alunos s6 se justifica quando o processo
de avaliagdo € o tradicional de cariter seletivo: avalia-se o professor para decidir se ele
deve ou ndo continuar. Porém, com um sistema de avaliagdo voltado para a aprendiza-
gem, a avaliagdo do professor passa a constituir um mecanismo de feedback. Através dela
o professor pode obter informagbes acerca de seu desempenho, o que constitui impor-
tante elemento para o seu préprio desenvolvimento.



Avaliagio da Aprendizagem 109

A auto-avaliacio constitui item ainda mais complexo. Sua aplicagio depende do
grau de maturidade dos alunos. E uma atividade que exige o desenvolvimento de ha-
bilidades por parte do aluno para avaliar seu préprio desempenho e compari-lo com o
dos demais de forma honesta. Exige também um clima de cooperagéo e confianga en-
tre professor e aluno.

11.3 Técnicas de avaliagao
11.3.1 Diversidade de técnicas

Tendo reconhecido a importincia da avaliagdo no processo de aprendizagem, o
professor deveri procurar a estratégia que melhor se ajuste aos objetivos que preten-
de alcangar. E verdade que algumas estratégias j se impuseram pela tradigdo, porém
o professor deverd estar consciente de suas vantagens e limitagoes antes de decidir por
sua utilizagdo.

Muitas vezes, o professor verifica que as estratégias disponiveis ndo sio perfeita-
mente adequadas para atingir os seus propésitos. Nesses casos, cle poderd adaptar
algumas das disponiveis, ou mesmo criar novas estratégias; considerando sempre que
estratégias sdo meios e, como tal, utilizadas de acordo com as necessidades.

Embora no ensino superior a avaliagio venha sendo feita quase sempre da mesma
forma, o professor dispoe de grande diversidade de estratégias que podem ser utiliza-
das conforme os diversos objetivos de aprendizagem. '

O quadro que segue apresenta as principais estratégias apliciveis ao ensino supe-
rior, que serdo posteriormente detalhadas e relacionadas aos objetivos a que se ajus-
tam. Naturalmente, este quadro ndo tem a pretenséo de ser completo, inclusive por-
que muitas das estratégias adotadas por professores constituem na realidade variagoes
ou adaptagdes de estratégias tradicionais.
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11.3.2 Provas discursivas

As provas discursivas constituem a mais tradicional estratégia adotada para a ava-
liagdo da aprendizagem dos alunos do Ensino Superior. E parece ser a mais adotada
nos dias atuais, embora nem sempre seja a mais adequada aos objetivos de aprendiza-
gem.

Uma das modalidades de prova discursiva é a dissertagdo. O professor apresenta
um tema que é desenvolvido pelos alunos. E muito adequada para avaliar o raciocinio
16gico dos alunos, a capacidade de anilise e de sintese, a organizagio de idéias ¢ a cla-
reza de expressdo. Apresenta, porém, uma série de limitagdes. Sua corregio € muito
influenciada pela subjetividade do professor; abrange parte limitada da matéria; em
virtude de sua facilidade de preparagfo, favorece a improvisagio por parte do profes-
sor; e, de modo geral, ndo € suficiente para proporcionar um feedback adequado para o
aluno.

A prova com perguntas ¢ outra modalidade de prova discursiva. O professor apre-
senta algumas questdes abertas, que os alunos responderio liviemente. Essas ques-
tdes geralmente se iniciam com um verbo que esclarece o objetivo pretendido pelo
professor: defina, relacione, compare, analise, justifique, critique etc. Em relagdo as
provas dissertativas, apresenta a vantagem de cobrir mais extensamente a matéria.
Porém, dependendo da maneira como forem formuladas as questdes (muito ampla ou
muito restrita), podero facilitar tanto os “rodeios” por parte dos alunos quanto as
respostas memorizadas.
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Outro tipo de prova discursiva é aquela em que se permite ao aluno consultar li-
vros € apontamentos. Muitas vezes, € aplicada em face das solicitagdes dos alunos.
Todavia, o professor precisa considerar que uma prova dessa natureza é adequada para
avaliar em que medida o aluno é capaz de aplicar os conhecimentos aprendidos. Se,
no entanto, o objetivo do professor for avaliar os conhecimentos sobre a matéria, as
provas com consulta poderdo ser vistas como uma espécie de “cola autorizada”.

Também se pode falar em provas “feitas em casa”, muitas vezes designadas como
“trabalhos”. Sdo constituidas por fichas de leitura, resumos, monografias etc. Quando
bem orientadas, podem ser muito Gteis 2 medida que possibilitam aos alunos desen-
volvé-las segundo o seu préprio ritmo, 40 mesmo tempo em que servem de treinamento
para pesquisa bibliografica ou documental. Em virtude, porém, do baixo nivel de con-

trole por parte do professor, essas provas ficam freqiientemente sujeitas a “colabora-
¢ao externa”.

11.3.3 Provas objetivas

As provas objetivas sdo compostas de questdes elaboradas de forma tal que s6
admitam uma resposta correta. Sdo muito comuns nos vestibulares e, com freqiiéncia
cada vez maior, vém sendo utilizadas por professores de diversas matérias ao longo do
curso. '

A aplicagio desse tipo de prova no Ensino Superior tem sido, no entanto, objeto
de intimeras criticas. Alega-se que nio é adequada aos propdsitos de seus cursos, pois
mediria apenas a capacidade de memorizacdo. Também contra ela se afirma que ini-
be a criatividade dos alunos, que os desestimula a escrever, que é uma loteria, que
degrada o trabalho escolar etc.

E bem verdade que o ensino brasileiro vem passando por uma fase de degradacio
nas Gltimas décadas. Também é verdade que a utilizagdo das provas objetivas, tanto
para os concursos vestibulares quanto para a avaliagdo do desempenho dos alunos ao
longo do curso, se tornou mais intensa exatamente nesse periodo. E também nido hd
como negar que com freqiiéncia as provas objetivas tém sido elaboradas com tdo pou-
ca competéncia que seus efeitos se mostram negativos. Porém, culpar as provas obje-
tivas por esse estado de coisas é no minimo um exagero. Prova é uma estratégia de
avaliagio, ndo de ensino; é um instrumento de diagnéstico, ndo de tratamento.

Uma prova objetiva (assim como qualquer outra), quando bem elaborada e apli-
cada, contribui para o oferecimento de informagdes Gteis para facilitar o processo de
aprendizagem. Esté fora dos propésitos deste livro fazer a apologia das provas objeti-
vas, porém € evidente que elas apresentam muitos pontos positivos, tais como:

e julgamento imparcial;
e rapidez na correcio;

e oferecimento imediato de feedback ao aluno;
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verificacdo extensa da matéria;

[ ]
e identificagdo das deficiéncias individuais;
e comparagio segura entre turmas; €

o

avaliagio do trabalho docente.

O que precisa ficar claro € que as provas objetivas exigem de seu preparador cer-
tos conhecimentos e habilidades técnicas. Cabe lembrar que o psicélogo francés Henri
Piéron (1881-1964) chegou mesmo a definir as bases de uma verdadeira ciéncia dos
exames: a Docimologia. Quando, portanto, um professor se propde a elaborar uma prova
objetiva desconhecendo seus principios e técnicas (e isso € muito freqiiente), é pou-
co provével que os resultados obtidos sejam satisfatérios.

Nio seria possivel no curto espago destinado a este capitulo tratar dos procedimen-
tos a serem observados na elaboracio de provas objetivas. Por essa razio, sdo indicadas
no fim do capitulo algumas obras que tratam especificamente desse assunto.

Cabe ainda lembrar que sdo diversas as modalidades de prova objetiva, que sdo
aplicdveis com maior ou menor propriedade aos diversos objetivos especificos de apren-
dizagem. As mais usadas séo:

A - QUESTOES DE ESCOLHA MULTIPLA

Diante de uma pergunta ou enunciado incompleto, o aluno deve optar por uma
das respostas apresentadas. Exemplo:

A qualidade de uma prova que mede o que realmente pretende medir € a sua:
() precisdo () fidedignidade

( ) validade () objetividade

() adequagio ao grupo

De todas as provas objetivas esta € a que apresenta mais vantagens:

e adapta-se ds mais variadas situacdes;

e nio se ap6ia apenas em memorizagio, pois requer a capacidade de com-
parar ¢ analisar as possiveis respostas;

e ndo depende de um padrao absoluto de verdade, pois geralmente pede a
melhor opgéo;

e reduz a probabilidade de acerto por acaso (de 20% no caso de cinco op-
¢oes).

B - QUESTOES DE ASSOCIACAO

Nessas questdes, os alunos estabelecem associagdes entre elementos que sio
apresentados em dois grupos. Por exemplo:
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Coloque dentro dos parénteses a letra correspondente ao autor das obras
indicadas na coluna da direita:

a — Reliquias de Casa Velha  Jorge Amado ()
b-A Margem da Histéria José Lins do Rego ()
¢ — Menino de Engenho Euclides da Cunha ( )
d — Mar Morto Machado de Assis ()
e — Sagarana Graciliano Ramos ()
f — Memodrias do Carcere Guimaries Rosa ()

Questdes desta natureza sio apropriadas para 0s casos em que as mesmas opgoes
sdo respostas plausiveis para uma série de elementos (definigdes, autores, personagens,
capitais, classes gramaticais etc.).

Uma das grandes vantagens desse tipo de questdo é reduzir a probabilidade de
acerto devido ao acaso. Sobretudo quando numa coluna h4 mais elementos do que na
outra, o que torna impossivel o acerto apenas por exclusdo.

O emprego das questdes de associagdo, entretanto, é limitado a situagdes em que
ha relacio evidente entre os dois conjuntos de elementos. Por exemplo: autor € obra,
causa e efeito, personagem ¢ época etc.

C - QUESTOES DE ORDENACAO

Nesse tipo de questao, o aluno € solicitado a arrumar, segundo determinada or-
dem, os elementos de um conjunto. Por exemplo:

Numere por ordem cronolégica os movimentos revoluciondrios, a come-
car pelo mais antigo:

Guerra dos Emboabas ()
Guerra de Canudos ()
Guerra dos Mascates ()
Cabanagem ()
Confederacio do Equador ( )
Revolugio Pernambucana ()

A construgio dessas questdes € bastante simples, porém s6 pode ser utilizada com
material passivel de algum tipo de ordenagio lGgica.

D - QUESTOES DE “CERTO OU ERRADO”

Nessas questdes, cabe ao aluno indicar se considera certa ou errada cada uma das
afirmagdes que lhe sdo apresentadas. Por exemplo:
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As principais fontes do Direito sdo: a lei, a jurisprudéncia, a doutrina e os
costumes.

Certo ( ) Errado ()

Essas questdes sdo de preparo bastante simples € podem ser respondidas com
presteza. Porém, s6 podem ser formuladas em relacfio a pontos indiscutivelmente cer-
tos ou errados. Freqiientemente, sdo elaboradas de forma capciosa, o que vem a desa-
gradar principalmente aos melhores alunos.

E - QUESTOES DE COMPLETAMENTO

Nessas questdes, o aluno é solicitado a completar uma ou mais frases, preenchendo
lacunas nelas existentes. Por exemplo:

O pais mais populoso da América Central € .......ocoeereeeevunrencrveerererercereeeneen
A regido dos Grandes Lagos situa-se entre ....c..cooveveeveenene € terrerrereeeere e

Questdes desta natureza sido redigidas com muito mais simplicidade que outras
questdes objetivas. E a probabilidade de acerto por sorte € significativamente menor.
Porém, mostram-se pouco Uteis para avaliar a capacidade de aplicar principios a fatos,
de perceber relagdes complexas e de concluir acerca de fendmenos apreciados em
conjunto.

11.3.4 Provas praticas

As provas priticas sio muito adequadas para a avaliagdo da aprendizagem no do-
minio psicomotor. Algumas dessas provas sdo acompanhadas durante toda a sua exe-
cugdo, como, por exemplo, provas de natagdo ou de manejo de material cirdrgico. Outras
sdo julgadas apenas pelo seu produto final, como, por exemplo, as provas de desenho,
de escultura etc.

O problema mais comum nesse tipo de prova é o da coeréncia dos. critérios de
julgamento. Para sua atenuagio, convém que os professores se valham de um roteiro
prévio e minucioso dos comportamentos requeridos dos alunos ¢ de um instrumento
de verificacdo. Este pode ser constituido por uma Zsza de cotejo em que para cada pon-
to o professor anote “sim” ou “ndo”, tanto no decorrer da prova como na apreciagio do
seu produto final.

11.3.5 Provas orais

As provas orais podem ser utilizadas para avaliar inimeros itens, como: profundi-
dade e extensdo dos conhecimentos, opinides, atitudes e habilidade de se expressar
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oralmente. Todavia, sdo recomendadas apenas para comprovar habilidade para tarefas
que exijam locugéo, como a de entrevistador, intérprete ou defensor. Isso porque esse
tipo de prova apresenta muitas limitagdes: toma muito tempo; ndo deixa um produto
concreto que possa ser examinado em caso de divida; € influenciado pela subjetivi-
dade do professor ao atribuir a nota, pois a aparéncia fisica, o desembaraco e a fluéncia
verbal do aluno prejudicam a apreciagdo do conteddo das respostas.

11.3.6 Observacio

A observagio é uma estratégia privilegiada para a avaliagdo do desempenho dos
alunos. Entretanto, para que possa ser itil, precisa ser realizada de forma sistemadtica,
em intervalos regulares e com listas exaustivas de verificacdo. E preciso, também, que
o professor esteja treinado para observar. Fica claro, portanto, que essa estratégia s6
pode ser aplicada com eficiéncia em turmas pequenas e em disciplinas de cunho emi-
nentemente pratico.

11.3.7 Entrevistas

As entrevistas, muitas vezes, se confundem com as provas orais, pois ambas colo-
cam professor e aluno face a face. Porém, enquanto na prova oral o objetivo fundamental
¢ avaliar conhecimentos, nas entrevistas o que geralmente se pretende € identificar
crengas, opinides, sentimentos, preferéncias, valores, padroes de agdo etc. Trata-se,
pois, de um instrumento adequado para a avaliacdo da aprendizagem no dominio
afetivo.

11.3.8 Questiondrios

Os questiondrios apresentam certa semelhanga com as provas escritas. Entretan-
to, cabe notar que num questiondrio nfo existem questdes verdadeiras ou falsas. O que
se pretende com esse instrumento, 4 semelhanca da entrevista, € identificar opinides,
sentimentos etc.

Em contraste com a entrevista, o questiondrio tem a vantagem de poder ser apli-
cado coletivamente e de tornar mais simples a andlise de seus resultados. Em contra-
partida, apresenta uma séria limitagdo: as questdes geralmente sdo em pequeno nu-
mero e apresentam nivel relativamente baixo de profundidade.

11.3.9 Diarios de curso

O didrio de curso € constituido pelo registro didrio e conciso das atividades reali-
zadas no curso. Para que se torne Gtil, o didrio deve apresentar visdo critica do curso,
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tanto no referente a forma de sua apresentagio quanto a utilidade de seus contetdos
e de seu desempenho pessoal.

O didrio de curso é uma estratégia que envolve a auto-avaliagio e serve fundamen-
talmente para avaliar a atitude do aluno em relacdo ao curso. Requer, portanto, todo
um trabalho do professor e do aluno para que este, de forma honesta, seja capaz de
observar a si mesmo, relacionar o seu desempenho com os objetivos propostos ¢ reco-
nhecer tanto 0s seus sucessos quanto as suas falhas.
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tre outros tépicos, da coeréncia entre o ensinado e o avaliado, da coeréncia entre a forma
de ensinar e de avaliar e a preparacio do estudante para a avaliacio.

DE LANDSHEERE, Gilbert. Avaliagio continua e exames: nogdes de docimologia. 3. ed.
Coimbra: Almedina, 1976.

Importante obra no campo da avaliagio de ensino. Trata principalmente dos pro-
cedimentos adotados na elaboragdo de provas, envolvendo, inclusive, os procedimen-
tos estatisticos requeridos. Nio deixa, porém, de analisar criticamente as provas, res-
saltando suas vantagens e limitagoes.

FELTRAN, Regina Célia de Santis (Org.). dvaliacio na educagio superior. Campinas:
Papirus, 2002.

Esse livro apresenta temas pouco presentes nas obras que tratam de avaliagio do
ensino, tais como: avaliagdo do professor nos 4mbitos teérico, metodolégico e pratico,
decorréncias legais e pedagégicas da repeténcia na universidade e avaliagio do juizo
moral de universitdrios.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacio mediadora: uma pritica em construgdo da pré-escola
a universidade. 17. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

A autora propbe que a avaliagio seja feita com base em uma postura pedagégica
que respeite o saber elaborado pelo aluno. O livro apresenta uma experiéncia no ensi-
no superior desenvolvida sob esse enfoque.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagio da aprendizagem escolar. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2003.
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Coletanea de artigos criticos sobre avaliagio da aprendizagem. Os textos procu-
ram analisar o fendmeno da avaliacdo, considerando suas implicagbes sociolégicas,
politicas e pedagégicas.

-MEDEIROS, Ethel Bauzer. Provas objetivas, discursivas, orais e praticas. 9. ed. Sio
Paulo: FGV, 1989.

Trata dos mais diversos tipos de provas utilizadas para avaliar o aprendizado. Es-
clarece acerca dos procedimentos a serem adotados na elaboragdo das provas, sobre-
tudo das objetivas. Embora sendo de natureza técnica, é apresentado em linguagem
simples e direta, ficando a parte estatistica restrita a nogoes € medidas bastante ele-
mentares.



