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ORIENTACAO PEDAGOGICA N. 40/2019

TOPICO DE ESTUDO: PROCEDIMENTOS PARA OBSERVAGAO DE PRATICAS DE ENSINAGEM

Valorizo a aula como ambiente de aprendizagem, mas ao mesmo tempo  “=, v
0 quanto julgo necessdrio sugerir que seja modificada e alterada para “_

que venha se tornar efetivamente ambiente inovador na vida dos
participantes de um processo de aprendizagem, espago para surgimento
de novas mediagdes pedagodgicas, de possibilidades de encontros, descobertas,
rupturas, revisdo de valores, aquisicdo de competéncias para exercicio de uma profissdo
de modo competente e cidaddo, enfim, a possibilidade de afirmag¢édo de novos comecos
e continuidade de outros aspectos. Defendo aulas vivas. (MASETTO, 2003, p. 83)%.

d

»

Quando pensamos em transformar nossas aulas em ambientes de aprendizagem
precisamos ter bem claro para nés: ou os alunos em nossas aulas produzem mudangas
em si e em suas vidas ou nao aprenderam; ou eles saem das aulas de forma diferente
do que entraram ou ndo aprenderam, e aquele tempo e espago poderdo ter sido inuteis
para eles. (MASETTO, 2010, p. 33)2.

- PARA BOM OBSERVADOR!

Observar e ser observado sao tarefas desafiadoras, tendo em vista que ora assumimos a funcao
de alguém que valida e legitima o trabalho alheio ora ficamos expostos com nossas potencialidades e
fragilidades. Assim, todo e qualquer procedimento que envolve a observacdo precisa ser muito bem
organizado para que a finalidade ultima seja alcancada.

A literatura educacional compreende a observacdo como uma técnica que auxilia o observador a
conhecer quem estd sendo observado nos diferentes aspectos, através de sua fala, da sua participacdo
em sala de aula ou de suas atividades escritas. (MELCHIOR, 2001)3. A observacdo também pode ser
considerada um processo, pelo fato de constituir-se no ato de apreender coisas e acontecimentos,
comportamentos e atributos pessoais, e concretas inter-relagdes.

Por meio do ato de observar é possivel perceber, entre outras coisas: a) Como o outro compéGe

suas hipoéteses; b) A que conclusGes chega; c¢) Como recebe os desafios; d) Como utiliza os novos

1 MASETTO, Marcos Tarciso. Competéncia pedagégica do professor universitario. S3o0 Paulo: Summus, 2003. 194p.
2 MASETTO, Marcos T. O professor na hora da verdade: a pratica docente no ensino superior. S3o Paulo:
Avercamp, 2010.

3 MELCHIOR, Maria Celina. O sucesso escolar através da avalia¢do e da recuperagdo. Porto Alegre: Premier, 2001.
101p.
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conhecimentos; e) Que relagdes consegue estabelecer; f) Que habilidades e dificuldades evidencia; g) O

gue aprecia; h) Como se relaciona com os outros e com suas atividades, etc.

Ha duas modalidades de observacao:

e Formal - orientada por determinadas regras, negociada entre o professor e o coordenador de

curso;

e Informal - resultante de visitas de curta duracdo e sem aviso prévio as aulas dos professores

ou de conversas didrias estabelecidas entre estes e o coordenador.

Nesta OP sdo apresentados indicativos voltados para a observacao formal, salientando desde j3,
quatro itens essenciais. Primeiro, toda e qualquer observacdo precisa ser acompanhada de uma pauta ou
protocolo de observacdo (registro). Segundo, a observacdo deve ser especifica, limitando-se a finalidade
dos dados que desejam ser coletados, definindo antecipadamente a énfase e os itens/aspectos a serem
observados. Terceiro, a observacao precisa ser planejada e previamente acordada. Quarto, por mais
tranquilidade que o professor aparente ao ter sua pratica observada, esse momento dificilmente se

constituira pratica de ensinagem normal.

.
PARA QUE OBSERVAR AS PRATICAS DE ENSINAGEM? ‘\
Essa é uma pergunta imediata e que precisa de uma resposta coerente e
sincera. Na FADBA, os procedimentos de observa¢do, com énfase no acompanhamento didatico-
metodoldgico, serve aos seguintes propésitos:
a) Ampliar o processo colaborativo entre professores e coordenagao de curso;
b) Levantar dados que permitam ampliar modos de formacdo docente;
c) Avaliar o cotidiano pedagdgico no que se refere aos elementos de referéncia do curriculo;
d) Atentar para questdes relativas ao clima da sala de aula e principios filoséficos;
e) Propor encaminhamentos que incidam sobre a melhoria dos processos didatico-
metodoldgicos;
f) Compreender a visdo que o docente possui dos processos didatico-metodoldgicos;
g) Verificar a coeréncia entre o que é planejado e o que efetivamente tem sido executado no

espaco educativo.

E QUAIS OS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA QUE A OBSERVACAO CUMPRA SEU
PROPOSITO?

a) Antes da observagdo
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Acordar com o professor as bases da observacao, destacando os objetivos e os itens que
merecerao a apreciagao;

Conversar com o professor sobre suas expectativas para esse momento;

Compartilhar o protocolo de observagdo com o professor.

Durante a observacao

Proceder a observagdo e aos registros necessarios com discri¢ao;

N3o intervir na aula;

Cuidar com as expressoes, olhares, gestos, etc., de modo que ndo cause constrangimento.
Depois da observagdo

Organizar os registros;

Dar devolutiva ao professor e/ou a turma (quando for o caso), valorizando os aspectos fortes,
refletindo sobre os aspectos que precisam de atencao;

Sugerir encaminhamentos, quando necessario.

ALGUMAS INDICACOES VITAIS ... ‘
Na percepcdo de Reis (2011, p. 19, 11)* “a observac3o de aulas constitui um o ,

processo colaborativo” entre o observador e o observado, “um processo de interagdo l’ “

profissional, de carater essencialmente formativo, centrado no desenvolvimento individual e coletivo dos

professores e na melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens”.

Para que essa seja uma realidade na FADBA, destacamos as seguintes indicagdes ao coordenador de

curso (e demais pessoas em situacdo de observador):

Tenha nogdo do todo (contexto, condigBes fisicas da sala, organizacdo do tempo, etc.);

Leve consigo o roteiro/protocolo de observacdo para menor dispers3o;

Registre o que é essencial, aquilo que realmente importa e que favorecera reflexao
significativa;

Seja imparcial e evidencie tranquilidade;

Mantenha-se em posicao discreta;

Mantenha a confidencialidade das observagdes;

Valorize e celebre os sucessos;

Varie as condi¢cGes em que se realizam as observag¢des das praticas educativas (diferentes

turmas, periodos do dia, dias da semana e tipos de aulas);

4 REIS, P.

Observagao de aulas e avaliagdo do desempenho docente. Disponivel em:

https://core.ac.uk/download/pdf/12424440.pdf
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e Realize observacdes espacadas para que os professores consigam evidenciar avangos que

forem considerados necessaérios;

e Estimule as observagdes por convite.

POR FIM...
E nesse contexto, que a FADBA da continuidade ao processo de
revitalizacdo curricular, formalizando, em seus modos de acompanhamento

didatico-metodolégico, a pratica da observacdo aos espacos educativos onde

estejam professores e estudantes desenvolvendo alguma atividade
pedagdgica. Entendemos, desse modo que, a partir de um olhar atento, da escuta significativa e da
devolutiva a cada docente, o coordenador de curso terd condi¢gdo de compreender melhor o movimento
vivenciado por esses importantes agentes.

Sugerimos um protocolo padrdo(apéndice A) para os procedimentos de observagdo. O mesmo
encontra-se em branco, de modo que o coordenador fique livre para eleger os itens que o comporao,
conforme a situacdo exigir. No apéndice B estdo disponiveis diferentes aspectos a serem observados,
conforme a énfase dada a observac¢do. Outros podem ser elencados. Mais consideracbes e modelos
podem ser obtidos no documento da autoria de Reis (2011), disponivel no endereco:

https://core.ac.uk/download/pdf/12424440.pdf
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APENDICE A - PROTOCOLO PADRAO PARA OBSERVACAO DE PRATICAS DE ENSINAGEM

Professor(a)

Modulo

Curso

Turma

Enfase da observagio

A escala varia de 1 a 5, sendo 1 discordo totalmente e 5, concordo totalmente. Caso julgue ndo ter elementos

para avaliar a alternativa, assinale a opg¢do: Nao se aplica.

Aspectos avaliados

1

Nao se
aplica

O INT TR W N =

=
e

Parecer geral:

Data da observagao

Tempo de observagao
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APENDICE B — ITENS SUGESTIVOS CONFORME A ENFASE DA OBSERVACAO

ENFASE

ITENS SUGESTIVOS

Planejamento
docente e
preparo
profissional

A linguagem docente é adequada ao grupo e ao espaco educativo.

A postura profissional fortalece a filosofia institucional.

As evidéncias de competéncia sdo consideradas no desenvolvimento das atividades.

Fica evidente o dominio do conteudo.

Ha evidéncia de planejamento docente.

Ha relacdo entre: unidade de aprendizagem, evidéncias de competéncias e estratégias de
ensinagem.

Gestao da sala
de aulae
clima
interacional

As relagBes interpessoais evidenciam um clima favoravel a aprendizagem.

As solicitacGes feitas aos estudantes sdo claras e as instrugdes precisas.

Estimula a interagdo entre os estudantes.

Estimula o pensamento dos estudantes.

Existe um clima de colaboracdo e de ajuda mutua.

Existe um clima de respeito e de valorizacao das diferentes opinides.

Existe um clima de tranquilidade que favorece a aprendizagem.

Ha espaco para manifestacdo de duvidas e questionamentos.

Ha evidéncia de relacionamento interpessoal positivo entre o professor e a turma.
Ha evidéncia de relacionamento interpessoal positivo entre os colegas da turma.
0O manejo de sala contribui positivamente para o clima de aprendizagem.

Os estudantes demonstram capacidade de iniciativa e assumem responsabilidades.
Os estudantes estdo conscientes e informados acerca do que se espera deles.

Os estudantes evidenciam uma atitude positiva, envolvendo-se ativamente nas atividades
propostas.

Os valores institucionais sao enfatizados.

Ouve atentamente as questdes e os comentarios dos estudantes.

Percebe-se na turma a corresponsabilizacdo por sua aprendizagem.

Prop0e estratégias de aprendizagem diferenciadas para grupos e individuos.
Responde de forma apropriada as questdes dos estudantes.

Trata os estudantes pelo nome.

Organizagao
do espago
fisico

A disposi¢do do mobiliario favorece a aprendizagem ativa.

Ha suficiente luz e espaco para a realizagdo das atividades.

O espaco fisico esta organizado em conformidade com as intengdes e a natureza das atividades
pedagdgicas.

Aspectos
didatico-
metodoldgicos

A duragdo das atividades é adequada ao tempo de concentra¢do dos estudantes.

Aproveita bem o tempo para a aprendizagem.

As atividades desenvolvidas relacionam teoria/pratica.

As atividades sao desenvolvidas conforme previsto no plano de ensinagem.

As estratégias de ensinagem estimulam o envolvimento do estudante através de sugestoes,
duvidas, questionamentos, vivéncias, relacdo com o cotidiano, troca e discussdo de experiéncia.
As tecnologias de informacdo e comunicag¢do foram integradas na aula.

Encoraja a formulagdo de perguntas e participa¢do dos estudantes.

Evidencia a relevancia das aprendizagens ocorridas nessa aula para a vida quotidiana dos
estudantes.

Existe diferenciacdo de atividades de acordo com as necessidades dos estudantes.

Ha énfase em estratégias que favorecem o protagonismo discente.

Ha espaco para procedimentos de automonitoramento da aprendizagem.

Ha mediacdo intencional.

Ha verificacdo da aprendizagem.

Recorre a situa¢des do dia-a-dia dos estudantes para exemplificar os conceitos abordados na aula.
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