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EDITAL DE SELECAO
ANALISTA DE PROCESSOS

N2 26/2018

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 O Diretor Administrativo da Faculdade Adventista da Bahia — FADBA, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para contratacdo de Assistente
Administrativo para atuar como Analista de Processos, para contrato de 90 dias, com previsao de
contratacdo em julho de 2018.
DOS CANDIDATOS

Art. 22 Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos com ensino superior completo.

§12 Somente serdo considerados os titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da
legislagcao vigente.

§22 Documentos obtidos no exterior sdo aceitos, se ja revalidados na forma legal.

§32 A funcao, a titulagdo minima exigida, carga hordria de trabalho e a quantidade de vagas estao
estabelecidos a seguir:

FUNCAO TITULAGCAO MINIMA CARGA HORARIA N° VAGAS
Analista de .
Superior completo 44h/semana 1
Processos

DA REMUNERACAO

Art. 32 A remuneragdo consiste no valor de RS 1.014,00 (mil e catorze reais).
DA INSCRICAO
Art. 42 O candidato devera encaminhar para o e-mail trabalheconosco@adventista.edu.br o

curriculo (atualizado), devidamente comprovado com o diploma de graduacdo e demais
documentos de comprovacdo, quando for o caso.
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Paragrafo Unico. Os demais documentos pessoais e para comprovacao do curriculo deverdo ser
entregues em até 7 dias corridos, na ocasiao da efetivacgao.

Art. 52 O recebimento de curriculos se dara até o dia 03 de julho de 2018 até 12h.
DA SELECAO

Art. 62 O processo seletivo acontecera em duas fases eliminatdrias. Os candidatos que
alcancarem pontuacdo igual ou maior que 70% estardao aprovados para a fase 2 do processo
avaliativo.

Art. 72 A fase 1 compreendera 4 (quatro) etapas, a saber:

| - 12 etapa: Analise do curriculo (20% da pontuacdo total);

Il - 22 etapa: Prova de Conhecimentos especificos (30% da pontuacao total);
Il - 32 etapa: Dindmica (20% da pontuacao total).

IV - 42 etapa: Entrevista (30% da pontuacdo total).

§12 Na 12 etapa, serdo consideradas as seguintes qualificacdes do candidato: drea de formacao,
titulacdo, experiéncia profissional.

§292 Na 22 etapa sera aplicada prova escrita para avaliagao dos conhecimentos tedricos acerca do
tema de mapeamento e analise de processos organizacionais.

§32 Na 32 etapa serdo avaliadas as caracteristicas pessoais dos candidatos frente a dinamica
proposta e a interacao grupal.

§42 Na 42 etapa serdo considerados: motivacdo para atuacao na instituicao, alinhamento com os
valores organizacionais e desenvoltura na entrevista.

Art. 82 A fase 2 compreendera 2 (duas) etapas, a saber:
| - 12 etapa: Prova pratica (50% da pontuagdo total);
Il - 22 etapa: Entrevista 2 (50% da pontuagado total);

§12 Na primeira etapa o candidato realizard o mapeamento de um processo.

§22 Na segunda etapa serdo considerados: motiva¢do para atuac¢ao na instituicao, alinhamento
com os valores organizacionais e desenvoltura na entrevista.
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§32 Entre os candidatos serdo observados os seguintes critérios de desempate: disponibilidade
de horario, experiéncia na area, alinhamento com a missdo, visdo e valores da instituicao.
Havendo empate, o voto serd no dado pelo representante do setor solicitante da vaga.

Art. 92 A data da realizagdao da primeira fase da selegao para Analista de Processos sera dia 04
de julho de 2018 as 14h.

§12 A divulgacdo dos resultados da primeira etapa (andlise de curriculo) acontecera até 03 de
julho de 2018 via e-mail.

§22 A divulgacdo dos resultados da segunda fase serd via e-mail para os candidatos pré-
selecionados na fase 1.

DAS ATRIBUICOES

Art. 102 Realizar analise de processos corporativos; modelagem de processos; documentacdo de
processos; atualizacdo de processos; elaboracdo de procedimentos, modelos e instrumentos
documentados em apoio a processos; mapeamento de fluxo de atividades; identificacdo de falhas
em atividades de processos; realizacdo de avaliacdes/diagndsticos de processos empresariais;
auditoria de processos; criacao de indicadores de desempenho de processos; implementacao de
escritério de processos; melhoria continua de processos, segundo as regras do Regimento Interno
da Instituicao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 Os candidatos remanescentes, comporao uma lista de espera por ordem de classificacao
e poderdo ser convidados a ocupar eventuais vagas que possam surgir.

Art. 122 N3o serd concedido pedido de revisao de qualquer uma das etapas do processo seletivo.

Art. 132 Os casos omissos serdo decididos inicialmente pela Gestao de Talentos, podendo esta
recorrer a Direcdo Administrativa desta instituicdo em caso de duvida.

=
ncarnagao

livo dos Santos Coutinho Débora Conceicdo d
Diretor Administrativo Gestdo de Talentos




