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PROCESSO DE CONSTRUCAO E EQUIPE
GESTORA DO PPC

O presente PPC é fruto de reflexdes entre professores, alunos e coordenagéo do Curso,
foi criado com o objetivo prioritario de conduzir com exceléncia as préticas pedagdgicas do
Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo em Tl da FADBA, que atualmente se encontra
em pleno funcionamento das suas atividades.

Este documento foi todo construido seguindo o roteiro proposto pela Assessoria
Pedagdgica vigente em 2015.1 para os cursos de Graduagdo da FADBA que, por sua vez,
sustentam-se no PDI institucional e nas normas e orientagdes do proprio Ministério da
Educacao, através de regulamentos, leis e portarias direcionados ao ensino superior.

Inicialmente foi elaborado um texto-base para anexar ao pedido de autorizacdo do
curso cujas atividades tiveram inicio em 2015.2. Em seguida, durante o segundo semestre de
2015 e ano de 2016, foram discutidos detalhes operacionais e metodoldgicos relativos ao
perfil do egresso, objetivos gerais e especificos do curso. Também foi realizada uma
adaptacdo dos creditos das disciplinas, de acordo com a grade de horarios da FADBA. As
disciplinas comuns entre outros cursos foram alinhadas para estarem no mesmo periodo
letivo, flexibilizando a semestralidade dos alunos e o aproveitamento dos componentes
curriculares.

Na etapa final de construcdo e ajustes, foram revisadas as referéncias bibliogréficas
das disciplinas do eixo formativo profissional. O documento foi socializado e revisado por
todos os professores do colegiado do curso, com a presenca e participacdo do técnico

administrativo e de alguns discentes do curso.

A Coordenacéo.
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1. INTRODUCAO

O ato educativo é permeado de intencbes, desejos e expectativas. Ele esta
voltado para a formacédo dos sujeitos, de modo que estes vivenciem situacfes e tenham
oportunidade de pleno desenvolvimento cidaddo. Nesse sentido, registrar essas
intencdes € um ato que envolve acgdo-reflexdo-acdo, contribuindo positivamente para
que tal formagdo aconteca. Entre as possibilidades de registro das intencoes
pedagogicas, tem-se 0 Projeto Pedagogico de Curso (PPC). Previsto pela legislacdo
educacional no Brasil, tal documento apresenta claramente seus principios e objetivos
amplos, indicando as razdes de seu fazer pedagdgico.

O PPC de Gestdo em Tecnologia da Informacdo é resultado de construgédo
coletiva, sendo revisitado periodicamente pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
apreciado e discutido com docentes e estudantes, sendo o documento que norteia toda a
proposta pedagdgica de formacdo profissional dos futuros Secretarios. Ele esta
estruturado em cinco sec¢des.

A primeira se¢do apresenta os dados gerais da Faculdade Adventista da Bahia
(FADBA) e do curso de Gestdo em Tecnologia da Informagdo, numa tentativa de
explicitar identidade, trajetoria e insercdo regional da instituicdo. Na segunda secéo,
apresenta-se a organizacao didatico-pedagdgica do curso, com especial destaque para 0s
aspectos curriculares (intra e extramuros). Na terceira, ha a explicitacdo da composicao
do corpo docente, do NDE, do Colegiado e Coordenagédo de curso, ou seja, 0s que sdo
responsaveis pela conducdo das atividades académicas formativas. Na quarta secéo, sao
apresentadas as questdes relacionadas a infraestrutura, que se encontra a disposicédo de
estudantes e docentes. Na quinta e Ultima, o documento apresenta as formas e forcas que
possibilitam a avaliacdo do proprio documento (PPC). Por fim, encontram-se 0s anexos
citados no corpo do documento.

Ratifica-se que este PPC de Gestdo em TI é um termo de compromisso coletivo,
com a formacdo de profissionais amadurecidos, integros, capazes de exercer sua

cidadania como agentes de mudancas sociais.



2.A INSTITUICAO E O CURSO

2.1. A FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA
2.1.1. Mantenedora/Base legal

Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educagdo e Assisténcia Social —
IANDBEAS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em
Jaboatdo dos Guararapes, Estado de Pernambuco e com seu Estatuto registrado no
Cartério Eduardo Malta de Registro de Pessoas Juridicas, sob n.° 249, livro A-19, fls.
168 V, em 30 de novembro de 2004.

2.1.2. Nome da IES

Faculdade Adventista da Bahia (FADBA)

2.1.3. Endereco

BR 101, Km 197 (a 5 km de Cachoeira)
Caixa Postal: 18

Cachoeira — Bahia

CEP: 44.300-000

Tel.: (0*75) 3425 8000

Endereco virtual: www.adventista.edu.br

2.1.4. Missao

A FADBA é uma instituicdo educacional da Igreja Adventista do Sétimo Dia
que forma profissionais capazes de exercer uma cidadania responsavel, baseada em
valores biblico-cristdos, proporcionando seu desenvolvimento fisico, intelectual, social

e espiritual.

2.1.5. Visao

Tornar-se um Centro Universitario com exceléncia nos processos de acreditagéo,

desenvolvendo-se de modo sustentavel em harmonia com os valores cristaos.


tel:+557534258000
http://www.adventista.edu.br/

2.1.6. Valores institucionais

Fé - Cremos em Deus como Criador, Mantenedor e Redentor. Temos a
conviccdo da plena restauracdo do homem por ocasido da Segunda Vinda de Jesus,
conforme ensina as Sagradas Escrituras.

Etica - Promovemos uma conduta alinhada aos principios biblico-cristios que
norteiam o pensar e o agir nas diversas praticas cotidianas de modo que a honestidade,
integridade, respeito e bons costumes sejam elementos imprescindiveis.

Comprometimento - Mostramos atitude proativa no cumprimento das
responsabilidades e determinagdo para superar as expectativas estabelecidas no
exercicio das atividades.

Efetividade - Contamos com uma equipe que conhece 0s objetivos
institucionais e faz todo o possivel para alcanca-los e supera-los, utilizando
racionalmente os recursos com vistas a sustentabilidade.

Equilibrio - Mantemos a estabilidade emocional, moderagdo, prudéncia,
autocontrole e tolerancia, sem negociar principios, sendo bondosos e resilientes nas
atitudes e atividades.

Integralidade - Reconhecemos a unicidade do ser humano como um todo
indivisivel que deve potencializar seu desenvolvimento fisico, intelectual, emocional,
social e espiritual.

Responsabilidade social - Atuamos junto a comunidade, fomentando o

desenvolvimento educacional, econémico, social, espiritual e ambiental.

2.1.7. Filosofia

Alicercar o conhecimento humano, por meio da educacdo transformadora das
potencialidades fisicas, intelectuais e espirituais levando o ser humano a construir uma

ampla concepgéo do universo, de si mesmo e de Deus como Criador.

2.1.8. Pilares institucionais

Com base em seus fundamentos filosoficos educacionais, a FADBA tem
estabelecidos pilares que se relacionam entre si, complementando-se mutuamente, 0s

quais sustentam e direcionam todas as suas a¢0es, a saber:
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Educacéo Adventista

Competéncias, Habilidades e Atitudes previstas pelas DCN

Centralidade

na

<:> Cosmovisio <:>

biblica

Fundamentos filoséficos educacionais

Metafisica - Epistemologia - Axiologia

2.1.9. A Educacao Adventista

Em sua finalidade a educacdo adventista € um processo destinado a restaurar o
homem a imagem de Seu Criador. Pretende unir o que ele é e 0 que pode se tornar. A
educabilidade (ou formatividade), junto com a historicidade do ser humano, é a
condicdo primordial do processo educacional e aperfeicoa seu aspecto especificamente
humano. As capacidades de pensamento, inteligéncia, razdo e volicdo sdo a
manifestacdo desta possibilidade humana, o que explica o poder de aquisicdo de saberes
e de refinamento ético ou virtudes.

O ser humano (homem e mulher) é compreendido pela FADBA como um ser
inteligente (em permanente mudanca e capaz de aperfeigoar-se), livre (com capacidade
de autonomia dentro de um marco de acéo), social (que vive em comunidade) e dotado

de espiritualidade (transcendente e em continuo aprimoramento).
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2.1.10.Competéncias, habilidades e atitudes

Evidentemente na formacdo do profissional a FADBA espera que o discente
fortaleca seus conhecimentos, a fim de que seja capaz de tomada de decisGes com base
técnica e um comportamento seguro e condizente com a necessidade de resolucdo dos
problemas. Tais caracteristicas sdo trabalhadas de maneiras difentes nos distintos
cursos, tendo como instrumento norteador o perfil profissional previsto pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais (DCN) de cada curso.

2.1.11.Desenvolvimento Integral

Entende-se como uma premissa basica da Educacdo Adventista em todos 0s seus
segmentos e niveis, uma vez que busca proporcionar o pleno desenvolvimento do aluno,
ndo apenas no aspecto académico, mas nos aspectos fisico, mental, social e espiritual.
Nesse sentido, agdes sdo pensadas com o intuito de proporcionar aos académicos da
FADBA oportunidades de desenvolvimento integrado nas diferentes &reas. Para
possibilitar a sustentacdo desse pilar, as distintas areas de desenvolvimento sao
trabalhadas concomitantemente. Indica-se como objetivo que os académicos sejam
capazes de obter um pleno desenvolvimento nos seguintes aspectos da vida:

e Desenvolvimento fisico;

e Desenvolvimento Mental;

e Desenvolvimento Social,

e Desenvolvimento Espiritual.

2.1.12.Centralidade da cosmoviséo biblica

Essa é a caracteristica que nos define e diferencia como instituicdo crista
confessional com objetivos claros e especificos. Indicam-se como objetivos desse pilar
gue os académicos sejam capazes de:

e Viver de acordo com a cosmovisao biblica;

e Exercer pensamento critico, praticar o exercicio correto de seus talentos e

dons;

e Revelar sensibilidade nas relacfes interpessoais e interesse respeitoso pelo

bem-estar dos demais;

e Contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade livre, justa e produtiva
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atraves do exercicio de sua profissao.

2.1.13.Relacédo teoria-pratica

A relacdo entre teoria e pratica se da para além de uma necessidade
mercadoldgica, é construida pela concepcdo de que o conhecimento ndo pode ser
desarticulado da prética curricular. Sendo assim, buscamos promover essa relagdo por
meio da triade: ensino, pesquisa e extensao, uma vez que o0 aspecto pratico € que valida
essa relacdo. A FADBA compreende também que, sendo construido através da préatica
cotidiana, o conhecimento serd mais bem fundamentado e, por conseguinte, melhor
aprendido pelos académicos, por isso séo cuidadosamente pensados mecanismos e
estratégias de integracdo entre teoria-pratica. Indicam-se como objetivos que 0s
académicos sejam capazes de:

e Desenvolver analise e reflexao critica;

e Solidificar o conhecimento técnico;

e Promover acOes empreendedoras;

e Agir com responsabilidade social;

e Manifestar criatividade;

e Desenvolver comunicacdo interpessoal.

2.1.14. Metafisica, Epistemologia e Axiologia

A FADBA, como Instituicdo de Ensino Superior cristd, compreende a inter-
relacdo entre os aspectos filos6ficos e metodoldgicos no contexto da formacdo dos
futuros profissionais. Em consequéncia, essa inter-relacdo determina sua cosmovisao
em torno de trés ramos filosoficos basicos: metafisica (0 que € a realidade),
epistemologia (o que é o conhecimento e como se conhece) e axiologia (0 ético e 0
estético).

No que se refere & metafisica, a FADBA assume a existéncia de uma so
realidade, a qual ndo pode ser compreendida em sua totalidade por meio dos sentidos ou
da razdo, sendo necessario, portanto, o ato revelativo de Deus. Nesse sentido a realidade
compreende:

a) a existéncia de um Deus pessoal que fala e age;
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b) a literalidade da criacdo da natureza e do ser humano, este a imagem e
semelhanca de Deus;

¢) o surgimento do mal e seus efeitos sobre 0 ser humano e a natureza;

d) a direcdo de Deus no curso da Histdria para cumprir Seu propdsito redentivo
sem interferir na liberdade do ser humano de tomar suas proprias decisoes;

e) a iniciativa de Deus para a restauracdo do ser humano e da natureza a sua
condig&o original.

No que tange a compreensdo epistemologica, a FADBA assume que 0S
principios macro epistemoldgicos devem vir somente das escrituras (sola, tota e prima
scriptura)?!, e esses, uma vez identificados, devem ser aplicados em todas atividades
institucionais (CANALE, 2011).

As concepcdes metafisicas e epistemoldgicas determinam as concepcdes
axiologicas (questdes éticas e manifestacGes estéticas) do ser humano e da educacgédo
cristd. “A tarefa da ética € examinar 0s aspectos morais da natureza e do comportamento
humano, a fim de esclarecer problemas na tomada de decisdo moral e facilitar a
formacéo do carater moral. ” (PREEZ, 2007, p. 285). Nesse sentido, a FADBA assume
uma ética baseada em principios biblicos.

A ética cristd tem como alvo o desenvolvimento do carater, o que implica em: a)
restauracdo a imagem de Deus; b) conformacéo a pessoa de Cristo; ¢) manifestagcdo do
fruto do Espirito Santo; d) resposta relacional de amor (a Deus, ao préximo e a
natureza).

As pressuposi¢des com as quais 0s sujeitos se comprometem definem a forma
como eles experimentam a realidade, incluindo a estética. Entende-se que tudo o que
existe foi criado de forma perfeita por Deus e, embora essa criacdo tenha sido
corrompida posteriormente pelo surgimento do mal, mantém tracos da perfeicdo

original. O gosto pelo belo é uma caracteristica humana dada pelo Criador.

2.1.15.Dados socioeconémicos e socioambientais da Regido

A FADBA esté localizada na antiga fazenda Capoeirucu, numa &rea de 345
hectares, as margens da BR-101, no municipio histérico de Cachoeira - BA, no
denominado Recbncavo Baiano, regido de clima quente e umido, com temperaturas

médias anuais que variam de 19,2°C a 26,6°C. O relevo regional apresenta vales,

L Em latim, Unica, toda e primeiro a escritura.
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colinas, serras, chapadas e possui grande disponibilidade hidrica, além da importante

bacia hidrografica do Rio Paraguagu.
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Figura 1 — Geolocalizacdo da Faculdade Adventista da Bahia

Fonte: Google Maps

Desde o inicio de suas atividades académicas, a FADBA tem recebido alunos de
diversos municipios da Bahia, de todas as unidades da federacdo e de outros paises.
Grande parte de seus discentes é oriunda do Estado da Bahia e, particularmente, a regido
dos municipios que compfem o territério de identidade denominado “Recdncavo
Baiano” (SEPLAN/BA, 2012), que ¢ composto pelas cidades de: Cabaceiras do
Paraguacu, Cachoeira, Santo Amaro, Saubara, Governador Mangabeira, Muritiba, Sdo
Félix, Maragogipe, Cruz das Almas, Castro Alves, Concei¢do do Almeida, So Felipe,
Santo Antonio de Jesus, Muniz Ferreira, Varzedo, Dom Macedo Costa, Nazaré,
Sapeacu, Sdo Sebastido do Passé e Sdo Francisco do Conde. Uma regido com mais de
600.000 habitantes (IBGE, 2012) e reconhecida como histérica pelos seus ciclos de
desenvolvimento e pela contribuigdo politica na formacéo do estado da Bahia do nosso
pais.

Este territdrio de riqueza historica imensuravel também é um polo cultural da
Bahia, sendo responsavel por diferentes manifestacdes artisticas e considerado como um
dos principais territorios criativos do Estado. Marcada pela influéncia cultural de matriz
africana, os estudos de ancestralidade genética apontam que cerca de 81% da populagéo
nas cidades de Cachoeira e Maragogipe, por exemplo, possuem ancestralidade africana
(SILVA, 2010), a regido é famosa no Brasil e no mundo por suas festividades e

atividades culturais, aspectos que vém sendo possibilidades de desenvolvimento
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econémico da regido, tendo em vista as dificuldades para atracdo de investimentos em
outras industrias.

A economia local é pautada na agropecuaria, no comércio e nas atividades
primarias, sendo que os indicadores educacionais e de salde apontam para baixos
indices, comparando-se aos padrdes de outros territorios da Bahia.

A Faculdade Adventista da Bahia foi a primeira Instituicdo de Ensino Superior
privada da regido, sendo responsavel pelo inicio do processo de democratizacdo da
educacdo superior no Reconcavo Baiano no final da década de 1990. E por isso pode ser
considerada como de imperativa necessidade social onde esta inserida, visto tratar-se de
uma regido carente de agentes impulsionadores do desenvolvimento local, e o alto grau
de dificuldades econdmicas e sociais vivenciadas pela populacdo em geral. Nesse
sentido, a FADBA € uma oportunidade concreta para muitos jovens que, sem esta
possibilidade de progressdo cultural e social, estariam ociosos e relegados as
complicacdes sociais pertinentes.

Entende-se que a instituicdo de ensino, no seu papel como promotora de cultura,
de educacdo e da construcdo de um espaco de significados e sentidos, pode fomentar o
processo de desenvolvimento na melhoria dos recursos humanos e materiais de um
determinado territério, mantendo negociacdo com atores politicos e governamentais.
Além de preencher a lacuna entre as areas economicamente fracas e zonas
desfavorecidas, possibilita ao local crescer a partir de uma perspectiva enddgena, e
também obter recursos externos, exdgenos (investimentos, recursos humanos, recursos
financeiros), bem como melhorar a governanga em nivel local (CARBONELL &
TAMULISEKIFA, 2013). Isso se faz com respeito a historicidade, aos valores locais e
aos recursos ambientais, promovendo um desenvolvimento sustentavel para a regido.

O modelo da hélice tripla (Triple Helix Model - THM) das relacdes
universidade-industria-governo que tem sido destacado em diferentes estudos, sobre o
papel que as organizacbes de ensino superior desempenham na economia
(RODRIGUES & MELO, 2012), apontam que o envolvimento da universidade pode
aumentar a capacidade empreendedora, estimular oportunidades de negdcio, aumentar a
capacidade de producdo, proporcionando o acesso a informacdo e aos mercados, e
auxiliar na resolugéo de problemas locais (SUPRIYADI, 2012).

Dessa forma, ressalta-se que a FADBA é uma instituicdo educacional relevante
para a comunidade do municipio de Cachoeira e para 0 Reconcavo Baiano, com uma

infraestrutura a disposi¢cdo da populacdo, por meio de a¢Bes académicas, cientificas e
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sociais que oferecem oportunidades decisivas para tantos cidaddos que buscam
condigdes melhores de vida para si e para as geracdes futuras.

Os servicos educacionais propostos se justificam pelas caracteristicas locais e
regionais do entorno da FADBA, visto tratar-se de espacos com evidente necessidade de
desenvolvimento pessoal, econémico, cientifico e social. Sabendo que a educacéo €
reconhecidamente estratégia atual de sobrevivéncia para o desenvolvimento de uma
nacdo forte, é pertinente poder contar com a FADBA como instituicdo de educagéo
superior comprometida com a ética e a integralidade dos sujeitos, com vistas a
promocdo da inclusdo social e acesso aos bens culturais. Isso se fard concretamente a
partir de acdes politicas em prol da populacéo através das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Nesse sentido, o auxilio de recursos tecnoldgicos e uso das novas
tecnologias podem ser fundamentais.

Os cursos da FADBA, em suas trés grandes areas de conhecimento (Negdcios,
Educacdo e Salde) tém o direcionamento para o desenvolvimento local, por isso
buscam a potencializacdo dos recursos do territorio, respeitam as diferencas e
desenvolvem o protagonismo do cidaddo, atraves de um modelo educacional pautado na
integralidade do ser humano.

Esta secdo é concluida com o posicionamento do gedgrafo baiano Milton Santos,
que afirma que a percepgéo pela sociedade e pelos individuos do que ¢ esse “espago”,
depende de sua trajetdria historica, o que pode tornar o lugar o “mundo do veraz” e da
“esperanga” ao mesmo tempo (SANTOS, 1997). Portanto, é intencdo da FADBA tornar
0 Recbncavo Baiano, e em especial o0 municipio de Cachoeira, um territério com

melhores perspectivas de qualidade de vida para os seus habitantes.

2.1.16. Breve historico

A FADBA faz parte do Sistema Adventista de Educacdo, o qual esta presente
em quase todos os paises, através de suas Instituicdes de Ensino, sendo que 2.043 sdo de
nivel médio e 5.545 de nivel fundamental, além de 156 Instituicbes de Ensino Superior
(IES), o que totaliza um registro de aproximadamente 1,8 milh&o de alunos e cerca de
90 mil professores em todo o mundo. Na América do Sul sdo 18.657 estudantes do
Ensino Superior e no Brasil a rede adventista de ensino conta com sete IES situadas em

estados diferentes, marcando presenca na maioria das regides brasileiras.
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A FADBA ¢ mantida pela Instituicio Adventista Nordeste Brasileira de
Educagéo e Assisténcia Social — IANDBEAS — e foi criada em 2007, com os cursos de
graduacdo de Enfermagem (2008) e Psicologia (2009). Em 2011, por meio do processo
de integralizacdo, agregou as faculdades de Administracdo (1998), Fisioterapia (1999) e
Educacao (1998), com seus respectivos cursos. Atualmente mantém em funcionamento
0os cursos de graduacdo: Administracdo (bacharelado), Ciéncias Contabeis
(bacharelado), Enfermagem (bacharelado), Gestdo de Tecnologia da Informagéo
(tecnodlogo), Fisioterapia (bacharelado), Odontologia (bacharelado), Pedagogia
(licenciatura), Psicologia (bacharelado e licenciatura) e Secretariado Executivo
(tecndlogo), num total de nove cursos, todos na modalidade presencial, distribuidos
nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Computacédo, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Saude. A faculdade conta com aproximadamente 100 docentes (especialistas, mestres e
doutores) e aproximadamente 1585 discentes. Para 0 ano de 2017, sera agregado um
novo curso: Sistemas de Informacdo (bacharelado). Além disso, esforcos tém sido
empreendidos na construcdo dos documentos legais para a implantagcdo dos cursos de
Medicina, Nutricdo, Tecndlogo em Recursos Humanos e Tecnologo em Processos
Gerenciais nos proximos anos.

A pobs-graduacdo Lato Sensu (cursos de especializacdo, Master Business
Administration — MBA — e residéncias), coordenada pelo Nucleo de Pés-graduacao
(NPG), também compde os servigcos educacionais da FADBA desde 1998 (quando
ainda funcionavam faculdades isoladas) e conta atualmente com aproximadamente 400
alunos. Os cursos sdo oferecidos na modalidade presencial e sdo afetos as areas das
graduacdes que a FADBA oferece. Nesse sentido, a faculdade estd em pleno movimento
de reorganizacdo, consolidando ainda mais sua experiéncia como referéncia educacional

na regido do Recdncavo Baiano e no ambito nacional.

2.1.17.Areas de atuacédo

A FADBA é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) que desenvolve suas
atividades educacionais por meio do ensino, pesquisa e extensdo em cursos superiores
de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecnélogo) e de pds-graduacdo Lato Sensu
(especializacdo, MBA e residéncia).
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2.2. O CURSO DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
2.2.1. Designacao
2.2.1.1. Nome do curso:

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacao

2.2.1.2. Nome da Mantida

Faculdade Adventista da Bahia

2.2.1.3. Endereco

BR 101, Km 197 (a 5 km de Cachoeira)
Caixa Postal: 18

Cachoeira — Bahia

CEP: 44.300-000

Tel.: (0%75) 3425 8000
Fax: (0*75) 3425 8105

Endereco virtual: www.adventista.edu.br/gti

E-mail: coord.gti@adventista.edu.br

2.2.1.4. As raz0es de oferecimento do curso

O Reco6ncavo vive um novo momento de expansdo econémica, com a construcao
do Estaleiro Enseada do Paraguacu (pelo consdrcio entre as empresas Odebrecht, OAS,
UTC e Kawasaki) e o funcionamento do polo industrial (previsto para 2014) que se
formara com investimentos de 1,5 bilh&o de reais e uma carteira de encomendas de US$
6,5 bilhdes (EEP, 2014). Além da necessidade das organizacdes publicas e néo
governamentais de ampliarem suas capacidades de operacdo, com corpo técnico
preparado para os desafios e oportunidades neste contexto de desenvolvimento, as
empresas privadas que estdo sendo instaladas na regido também necessitardo de
profissionais com uma formacéo sélida para a prestacdo de servico ao estaleiro e aos
fornecedores de insumos para o processo produtivo.

Diante desse cenario, o curso de Gestdo da Tecnologia da Informacdo podera

contribuir na consolidacdo das organizacGes ja presentes na regido, além de oportunizar
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aos novos investidores a possibilidade de contar com um corpo técnico local preparado
para 0 assessoramento e apoio na gestdo e que compreende as tecnologias de
informacg&o associadas aos instrumentos, técnicas, estratégias e processos utilizados na
busca pela competitividade das organizacGes.

O curso é considerado, portanto, como fator de imperativa necessidade social
onde estd inserido, visto tratar-se de uma regido carente na area de tecnologia da
informacdo, e o alto grau de dificuldades econdmicas e sociais vivenciadas pela
populacdo em geral. Nesse sentido, o curso de Gestdo da Tecnologia da Informacéo sera
uma oportunidade concreta para muitos jovens que, sem esta possibilidade de
progressdo social, ndo estardo aptos a aproveitar as oportunidades de desenvolvimento
da regido, tornando-se excluidos do processo de especializacdo e qualificacdo da mao de
obra.

Ademais, pelas suas caracteristicas multinacionais, a FADBA tem recebido
alunos das mais diversas regides do Brasil e do mundo. Seus egressos tém sido inseridos
nas diversas organizagdes mantidas pela IASD, tais como: Sistema de Radio, TV, Web
e Gravadora Novo Tempo; Superbom produtos alimenticios; Editora Casa Publicadora,
Rede de Ensino Adventista, Associacdes e Unides administrativas da IASD, o que
permite a boa parte dos estudantes a atividade profissional junto a estas organizacfes
antes mesmo da conclusdo do curso, ou seja, um processo de absorcdo, pela propria
organizacdo, dos profissionais formados.

Ressalte-se, pois, que a FADBA ¢é uma instituicdo educacional relevante para a
comunidade local e para as organizacGes de todo pais, com uma infraestrutura de
exceléncia. Dessa forma, correspondera — com a eficiéncia de seus servigos
educacionais e profissionais — as expectativas das comunidades a que vem servir. Por
meio de acdes académicas, cientificas e sociais, a FADBA espera poder continuar
oferecendo as oportunidades certas para tantos cidaddos que buscam condicOes
melhores de vida para si e para as geracdes futuras.

2.2.1.5. Breve historico do curso

A FADBA, no exercicio de suas funcdes, ap0s uma pequena pesquisa sobre a
demanda regional e nacional, considerando seu bom conceito junto ao MEC e estudo
financeiro institucional de viabilidade, propde a criacdo do curso em 30 de abril de 2013

e pede autorizagdo para dois cursos superiores de tecnologia (Secretariado Executivo e
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Gestdo em Tecnologia da Informacdo) e o bacharelado em Contabilidade, com o
objetivo de iniciar suas atividades em 2015.1. Usufruindo de um oOtimo conceito
institucional, o curso superior Tecnologo em Gestdo de Tecnologia da Informacgéo foi
autorizado sem a necessidade de visita in loco, e iniciou suas atividades académicas no
segundo semestre de 2015, sob a coordenacdo do professor Dr. Eduardo José Urbina,
com 41 alunos matriculados no turno noturno, horario escolhido para atender as
necessidades de muitos alunos que trabalhavam no periodo diurno.

A estrutura curricular foi pensada para garantir condi¢bes plenas de formacéo
profissional com exceléncia. Assim, ela esta distribuida em 03 eixos de formacao: Eixo
Formativo Profissional, subdividido em Tecnologia da Informagéo, Desenvolvimento
de Sistemas e Gestdo; Eixo Formativo Baésico, subdividido em Matematica e
Comunicacéo; e o Eixo Formativo Complementar, abrangendo a Formacdo Humana. A
matriz sugerida considera ainda viabilidade e sustentabilidade financeira, pessoal e de
outros recursos do curso por meio de componentes curriculares comuns ao curso de

Administragéo da instituig&o.

2.2.1.6. Atos legais do curso

Autorizagéo: Portaria n® 719 de 27 de novembro de 2014, publicado no DOU em
28 de novembro de 2014.

2.2.1.7. Data de inicio de funcionamento do curso

27 de julho de 2015.

2.2.2. Missao

Formar tecndlogos em Gestdo em Tecnologia da Informacdo conscientes e
qualificados ao exercicio da profissdo, capazes de exercer uma cidadania responsavel,
baseada em valores biblico-cristdos, proporcionando seu desenvolvimento fisico,

intelectual, social e espiritual.

2.2.3. Viséo

Consolidar-se como referéncia de Curso Superior de Tecn6logo em Gestdo em

Tl no Recbncavo da Bahia, com exceléncia nos processos de ensino, extensao,
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desenvolvendo-se de modo sustentavel em harmonia com os valores biblico-cristdos e

estimulando uma visao organizacional ampla e empreendedora nos futuros secretarios.

2.2.4. Objetivos

2.2.4.1. Geral

Formar tecndlogos em Gestdo da Tecnologia da Informagdo dentro dos

principios da ética cristd, capazes de atuar nas diversas equipes multidisciplinares em

gestdo da tecnologia aplicada as organizacdes, em consultoria técnica, em pesquisas

aplicadas e em desenvolvimento de novos negocios.

2.2.4.2. Especificos

2.2.5.

Gerenciar setores/departamentos de tecnologia e informatica.

Identificar, analisar e implantar solugdes relacionadas as areas de Infraestrutura
fisica e logica, Desenvolvimento de Sistemas, Redes de Computadores, Sistemas
Operacionais e Banco de Dados, avaliando a melhor opcéo a ser aplicada no
contexto da organizagao.

Utilizar os conceitos fundamentais e boas praticas em gestdo de Tecnologia da
Informacdo, considerando o cenario econdmico-financeiro global.

Utilizar-se das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo no
desenvolvimento de competéncias de responsabilidade, autoaprendizagem e
aprendizagem continua.

Atuar no controle e administracdo de ambientes informatizados, conscientes de
sua responsabilidade profissional e social, como detentor de pensamento critico
e reflexivo.

Proporcionar crescimentos sociais, ambientais, econémicos e financeiros da

regido, com novos empreendimentos na area de Tecnologia da Informacao.

Regime do Curso

Semestral
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2.2.6. Modalidade

Presencial

2.2.7. NUmero de vagas

60

2.2.8. Turnos de funcionamento

Vespertino e Noturno

2.2.9. Dimensao das turmas

60 alunos

2.2.10.Forma de acesso ao curso

A principal forma de acesso ao curso superior de tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo da FADBA ocorre da mesma forma que para os demais
cursos de graduagdo, isto ¢, esta aberto “a candidatos que tenham concluido 0 ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo” (LDB — Artigo
44 — Inciso I1). O dispositivo do Inciso Il do Artigo 3° do Decreto Regulamentador no
2.208/97, “destinados a egressos do ensino médio e técnico” deve ser entendido nos
termos do prescrito pelo Inciso Il do Artigo 44 da LDB. Tal processo Seletivo de
Admissdo ocorre com data prevista em calendario académico da IES. E anunciado por
meio de edital publicado em lugar proprio, atendendo a legislacdo vigente e amplamente
divulgado nos meios de comunicacgdo regionais e nacionais.

Contudo, observada a existéncia de vagas, também podera ter acesso ao curso,
ingressantes nas seguintes condicdes:

e Portador de diploma: ingressante que, ja tendo cursado uma graduacao,
deseja obter novo titulo. Esse ingresso, em periodo especificado no
calendario da IES, se d& mediante preenchimento de requerimento
apropriado, apresentagdo dos devidos documentos solicitados e

participacdo de processo seletivo proprio.
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e Transferéncia interna: ingressante advindo de outro curso da propria
IES, mediante solicitacdo de transferéncia e respeitados os devidos
prazos e participacdo de processo seletivo.

e Transferéncia externa: ingressante vindo de curso superior de instituicéo
congénere, procedente do mesmo curso ou curso afim, desde que
devidamente autorizado ou reconhecido nos termos da legislacéo vigente.
Esse ingresso se da mediante preenchimento de requerimento apropriado,
apresentacdo dos devidos documentos solicitados e participacdo em
processo seletivo proprio.

e Reingresso: Configurado o abandono, para retornar ao curso, o discente
deve solicitar formalmente o retorno, que lhe sera concedido conforme

deliberacdo do Diretor Académico.

2.2.11.Carga horéria total

Adequamos a Carga Horaria Total do Curso (CHTC) para o Total de Horas/Aula
(THA) da carga horaria minima do curso de Gestdo de Tecnologia da Informagdo,
mensurado em horas (60 minutos), através de atividades académicas e de trabalho
discente. Nesse sentido, a THA por componente serd denominada de Atividades em
Espacos Diversificados. Estas serdo descritas no Plano da disciplina, registradas no
diario online e acompanhadas pelo docente responsavel, através da indicacdo de
procedimentos metodologicos.

Considerando as peculiaridades institucionais em relacdo as questdes
trabalhistas, faremos a seguinte adequagé&o:

e Encontramos o Total de Horas dos Créditos (THC), retirando as
Atividades Académicas Cientifico-Culturais (ACC) da CHTC,;

e Encontramos o Produto de 50 (P50) e o Produto de 60 (P60),
multiplicando o THC por 50 e por 60, respectivamente;

e Encontramos a Carga Horéaria para Espacos Diversificados (CHED)
dividindo a diferenca de P60 e P50 por 60;

e Dividimos o CHED pelo total de creditos (TC) referente ao THC, a fim

de se ter um valor referéncia para complementacdo de carga horaria por
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crédito, especificada e registrada nos planos de cada componente
curricular em Espaco Diversificado, incluindo a descri¢do das atividades
especificas;

Logo, CHTC = THA + CHED. Este serd o numero de horas total de

efetivo trabalho académico necessario ao registro e controle académico.

Férmula para encontrar o CHED e 0o THA:

CHED =

(CHTC — AC) x (60 — 50) _ (CHTC — AC) x (10)

60 60

Calculo do THA para o Curso de Gestdo em TI.
CHTC = 2116
AC =100

(2116 — 100) x (60 — 50) _ 2016 x 10
60 B 60

CHED =

THA = CHTC — CHED = 2116 — 336 = 1750

e Carga Horaria Total do Curso (CHTC) = 2116 horas

e Total de Horas/Aula do Curso (THAC) = 1780 horas

2.2.12. Tempo de integralizacao

e Minimo: 5 semestres (02 anos e meio)

e Maximo: 08 semestres (04 anos)

2.2.13.Conceitos do Curso

e Conceito preliminar de curso (CPC): 4

2.2.14.Corpo Discente

ANO 2015 2016 2017
Quantitativo anual 100 100 28
Ingressantes 41 39 73
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Matriculados 41 66

Concluintes - - -

Estrangeiros 1 1 1

Matriculados nos estagios supervisionados - - -

Matriculados em TCC - - .

Participantes de projetos de pesquisa - - -

Participantes de projetos de extensao - - -

Participantes de Programas Internos de Financiamento 9 4 -

Bolsa de iniciacéo cientifica - - ;

Bolsa de monitoria - - .

Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) 1 12 10

PROUNI - 3 3

Programa de Mobilidade Académica Regional em Cursos Acreditados
(MARCA)

Ciéncias sem Fronteiras - - -

Programa de Educacéo Tutorial (PET) - - -

Pro-Saide - - -

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (PIBID) - - -

Bolsas de Balcdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPQ)

2.2.15.Relacéo de convénios e parcerias com outras organizacgoes

e Instituto Superior Adventista de Misiones (Misiones, Argentina);

e Universidade Adventista do Paraguai — UNAPY (Asuncion Paraguay);

e Universidade Adventista de Bolivia — UAB (Bolivia);

e Universidade Peruana Union — UPeU (Lima, Peru);

e Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo — Unasp (Séo Paulo);

e Instituto Tecnoldgico Superior Adventista do Equador — ITSAE (Santo
Domingo, Equador);

e Instituto Adventista Paranaense — IAP (Paran4, Brasil);

e Convénio com a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB
(Cruz das Almas, Bahia, Brasil);

e Convénio Universidad Adventista de Centro America (Alajuela, Costa
Rica)

e Convenio Corporacion Universitaria Adventista (Medellin, Colombia)
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As copias dos convénios encontram-se disponiveis no PEI (Procurador
Educacional Institucional) da instituicéo.
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3.ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. PREMISSAS DO CURSO

A organizacao didatica pedagdgica para o Curso de Graduagdo Tecnologica em
Gestdo e Tecnologia da Informacdo foi concebida considerando a evidente demanda
para o desenvolvimento social e econdmico da regido em que a FADBA esta inserida,
mas, sobretudo, considera seu maior desafio oferecer uma educagdo profissional de
nivel superior que ndo seja apenas uma educacdo técnica de nivel mais elevado,
simplesmente pds-secundaria ou sequencial. O elemento basico dessa organizagédo
didatico-pedagdgica é proporcionar ao estudante espacos, recursos e caminhos que
garantam uma educacdo profissional de nivel superior fundamentada no
desenvolvimento do conhecimento tecnolégico em sintonia com a realidade do mundo
do trabalho, pela oferta de programas que efetivamente articulem as varias dimensdes
de educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia. Para tanto, a FADBA garante para o curso
uma organizacdo didatico-pedagdgica direcionada ao dinamismo do mercado de
trabalho, com énfase na prética, ndo apenas evidenciada na ampla carga horéria
destinada a Pratica Interdisciplinar, mas com procedimentos metodoldgicos e
avaliativos direcionados as situacGes praticas e reais em todos 0s componentes
curriculares, mas, sobretudo, amparada pela politica institucional de integracdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo. Politicas estas que acolhem todo o comportamento

educativo institucional.

3.2.  POLITICAS DO CURSO
3.2.1. De Ensino

O Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo em Tecnologia da Informacéo da
FADBA é planejado em fungdo da vocacdo institucional em consondncia com as
tendéncias e demandas regionais e nacionais. Cada graduagdo € conduzida por um
coordenador de curso, 0 qual, juntamente com a Coordenagio de Area, gerencia e
coordena 0s assuntos pedagogicos do curso. As proposi¢Ges curriculares sao
acompanhadas sistematicamente pelo NDE (Ndcleo Docente Estruturante).
Periodicamente, conforme natureza do curso, h& atualizagdo dos curriculos,

considerando, entre outros aspectos, as orientac6es curriculares nacionais, as avaliages
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realizadas pela CPA, as tendéncias do mundo do trabalho e as contribuicfes tedricas das
areas.

Os cursos sdo desenvolvidos didaticamente por meio de diversificadas praticas
de ensino vinculadas ao mundo profissional, com énfase na aprendizagem dos sujeitos
comprometidos com a transformacéo social, preservando os valores éticos e estéticos
que resultam no bem-estar social e dignidade humana, sempre em funcdo dos principios
educativos assumidos institucionalmente. H4 o fomento e o oferecimento de
oportunidades de envolvimento dos estudantes em monitorias académicas, a partir da
aprovacdo e da homologacdo do Diretor Académico, reconhecendo, para tal, a
idoneidade e aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extens&o.
Nessas situacBes, a monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e é exercida sob a
orientacdo de um docente. Tais atividades seguem disposicdes de regulamento proprio
com a aquiescéncia do Conselho Superior.

Os materiais didatico-pedagdgicos sdo selecionados pelos professores e
discutidos com os estudantes, considerando as especificidades dos componentes
curriculares, podendo, em situacfes especificas, ser utilizados materiais produzidos por
docentes, respeitando-se a questdo dos direitos autorais.

O Curso de Graduagdo Tecnoldgica em Gestdo em Tecnologia da Informacao da
FADBA é de natureza presencial. No entanto, serdo ofertados componentes na
modalidade semipresencial de até no maximo 20% da carga horaria total dos cursos.
Para tanto, cada area definira as normas, critérios e procedimentos a serem adotados. O
desenvolvimento de agdes nessa modalidade terd como suporte o Nucleo de
Tecnologias Educacionais (NUTEC), por meio de dispositivo formativo a partir do uso
de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela FADBA.

3.2.2. De Pesquisa

O curso objetiva o desenvolvimento de profissionais comprometidos com a
investigacdo ética e pensamento critico a real necessidade da vivéncia em atividades
académicas oportunizadas por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. A pesquisa é entendida pela instituicdo como um principio educativo e
formativo, desenvolvida em duas frentes simultaneas: a) pesquisa no cotidiano da sala
de aula; b) linhas de pesquisa e grupos de estudo coordenados pelo Nucleo de Apoio

Integrado a Pesquisa (NAIPe). Nesse sentido, busca-se incentivar no docente e no
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discente o desenvolvimento de um espirito critico, ético, inovador e comprometido com
a construcdo do conhecimento. Entre as ages planejadas com o intuito de promover
uma cultura institucional voltada para construcdo do conhecimento cientifico, destacam-
se:
e Criacdo de linhas de pesquisa com o envolvimento de discentes e
docentes;
e Estabelecimento de vinculos com instituices de ensino nacionais e
internacionais, relacionadas com as areas de investigacdo da FADBA,
e Organizacdo de eventos académicos para difusdo de resultados de
investigacOes discentes e docentes;
e Concessdo de incentivos, a partir de politicas de auxilios as publicaces e
a participacdo em eventos cientificos, aos docentes e discentes dos cursos
de graduacéo e p6s-graduacéo;
e Manutencdo de revistas cientificas com o intuito de divulgacdo de
conhecimento cientifico;
e Capacitacdo de discentes e docentes por meio de programas de educagéo
continuada voltados a pesquisa;
e Manutencio dos Comités de Etica em Pesquisa em humanos e animais
(CEP e CEUA, respectivamente), que prezam pela conduta nos
procedimentos de pesquisa;
e Fortalecimento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo
Cientifica — PIBIC/FADBA, voltado para o desenvolvimento do

pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de graduacéo.

3.2.2.1. Relacionadas a difusdo das producdes académicas

A FADBA tem como premissa a importancia de fomentar a construcdo do
conhecimento cientifico, como também julga imprescindivel o desenvolvimento de
politicas associadas a difusdo das produgbes académicas, com o intuito de projetar a
instituicdo na comunidade cientifica. Dentre estas politicas encontram-se: a manutencao
de revistas cientificas, a organizacdo de eventos cientificos para divulgacdo de
resultados, a concessdo de auxilios e de gratificacdo cientifica, a saber:

e Revistas Cientificas - A FADBA possui duas revistas que abrangem trés

areas de concentracdo: Revista Formadores, que abrange a area de gestdo
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e educacdo; Revista Brasileira de Saude Funcional- REBRASF, que
abrange a area de salde. Cada uma dessas revistas possui corpo editorial
préprio. Estas recebem para publicacdo trabalhos relativos & pesquisa de
campo, revisdo sistematica ou bibliografica e relatos de experiéncia,
sendo estes de pesquisadores internos e externos.

Eventos Cientificos - S&o realizados, anualmente, na Faculdade
Adventista da Bahia, eventos com o intuito de formagdo académica e
cientifica, bem como de divulgacdo do conhecimento produzido por
docentes e discentes. S&o realizados dois tipos de eventos: Saldo de
Iniciacdo Cientifica e Congresso Cientifico. Os dois ocorrem
bienalmente, de modo que a cada ano tem-se a realiza¢do de apenas um
deles. Para ambos 0s eventos sdo organizadas comissdes cientificas com
que avaliam os trabalhos a serem apresentados, bem como apontam
aqueles que se destacaram. Grande parcela desses trabalhos € originada
das linhas de pesquisa propostas pela instituicdo, de modo que esses dois
eventos s&o considerados os canais de divulgagéo validados.

Auxilio de Atualizacdo Profissional — Trata-se de um crédito em reais
disponibilizado a docentes com a finalidade de atualizag&o profissional.
Esse recurso é concedido para a participacdo em atividades académicas
informativas e formativas (congressos; cursos e equivalentes) e abrange
custos com inscricdo, passagens, hospedagem, alimentacdo, producédo de
banners, etc.

Auxilio Participacdo em eventos (alunos) - Trata-se de um crédito em
reais disponibilizado a discentes com a finalidade de desenvolvimento
académico e cientifico. Esse recurso é concedido para a participacdo em
atividades académicas informativas e formativas (congressos; cursos e
equivalentes) e abrange custos com inscri¢do, passagens, hospedagem,
alimentacéo, producéo de banners, etc.

Auxilio de Fomento a Pesquisa - O Auxilio de Fomento a Pesquisa
visa oferecer aos docentes pesquisadores da FADBA a possibilidade de
recursos a serem geridos conforme as necessidades de sua pesquisa.
Estes devem estar com projetos de pesquisa sendo desenvolvidos dentro

das linhas institucionais. Os recursos a que se refere esse auxilio séo
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utilizados para: realizacdo e/ou participacdo em atividades académicas de
pesquisa; aquisicdo de material informativo/formativo; compra de
equipamentos patrimonidveis e/ou materiais de consumo para suporte e
realizacdo de pesquisas; auxilio a participacdo em eventos para alunos ou
outros professores vinculados as linhas de pesquisa credenciadas no
NAIPe e que estejam em atividade regular.

Gratificacdo Publicacdo — A Gratificacdo Publicacdo consiste em uma
gratificacdo em reais pela produgdo cientifica que visa incentivar os
docentes e pesquisadores da instituicdo a producéo e publicagdo de seus
trabalhos de pesquisa, preferencialmente, com a participacdo de
estudantes. Esses recursos abrangem a gratificacdo por: resumos em
anais de congresso, publicacbes em periddicos cientificos, publicacdo de
livros e capitulos de livros, e tradugdes de artigo.

3.2.3. De Extensao

A politica de extensdo evidencia a vocagdo institucional da FADBA, refletindo

seu compromisso e responsabilidade com o desenvolvimento social da comunidade

académica e de seu entorno, por meio do planejamento e execucdo de programas,

projetos, eventos, prestacdo de servicos, etc. As acdes de extensdo sao coordenadas pelo

Ndcleo de Extensdo (NEXT) que busca promover e estruturar atividades de extenséo

para os cursos de graduacdo e pds-graduacdo, oportunizando a realizacdo de parcerias e

intercambios. Entre seus objetivos, destacam-se:

Evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensdo nas
acoes realizadas;

Fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com
interesses e necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo
mecanismos que relacionem o saber académico a outros saberes;
Democratizar o conhecimento académico e a participagdo da FADBA
junto a sociedade;

Contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e
politica dos académicos, formando profissionais-cidaddos

comprometidos com os valores biblico-cristaos;
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o Participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento
local e regional, econdmico, educativo, cientifico, tecnoldgico, social,
esportivo, cultural e artistico;

e Enriquecer os curriculos dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo com
acOes educativas significativas e transformadoras;

o Sistematizar os conhecimentos produzidos;

» Vivenciar a responsabilidade social no cotidiano;

e Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e
transferéncia de conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao
saber e ao desenvolvimento tecnoldgico e social do pais.

Além disso, o NETX atua apoiando diretamente a realizacdo de programas,
projetos e atividades da instituicdo, tanto internamente, quanto as acdes externas
realizadas com/para a comunidade, com vistas a producdo do conhecimento e alcance

dos objetivos do setor.

3.3. OCURRICULO
3.3.1. Concepcéo Curricular

Os curriculos (prescritos e em acdo) comunicam, intencionalmente, principios e
caracteristicas de seu propoésito educativo, tém relacéo direta com o conhecimento eleito
como educativo e apresentam orientages necessarias para uma formacao profissional
restauradora e reconciliadora. Todos os curriculos sdo baseados em principios,
vivenciados por meio de situagdes didaticas significativas, que visam o0
desenvolvimento gradual e constante de competéncias e atitudes do futuro profissional,
considerando ndo apenas sua existéncia terrena, como também as perspectivas com o
transcendente e eterno.

Para a FADBA, os principios sdo a mola propulsora que justifica a existéncia da
prépria instituicdo como IES formativa responsavel por contribuir positivamente para o
desenvolvimento do carater dos estudantes, de modo que estes, na posterior condicao de
egressos, evidenciem competéncias (conhecimentos, experiéncias, habilidades,
destrezas, aptidfes) e atitudes que possibilitem a resolucdo de problemas da vida
cotidiana e da sociedade, tendo como base a ética cristd. Nesse sentido, tais
competéncias e atitudes deverdo contribuir para o desenvolvimento e aquisicdo de

niveis superiores de desempenho pessoal e profissional. Os curriculos da FADBA
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reconhecem que a aprendizagem, “por mais que se apoie num processo interpessoal e
compartilhado, é sempre em UGltima instancia, uma apropriacdo pessoal, uma questdo
individual” (ZABALA, 1998, p. 127), em que 0s novos conhecimentos se articulam

com os conhecimentos prévios.

3.3.2. Organizacéo Curricular

O curriculo estad estruturado por periodo/semestres, tendo o suporte de eixos
formativos/nucleos, de modo que sejam contempladas diferentes dimensdes da
formacdo profissional, numa perspectiva de integralidade: tedrica/pratica,
geral/especificas da profissdo, cidadd/ética. Sua organizacdo atende as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso no que tange ao perfil do futuro profissional, aos
objetivos de aprendizagem, componentes curriculares, temas de estudo, vivéncias
interdisciplinares, atividades de pesquisa e extensdo, atividades préaticas, estagios e

atividades complementares.

3.3.3. Programas de estudo

Os programas de estudo sdo elaborados a partir da concepc¢édo de ser humano, de
conhecimento e de valores enunciados pelos fundamentos filoséficos da educacédo
adventista, tendo em vista a concretizagdo do perfil profissional desejado, em
consonancia com as necessidades formativas da contemporaneidade. Os objetivos de
aprendizagem consideram a necessidade do desenvolvimento de diferentes capacidades
que formam e instrumentalizem o futuro profissional para o exercicio competente,
responsavel e ético.

Os contetdos curriculares, topicos/temas de estudo sdo selecionados em funcao
dos objetivos amplos de formacdo e evidenciam um conceito de conhecimento que vai
além do conhecimento intelectual e cientifico, pois inclui elementos cognoscitivos,
experimentais, emocionais, de relacdo, intuitivos e espirituais. A aquisicdo do
verdadeiro conhecimento levara o estudante a acdo cidada mais adequada.

Em coeréncia com as bases metodoldgicas propostas no Projeto Pedagdgico
Institucional, compreende-se haver uma vinculagdo da filosofia educacional e dos
métodos pedagogicos, sendo a metodologia um elemento essencial na consecuc¢do dos
objetivos propostos. Assim, considera-se fundamental a utilizagdo de uma metodologia

verticalizadora do conhecimento, centrada nos principios e valores da ética crista
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(SCHUNEMAN, 2000). A partir desse eixo central, definir-se-do 2 (dois) eixos
teméaticos semestrais a serem contextualizados, que norteardo a definicdo do
relacionamento das diversas disciplinas com o eixo central. O recurso a uma
metodologia horizontalizadora deverd promover a relacdo homem/homem, sendo o
dialogo elemento fundamental para uma convivéncia pacifica, a autonomia e o respeito
ao diferente.

A estrutura curricular do curso de Gestdo da Tecnologia da Informacdo €
prevista para formacdo em 02 anos e meio (com tempo maximo para integralizacdo de
04 anos) como expresso e disponibilizado por meio da matriz curricular de curso, com
carga horéria total de 2116h, incluidas as horas de atividades complementares, a serem
cumpridas obrigatoriamente ao longo do curso.

O curso esta estruturado em trés eixos formativos: profissional, basico e
complementar. O Eixo Formativo profissional esta subdividido em: Tecnologia da
Informagéo, Desenvolvimento de Sistemas e Gestdo. O mesmo abrange as disciplinas
de conhecimentos fundamentais e profissionais necessarios para a pratica especifica em
Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

Essa estrutura curricular capacita 0 egresso a gerenciar recursos computacionais,
assim como liderar no desenvolvimento de novos servigos dentro de uma organizacao,
com uma base solida de conhecimentos, através de ferramentas e tecnologias
disponiveis. Este eixo possui a carga horaria de 1476h representando 69,75% da carga
horéria total do curso.

O eixo formativo basico estd subdividido em: Matematica, Comunicacdo e
Formacdo Humana — compreende aquisicao e conhecimento matematicos, e recursos de
comunicacdo que instrumentaliza a acdo do Gestor de Tecnologia de Informacdo nas
diferentes areas de atuacdo e nos diversos niveis de atencdo. Este eixo possui a carga
horaria de 288h representando 13,61% da carga horaria total do curso.

O eixo formativo complementar compreende a formagdo humana que abrange o
estudo do homem e de suas relagdes sociais, contemplando a integracdo dos aspectos
psicossociais, culturais, filosoficos, antropoldgicos. E tem como principios a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo, comtemplando os valores da ética cristad
como a cooperacdo, o didlogo, a fraternidade e o respeito. Este eixo possui a carga
horaria de 352h, representando 16,64% da carga horéria total do curso. Além disso, ele

contempla as atividades formativas complementares que os estudantes deverdo
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desenvolver ao longo do curso, conforme regimento proprio, totalizando 100 (cem)

horas.

3.3.4. Flexibilidade e Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular

Elementos como flexibilidade, diversidade e contextualizacdo sdo assumidos
pela instituigdo como necessarios a formacéo profissional, tendo em vista a necessidade
de atender a diferentes pessoas e situa¢des e as mudancgas permanentes que caracterizam
0 mundo da sociedade da informacdo, garantir a atencdo as necessidades de diferentes
grupos em diferentes espacos e situacfes, de modo que seja possivel diversificar os
trajetos, permitindo a constituicdo dos significados e o sentido a aprendizagem.
(BERGER FILHO, 1998).

Nesse sentido, os cursos da FADBA preveem flexibilidade no trajeto de
formacdo, na medida em que ha baixa incidéncia de pré-requisitos nos cursos e clara
politica de aproveitamento de estudos realizados em outras IES e mesmo entre 0s cursos
da mesma area. H& também a oferta de disciplinas optativas, a fim de que o académico
possa obter maior aprofundamento nos componentes curriculares de sua area e com 0s
quais tenha maior identificacéo.

a) No que diz respeito as oportunidades diferenciadas de integralizacdo
curricular, a FADBA, respeitando as especificidades da legislacdo,
oportuniza aos estudantes: a) a experiéncia em intercambios dentro e
fora do pais, tendo em vista 0s processos atuais de internacionalizacdo;
b) o encaminhamento para estdgios extracurriculares por meio de
parcerias; ¢) a op¢ao de componentes curriculares de natureza eletiva; d)
a verificacdo de extraordinario aproveitamento discente, por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial; e) periodos especiais de estudos (regime

intensivo).

3.3.5. Perfil do Egresso (competéncias e atitudes)

Direcionado pelos principios gerais enunciados anteriormente, pelas praticas
curriculares e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, espera-se que 0

egresso do Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo em Tecnologia da Informagéo
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da FADBA tenha um perfil formado por competéncias e atitudes pessoais,

comunicativas e relacionais, técnico-cientificas e sociopoliticas descritas abaixo.

Gerenciar recursos tecnoldgicos de organizagdes, incluindo avaliacgéo,
adquisicéo, instalacdo, operacgéo, suporte e manutencao.

Gerenciar 0 armazenamento, processamento, transmisséo e seguranca de
dados e informagdes em organizagoes.

Gerenciar e liderar equipes e projetos de desenvolvimento de sistemas
utilizando metodologias atuais de analise, projeto, implementagdo, e
teste.

Desenvolver e/ou utilizar solugdes para a implantacdo de comeércio
eletrbnico em empresas.

Elaborar planos estratégicos e taticos de aplicacdo da tecnologia da
informacao nas organizacoes.

Desenvolver planos de negocios de acordo com a cultura empreendedora
e 0 processo de transformacao de oportunidades em novos negdcios
Capacitar para lideranca e gestdo com habilidade em gestdo de recursos
humanos e resolucéo de problemas.

Desenvolver os fundamentos do conhecimento tecnoldgico e
computacional.

Desenvolver raciocinio légico e analitico para operar com valores e
formulagdes quantitativas.

Desenvolver expressdo e comunica¢do compativeis com o0 exercicio
profissional.

Conhecer e respeitar as questdes sociais, ambientais, profissionais,
legais, éticas, politicas e humanisticas, bem como os principios cristaos

no uso das tecnologias de informacdo em organizacdes.

3.3.6. Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo

A FADBA busca contemplar, dentro da estrutura curricular dos cursos, a

insercdo de TIC com a finalidade de instrumentalizar seus discentes nessa area.

Particularmente a insercdo e utilizacdo das TIC é foco dos cursos tecnoldgicos, que

incluem em seus componentes curriculares uma agédo intencional nesse sentido. Um dos

desafios do Curso de Graduacgédo Tecnoldgica em Gestdo da Tecnologia da Informacéo €
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desenvolver competéncias, habilidades e atitudes com o discente que extrapolem o
campo do conhecimento teorico cientifico, de forma dindmica e em um curto periodo de
tempo.

Por isso, também tem sido foco dessa instituicdo de ensino a inclusdo desse
assunto nas capacitacdes docentes, com o objetivo de inserir no plano de acdo de cada
componente curricular recursos tecnoldgicos, simulacao de situagfes reais que garantam

fluxo da informagao e melhor aprendizado aos discentes.

3.4. AGENTES DO CURRICULO
3.4.1. O Professor

O professor é um aprendente em potencial, diferenciando-se do estudante por
sua maturidade, responsabilidade e visdo ampla do ato educativo que realiza. Age como
mediador entre o sujeito e o conhecimento no processo de ensinagem, atuando com
competéncia pessoal e profissional. Em sua préxis pedagdgica, atenta para o clima
afetivo e de mutua confianca, fazendo de Jesus Cristo seu Mestre pessoal e 0 Modelo de
exceléncia pedagdgica. E sua responsabilidade criar ambientes de aprendizagem que
favorecam as atividades de investigacao e pesquisa, o trabalho cooperativo, a resolugédo
de problemas e a elaboracgéo de projetos interdisciplinares.

3.4.2. O Estudante

O estudante se desenvolve de forma multidimensional. Isso implica na
compreensdo de que a concretizacdo do processo educativo no ensino superior se da no
contexto da identidade e da diversidade, ambos se configuram como principios criativos
de Deus. A identidade e a diversidade dizem respeito a existéncia de sujeitos concretos
distintivos com género, raca, etnia, histéria de vida, ritmo de aprendizagem, etc.

Nesse sentido, entende-se a corresponsabilidade desse estudante com sua
aprendizagem, o que implica em privilégios e responsabilidades, assumindo-se como
protagonista, capaz de identificar suas necessidades formativas, buscando o permanente
aperfeicoamento, ser pensante e ndo mero refletor do pensamento de outros (WHITE,
1996), de modo a alcancar elevada norma de carater e educacdo, a fim de dedicar sua

vida no servigo a Deus e @ humanidade.
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3.4.3. Principios Metodoldgicos

As préticas didatico-metodologicas serdo selecionadas tendo como principios:

a) Desenvolvimento do pensamento critico — compreendido como o pensar
cuidadosamente sobre algo, mediado pelo questionamento, investigacao,
reflexdo e argumentacao.

b) Consideracdo pelas experiéncias, trajetéria de vida e cultura — diz
respeito ao repertério que o estudante acumulou durante sua trajetdria
pessoal e estudantil, considerando seu contexto sociocultural.

c) Respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem - implica na
compreensdo de que cada ser humano € Unico e, portanto, possui
caracteristicas singulares (estilo de aprendizagem, talentos, habilidades).

d) Interdisciplinaridade e Transversalidade - a interdisciplinaridade
compreendida a partir de uma abordagem relacional, na qual se propde
que, por meio da préatica pedagdgica, sejam estabelecidas interconexdes e
passagens entre 0s conhecimentos atraves de relacdes de
complementaridade, convergéncia ou divergéncia. A transversalidade a
partir do cotidiano, estabelecendo uma relacdo entre o que se aprende no
espaco educativo e 0 que acontece todos os dias no ambiente situado fora
dela, visando fortalecer a dignidade humana, sendo a filosofia
educacional cristd o grande eixo norteador.

O atendimento a tais principios acontecera através do planejamento didatico-
metodoldgico coletivo sistematico, envolvendo a participacdo dos estudantes (discussao
e implementacdo dos planos de ensino), professores, coordenacdo de cursos e de areas,
assessoria pedagogica e direcdo académica (planejamento, execucdo e avaliacdo dos
planos de ensino), abrangendo situacdes de aprendizagem diversificadas (individuais e

coletivas, na sala de aula e em espacos diversificados).

3.5, ESTRUTURA CURRICULAR

A Estrutura Curricular do curso de Gestdo da Tecnologia da Informacdo da
FADBA foi concebida tendo em vista a legislacdo em vigor, as necessidades regionais,
0s principios norteadores da educacdo adventista e as tendéncias na ciéncia da Gestédo

da Tecnologia da Informacdo. Sendo assim, as competéncias supramencionadas seréo
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adquiridas ao longo do curso, mediante as disciplinas propostas e possiveis interacdes
entre elas.

Objetivando garantir a formagdo de um profissional diferenciado, com
habilidades consideradas essenciais a sua vida profissional, a seguinte estrutura
curricular, descrita abaixo, € resultado de analise, discussdo e ajustes sugeridos pelos

membros do NDE e votada em colegiado do curso conforme registrado em ATA N°

02/2017 no dia treze de fevereiro de dois mil e dezessete, além do voto do Conselho
Superior com portaria FADBA n° 002/2017.

ESTRUTURA CURRICULAR e e R b e
1° SEMESTRE o
Introducéo a Informética 03 03 54
Algoritmos e Logica de Programacao 04 03 72
Inglés Instrumental 02 02 36
Estudos Organizacionais 03 03 54
Raciocinio Légico Matematico 03 03 54
Comunicagdo e Expresséo 03 03 54
Cosmovisoes 02 02 36
Prética Interdisciplinar | (Web Design) 02 03 36
Subtotal 22 09 11 02 369
2° SEMESTRE
Programacéo Orientada a Objetos 04 04 72
Arquitetura de Computadores 03 03 54
Legislacdo Aplicada a Informética 02 02 36
Comportamento Organizacional 03 03 54
Raciocinio Quantitativo 03 03 54
Metodologia do Trabalho Cientifico 02 02 36
OPTATIVA (Libras ou Rela¢6es Humanas) | 02 02 36
FI:;:;lS?eLr:;tée£;1|SC|pllnar Il (Suporte e 02 02 36
Subtotal 21 14 05 02 387
3°SEMESTRE
Anélise e Projeto de Sistemas | 03 03 54
Banco de Dados | 03 03 54
Sistemas Operacionais 03 03 54
Linguagem para Aplicagdes Comerciais 04 03 72
Desenvolvimento de Novos Negécios 02 03 36
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Redes de Computadores | 03 03 54
Fundamentos do Cristianismo 02 02 36
Prética Interdisciplinar 11l (Des. Negécio) | 03 03 54
Subtotal 23| 21 00 02 "
4° SEMESTRE
Desenvolvimento Web 04 04 72
Anadlise e Projeto de Sistemas Il 03 03 54
Banco de Dados 11 03 03 54
Redes de Computadores Il 03 03 54
Interacdo Homem-Computador 02 02 36
Estratégia Organizacional 03 03 54
Principios de Vida Saudavel 02 02 36
Prética Interdisciplinar IV (Des. Web) 03 03 54
Subtotal 23| 21 00 02 "
5° SEMESTRE
Administracéo de Sistemas Operacionais 03 03 54
Gestdo da Tecnologia e Inovagdo 03 03 54
Auditoria e Seguranca de Sistemas de
Informacao 03 03 >4
Marketing e Negocios na Internet 03 03 54
Administracdo Financeira 04 04 72
Gestéo Socioambiental 02 02 36
Etica 02 02 36
Pratica Interdisciplinar V (Redes) 03 03 54
Subtotal 23| 19 00 04 "
11 20
Total 2 16 12 16
Atividades Complementares 100
CARGA HORARIA TOTAL DO 2116
CURSO

Ver Fluxograma e Perfil de Formacdo Anexo | com as conexdes entre principios,

objetivos do curso, competéncias e atitudes do egresso, eixos formativos e 0s

componentes curriculares.

3.6. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

As ementas do curso de graduacdo tecnologica em Gestdo da Tecnologia da

Informacéo serdo apresentadas no Anexo |1, bem como a bibliografia do curso.

41




3.7.  OPLANEJAMENTO DO TRABALHO PEDAGOGICO

O planejamento € uma oportunidade de aperfeicoar as praticas pedagdgicas, de
modo que sejam priorizados processos que enfatizem o desenvolvimento de
aprendizagens autdbnomas e impulsionem o trabalho de aprendizagem colaborativo. Na
FADBA o planejamento € concretizado por meio de planos (de trabalho, de ensino), os
quais sdo discutidos e socializados entre coordenacdo, professores e estudantes e
retroalimentados por processos de regulacdo e autorregulacdo da aprendizagem.

Entendemos que o curriculo é dindmico e precisa estar em constante revisao,
tendo em vista as mudancas no mundo do trabalho e o avango do conhecimento.
Propomos a elaboragdo de uma proposta curricular com énfase na flexibilidade,
diversidade e contextualizacdo. Nesse sentido, sua operacionalizacdo e consequente
revisao curricular sdo procedimentos previamente planejados por meio dos seguintes
responsaveis e encaminhamentos:

e Coordenacdo do curso: periodicamente, mediante 0 acompanhamento das
resolugBes e normativas dos orgdos oficiais e da avaliagdo do corpo
discente, apontara as lacunas e as tendéncias formativas, propondo ao
NDE e ao colegiado de curso o estudo de alteracbes e ajustes
necessarios;

e Ndacleo Docente Estruturante (NDE): semestralmente, acompanhara o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso, analisard o0s
programas de disciplina e as demais préaticas curriculares emitindo
parecer e sugestdes de ajustes;

e Colegiado do curso: semestralmente, analisard as propostas do NDE e
procedera a aprovacdo ou o encaminhamento das questdes analisadas
para novo estudo;

e Tais procedimentos devidamente registrados possibilitardo novo desenho
curricular (se necessario) a cada 2,5 anos e meio, favorecendo adaptacéo
curricular para os alunos vindos de transferéncia.

No contexto da pratica docente o planejamento é compreendido como um ciclo,
ampliado segundo o movimento teoria-pratica-teoria, resultado de um conjunto de
decisdes pedagogicas, capazes de orientar o professor na conducdo do trabalho em sala

de aula, como um roteiro da narrativa docente. (ARAUJO, 2010).
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3.8.  PROCESSOS DE ENSINAGEM

A aprendizagem proposta pela FADBA tem como percurso formativo o
desenvolvimento gradual de competéncias e atitudes capazes de romper com a
fragmentacdo do conhecimento e a falsa dicotomia entre ensino e aprendizagem. Nesse
sentido, pensa-se em processos de ensinagem, nos quais esta presentes tanto a acao de
ensinar quanto a de apreender, em processo contratual, de parceria deliberada e
consciente entre o professor e o estudante. Fazem parte desse processo, portanto, a
leitura e a reflex@o atenta da realidade vigente e a realizacdo de um trabalho pedagdgico
que possibilite aos estudantes o enfrentamento dos contextos e situagdes reais, por meio
de sua participacdo critica, criativa e cientifica.

3.9. A METODOLOGIA E AS PRATICAS DIDATICAS

A metodologia e as demais praticas didaticas sdo eleitas em virtude das
concepgdes de curriculo assumidas pela FADBA. Nesse sentido, a faculdade vem,
paulatinamente, inserindo em seu cotidiano, a adocdo de metodologias ativas centradas
no desenvolvimento de competéncias e atitudes para a vida, que favorecam
aprendizagens duradouras e significativas, enfatizem a autonomia do sujeito e o trabalho
de aprendizagem cooperativo.

Dentro desse novo modelo metodoldgico, as praticas didaticas sdo diversamente
concretizadas por meio de: a) resolucdo de problemas (reais e simulados); b)
desenvolvimento de projetos e proposi¢Oes investigativas; c) experimentos em
laboratérios; d) experiéncias de campo; e) producdo de produtos e/ou servicos; f)
estudos de casos de ensino; @) estudos dirigidos; h) perguntas; i) simulacdes; j)
Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC) integradas.

Dessa forma, os estudantes experimentardo situacOes de aprendizagem que
envolvam: a) escuta e fala; b) leitura; c) escrita; d) vivéncias; e) reflexo, alternando

entre atividades individuais, em pares e em grupos.

3.9.1. Préaticas Didaticas Diferenciadas

A utilizacdo dessas diferentes metodologias permite que o conteudo explorado
nas aulas tedricas possa ser enriquecido com diferentes experiéncias sensoriais,

proporcionando aos alunos um processo de aprendizagem diferenciado com uma
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construcdo dialética entre a teoria e a pratica e a possibilidade de associacdo de

contetdos de diferentes situacoes.

As praticas pedagogicas sdo planejadas previamente no Ndcleo Docente

Estruturante (NDE) e no colegiado do curso e implantadas depois de um extenso debate

entre os docentes, que, por sua vez, também apresentam inovagdes para a melhoria no

processo de ensino-aprendizagem, de modo que o estudante desenvolva competéncias

profissionais compativeis com as necessidades da sociedade. Tais inovacdes podem ser

percebidas nos seguintes instrumentos utilizados no curso:

Empresa Junior - uma empresa de consultoria empresarial que atua na
regido sob a supervisdo de um professor tutor, realizando consultorias,
pesquisas, treinamentos e palestras em diferentes organizacdes e que
mantém em sua estrutura a participacdo dos alunos de todos os cursos da
FADBA. A Empresa Janior oferece aos estudantes e instituicBes
parceiras com um portfolio interdisciplinar em cinco areas: Gestdo de
Pessoas e Psicologia Organizacional — GPPO, Gestdo de Marketing
Estratégico — GME, Gestdo Contébil e Financeira — GCF, Gestdo
Estratégica e Processos Organizacionais — GEPO, Gestdo em Saude
Corporativa — GSC.

Feira do Empreendedor - um evento aberto & comunidade local em que
o0s estudantes do 5° periodo de ADM, 3° periodo de Secretariado, Gestdo
da Tecnologia da Informacdo e de Ciéncias Contabeis apresentam
empreendimentos com propostas inovadoras e, durante 30 dias, podem
comercializar seus produtos e servi¢os dentro do campus, alinhando o
conhecimento teorico e pratico. Nesse evento, 0s estudantes de Gestdo
em Tecnologia da Informacdo atuam na producdo do site do evento,
assim como na producdo dos sites das empresas envolvidas na feira,
tendo como suporte o0s componentes curriculares das Praticas
Interdisciplinares.

Aulas Praticas em Laboratorios Especificos - indispensaveis ao processo
de experimentos e de efetivagdo das praxis. O curso de Gestdo em
Tecnologia da Informacao possui um laboratorio de informatica préprio
para as praticas de desenvolvimento e sistemas de informacdo, além de
um laboratorio de redes utilizado nas disciplinas que envolvem gestao
tecnoldgica e conectividade.
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Visitas Técnicas — 0 curso promove visitas técnicas na sede de grandes
instituicGes, com prévia organizacdo, proporcionando ao estudante uma
visdo real do profissional de informéatica em pleno exercicio de suas
atividades. As visitas também favorecem as diversas conexdes entre 0
contetido recentemente visto em sala de aula e 0 mundo do trabalho.
Prética Interdisciplinar — S&0 componentes curriculares que promovem
atividades envolvendo todas as demais disciplinas do semestre, de forma
que em cada semestre hd um produto ou servico a ser desenvolvidos
pelos estudantes. A respectiva andlise e solugdo sdo acompanhadas e
discutidas com o uso de ferramentas tecnoldgicas que viabilizem e
garantam o fluxo da comunicagdo, como a videoconferéncia.

Programa de monitorias — séo disponibilizadas 10 bolsas de monitoria a
cada semestre para 0s cursos de ciéncias sociais aplicadas, ao qual o
curso de Gestdo em Tecnologia da Informacdo pertence. Cada bolsa
corresponde ao valor de 20% da mensalidade. Os critérios para inscri¢ao
e selecdo dos alunos sdo definidos em edital proprio (ver Apéndice VII),
divulgado com data definida em calendario académico.

Simulag&o — os componentes curriculares, isoladamente ou combinados a
outros componentes, promovem atividades de simulacdo a partir de um
estudo de caso. A analise e solucdo do problema apresentado no caso sdo
acompanhadas e discutidas entre discentes e docente, com 0 uso de
ferramentas tecnoldgicas que viabilizem e garantam o fluxo da
comunicacéo.

Nucleo de Pesquisa do Recdncavo — os estudantes sdo estimulados a
participarem do nucleo de pesquisa, que é estruturado em 4 areas de
concentracdo e gque desenvolve pesquisas em todo o Rec6ncavo com o

apoio de agéncias de fomento e parcerias com outras IES.

3.10. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

No curso de Gestdo da Tecnologia da Informacdo as Atividades

Complementares se constituem num conjunto de praticas académicas apresentadas sob

multiplo formato, de livre escolha do estudante e com carga horaria total de 100h (cem

horas) a serem cumpridas obrigatoriamente ao longo do curso, de acordo com o que
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estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96 e
seus complementos.

Entende-se que tais atividades atendem aos principios da flexibilidade,
contextualizacdo, e transdisciplinaridade, objetivando o enriquecimento curricular,
cientifico e cultural, de modo a oportunizar uma formacdo pessoal e profissional
compativel com as necessidades da contemporaneidade.

Tais atividades terdo carater tedrico-pratico de aprofundamento em é&reas
especificas de interesse dos estudantes, por meio da realizacdo de atividades das mais
diversas. Essa politica se consubstancia tanto na promoc¢do de cursos, encontros,
eventos e outras atividades na instituicdo, ou fora dela, caracterizando-se também numa
oportunidade de complementar sua formagdo. O regulamento encontra-se anexo ao

presente (Anexo Il1).

3.11. CRIIERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE
DESENVOLVIDAS

A FADBA através do regulamento da Secretaria Geral de Curso estabelece que:
e A solicitagdo de aproveitamento de estudos sera protocolada e
encaminhada ao Coordenador de Curso, acompanhada da seguinte
documentacao:

o Requerimento do interessado indicando a(s) disciplina(s) em que
deseja aproveitamento;

o Comprovante do reconhecimento ou autorizacdo de
funcionamento do curso de origem;

o Historico académico original em que conste(m) a(s) disciplina(s)
para objeto da analise;

o Copia do programa ou do plano de ensino da disciplina ou das
disciplinas cursadas, devidamente identificadas e compativeis
com o histdrico escolar, carimbadas pela instituicdo de origem.

o Ficha de Aproveitamento do respectivo curso.

e Os documentos oriundos de instituicdes estrangeiras deverdo estar
obrigatoriamente acompanhados das respectivas traducdes oficiais em

portugués.
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A concessdo de dispensa de disciplina por aproveitamento de estudos
determina o cancelamento da matricula em disciplina.

Poderdo ser aproveitados componentes curriculares cursados em
graduac0es e pds-graduacoes.

Séo consideradas equivalentes, para fins de aproveitamento de estudos,
as disciplinas que tenham valor formativo igual ou semelhante aquelas
do curriculo do curso de graduacéo da FADBA.

Somente sera possivel o aproveitamento quando a disciplina cursada
apresentar valor formativo igual ou superior a 75% do oferecido pela
disciplina da FADBA, condicionado a realizacdo de complementagéo de
estudos.

Na hip6tese de a disciplina cursada apresentar carga horaria inferior a
exigida em disciplinas oferecidas pela FADBA, o aluno devera fazer, a
pedido da coordenagdo de cursos, complementagdo de carga horéria para
efeito de integralizacdo curricular. Faculdade Adventista da Bahia
Mantida pela Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educacéo e
Assisténcia Social Rodovia BR 101, Km 201, Estrada de Capoeirucu, s/n
C. Postal, 18, Cachoeira — BA CEP: 44300-000 Tel. (75)3425-8000
Regulamento da Secretaria Geral de Cursos - FADBA Pagina 14.

O aluno com Extraordinario Aproveitamento de Estudos em uma lingua
moderna ou antiga, vernacula ou estrangeira, por motivo de residéncia
em pais estrangeiro ou realizacdo de cursos livres ou estudos
independentes, poderad solicitar através de requerimento, dentro dos
prazos fixados pelo calendario académico, a realizacdo de um exame de

nivelamento.

3.12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

N&o previsto, tendo em vista o carater profissional do curso.

3.13. SERVICOS DE APOIO AO DISCENTE

A politica de atendimento ao discente da FADBA se propde a investir nos

processos seletivos, no acompanhamento durante o percurso de formacéo, na concessao

de bolsas pela instituicdo e até na orientacdo para posicionamento no mercado de
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trabalho na condicao de egresso. Assim, orienta-se pelos seguintes compromissos:

3.13.1.Secretaria Académica

Fornecimento de informacBes e orientacbes sobre registros académicos,
publicacdo de avisos e editais de interesse dos estudantes e fornecimento de
documentacdo solicitada, conforme normas regimentais. Com uma senha pessoal, todos
os estudantes de Gestdo da Tecnologia da Informacao tém acesso aos dados e registros

académicos pessoais.

3.13.2.Coordenacéo de Curso

Atendimento e orientacdo dos estudantes, de acordo com as diretrizes de cada

Curso.

3.13.3.Corpo Docente

Acompanhamento dos estudantes nas questdes pedagdgicas e em outras que

possam interferir na vida académica.

3.13.4. Nucleo de Apoio ao Estudante

A direcdo académica, orientada pela ultima avaliagdo da CPA, instituiu em 31 de
mar¢co de 2016, com voto de portaria FADBA n° 007/2016, o Nucleo de Apoio ao
Estudante, que desenvolvera todos os documentos regulatérios do nucleo e o
planejamento de suas atividades, objetivando apoio ao discente com necessidades
especiais (fisicas, psico-emocionais) e ao discente oriundo de outros paises. O Nucleo
atuara em trés areas especificas:

e Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAPP) que se destina ao
acompanhamento e a orientacdo do discente, de modo que permita
equacionar possiveis conflitos relacionados aos processos da
aprendizagem.

e Ndcleo de apoio ao estudante estrangeiro

e Nucleo de acessibilidade que se destina a apoiar e desenvolver solugdes

disponiveis ao discente portador de necessidades especiais.
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3.13.5.Pastoral Universitaria

Objetiva a assisténcia religiosa, moral e espiritual, prestada por profissional

devidamente qualificado.

3.13.6.Programa de Reorientacdo a Aprendizagem (PROAP)

E oferecida gratuitamente aos discentes ingressantes oriundos do Ensino Médio
a opcao de participar das atividades de nivelamento, onde serdo considerados 0s

conteudos basicos e essenciais para 0 bom desempenho em areas especificas;

3.13.7.Apoio financeiro
Acontece atraveés de:

a) Programa de Financiamento Estudantil — FIES, que permite o estudo a
estudantes sem condigdes de arcar com o0s custos de sua formagéo
profissional;

b) Programa Universidade para Todos — ProUni, criado pelo Governo
Federal, que oferece bolsas de estudo, integrais e parciais, em instituicbes
particulares de educacdo superior, em cursos de graduacdo e sequenciais
de formacdo especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel
superior;

c) Estimulo a permanéncia através de bolsas de estudo;

d) Programa de monitoria com regulamentacéo propria.

3.13.8.OQuvidoria

Possui a funcdo de contribuir para o desenvolvimento institucional e defender o
compromisso ético no ambito académico da FADBA, ensejando maior qualidade dos
servigos oferecidos e do atendimento prestado.

3.13.9.1DEC

Area que capacita 0 estudante através de cursos e estratégias para sua

autossustentagéo financeira.
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Além das acOes voltadas para os interesses dos discentes, a faculdade realizaré o
acompanhamento de egressos, efetivado através do Ndcleo de Acompanhamento de
Egressos — NAE, que tera como objetivo identificar a condicéo dele diante do mercado
de trabalho e acompanhar o seu desempenho na carreira profissional. O programa
incluird o cadastramento dos discentes formandos, a criagdo e manutencdo de seus
dados em um site especifico, a elaboracdo de questionérios, pesquisa de campo,
tratamento e integracdo dos dados e a elaboracdo do relatério de avaliag&o.

3.13.10. Instituto de Idiomas

O Instituo Missionario de Idiomas (IMI) propicia aos estudantes dessa
instituicdo de ensino o aprofundamento académico em linguas estrangeiras modernas
(Inglés, Espanhol e Alemdo), de modo que a formacéo profissional seja compativel com
as exigéncias do mercado em relacdo a comunicacao, visto que historicamente a escola
basica no Brasil tem sido ineficiente na aprendizagem de outros idiomas. Para tanto, 0s
estudantes podem se inscrever nos cursos oferecidos em turmas organizadas em
diferentes turnos letivos. Os cursos oferecidos sdo subsidiados parcialmente pela

instituicdo, facilitando dessa maneira 0 acesso e a permanéncia dos discentes.

3.14. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

As préticas avaliativas se relacionam com o0s objetivos amplos de formacéo
profissional e cidada. Serdo realizadas numa perspectiva dialégica entre processo-
resultado, permitindo-se uma abordagem qualitativa e quantitativa, visto sua
interdependéncia. A intencdo educativa da avaliacdo da aprendizagem € procurar
alcancar sempre o melhor processo e o melhor resultado possivel. A avaliagdo deixa de
entender-se como um fim do processo de ensinagem para se transformar em uma busca
da compreensdo do conhecimento e também em uma oportunidade para adquirir novas
compreensdes. O ato avaliativo considerard procedimentos diagnésticos, formativos e
somativos, mediados por critérios claros e compativeis com cada componente
curricular, seguindo as orientacGes regimentais. Por meio da utilizacdo de diferentes
instrumentos de verificacdo, a avaliacdo serd realizada, gerando informacdo em tempo

real para a tomada de decisOes que impliqguem melhoria da aprendizagem.
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Na FADBA, o sistema de avaliacdo da aprendizagem é compreendido como

parte integrante do processo de formacdo do futuro profissional, de modo a

proporcionar aos estudantes as melhores aprendizagens. Nesse sentido, é composto por

um conjunto de procedimentos dentro do processo educativo, planejados a cada

semestre letivo e discutidos com os estudantes em cada componente curricular.

Do ponto de vista regimental (ver regimento no Apéndice 1), a avaliacdo do

rendimento académico acontece a partir dos seguintes critérios:

Realizada por disciplina (componente curricular), incidindo sobre a
frequéncia e aproveitamento;

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, & permitida
apenas aos discentes matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de
faltas;

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina (componente curricular) o discente que nao
obtiver a frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento (75%) das
aulas e demais atividades programadas;

A verificagdo e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do
docente, sendo realizados em diario online, e seu controle feito pela da
secretaria;

O discente convocado para integrar o Colegiado de Sentenca em
Tribunal do Juri, prestar Servi¢o Militar obrigatdrio ou Servico da Justica
Eleitoral, assim como portadores de doencas infectocontagiosas e
gestantes tém direito a atendimentos especiais na forma da legislagédo em
vigor;

O aproveitamento académico é aferido através do acompanhamento
diagnostico e continuo do discente nas atividades realizadas ao longo do
periodo letivo e dos resultados por ele obtidos nos exercicios e avaliacdes
escritos;

No periodo letivo, que compreende todo o semestre, 0 docente devera
aplicar, no minimo, duas avaliagdes escritas;

Além das duas avaliacBes escritas, serd aplicado pelo docente,
semestralmente, um instrumento avaliativo de cunho substitutivo, tendo

por finalidade compensar uma nota inferior a sete (7,0) ou atividade
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avaliativa em que o discente, comprovadamente, ndo pdde comparecer.
A avaliacgdo serd aplicada na forma de prova escrita;

e As notas serdo graduadas de zero a dez pontos, permitindo-se o
fracionamento decimal do inteiro;

e A nota do discente em cada disciplina, verificada ao término do periodo
letivo, sera o resultado da soma entre as notas obtidas nos resultados de
verificacdo de aproveitamento;

e Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento e cumprimento das demais atividades académicas, é aprovado o
discente que obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a sete (7,0)
pontos, como resultado do periodo;

e Com o0 objetivo de recuperacdo da aprendizagem, € concedida ao
discente, na ultima semana do calendério académico de cada semestre, a
oportunidade de realizar uma prova substitutiva, que possibilita substituir
a menor nota entre as avaliagdes individuais e escritas de cada disciplina
ou repor alguma avaliacdo individual ndo realizada (assumindo carater de
segunda chamada);

e O discente reprovado por ndo ter alcancado a frequéncia ou o resultado
minimo ja preestabelecido e exigido para o periodo, mesmo apo6s a
realizacdo da prova substitutiva, repetira a disciplina, sujeito, por ocasiao
da repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento

estabelecidas pelo Regimento.

3.14.1.Prova Integrada

No curso de graduacédo tecnoldgica em Gestdo da Tecnologia da Informacdo da
FADBA, ha um instrumento denominado “Prova Integrada”. Esta prova tem dois
objetivos:

e Integrar os temas das disciplinas do semestre, ajudando a ter uma visdo
holistica daquilo que foi aprendido em sala;

e Preparagédo do aluno para processos seletivos de alta complexidade e para
concursos publicos.

A Prova Integrada é realizada sempre em um domingo. Todos o0s procedimentos

sdo do tipo “concurso”, com caderno de provas, tempo minimo e maximo de resolugéo
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e preenchimento de gabarito, por exemplo. A nota da Prova Integrada corresponde a
20% da nota final de todas as disciplinas. Os professores devem enviar as questfes da
prova com antecedéncia, com data determinada pela coordenacdo da prova e
previamente estabelecida em calendario académico (decidida pela Direcdo Académica
da FADBA). As questbes sdo analisadas e revisadas pelo NDE, sendo passiveis de

requisicdo para reformulagdo por parte do professor e posterior anulacdo. Assim que

corrigidas, as notas s&o direcionadas aos professores, para que possam langa-las em seus

diarios e, posteriormente, divulgadas aos alunos.
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4. CORPO DOCENTE

4.1.

COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

O corpo docente de Gestdo em Tecnologia da Informacdo é formado por

especialistas, mestres e doutores, possuindo formacdo compativel com a proposta

curricular, conforme explicitado a seguir:

NOME

TITULACAO

RT

TEP

TDEB

TMS

PCCA

Anderson Lago Gomes

Especialista em Desenvolvimento de
Sistemas. Graduado em Informatica

Horista

10

André Luis Marocci Rivas

Especialista em Metodologia e Gestdo
da Educagdo Basica, Especialista em
Atividade Fisica e Saude, Graduado
em Ciéncias Contabeis e Graduado em
Teologia

Integra
|

28

28

Daianna Quelle da Silva
Santos

Mestre em Estudos Linguisticos,
Especialista em Metodologia de Ensino
de Portuguesa e Literatura e Graduada
em Letras Verndculas.

Horista

Daniella Barbosa Silva

Mestre em Administragdo e Graduada
em Secretariado Executivo.

Horista

Danilo Oliveira

Mestre em Ciéncias Sociais. Graduado
em Administragdo

Horista

11

Demdstenes Neves da Silva

Doutor em Psicologia Social e do
Trabalho. Mestre em Familia na
Sociedade Contemporanea.
Especialista em Metodologia do Ensino
Superior. Graduado em Teologia.
Graduado em Pedagogia.

Integra
|

27

20

41

Eduardo Mendes Oliveira

Mestre em Computagdo Aplicada.
Graduado em Sistemas da Informagao

Horista

12

Fabio Madureira Garcia

Especialista em Lingua Brasileira de
Sinais, Especialista em Informatica em
Educacgdo e Graduado em
Administragdo

Horista

16

Fernanda Castelo Branco

Mestre em Engenharia Mecatronica.
Especialista em Planejamento e Gestdo
da Inovagdo. Graduada em Engenharia
de Computagdo

Horista

Jandimar Bergamo

Especialidade

Integra
|

Jean Magno Rodrigues do
Ouro

Especialista em Metodologia do Ensino
Superior, Especialista em Missdo
Urbana, Graduado em Engenharia de
Produgdo e Graduado em Teologia.

Integra
|

29

Jodo Paulo Dias de Almeida

Mestre em Computagdo Aplicada.
Graduado em Engenharia da
Computagdo

Horista

Julian Mubarack Garcia

Especialista em Metodologia do Ensino
Superior. Graduado em Ciéncia da
Computagdo (UNIFACS 1995)

Horista

20

14

10
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Kleverton Moises Silva Especialista Horista
Larisse Loise dos Santos Mestre Parcial
. . Integra
Marcelo da Silva Torres Especialista lg
Pedro Henrique Savian Mestre em Direito, Especialista em
- q Direito e Processos do Trabalho e Parcial 8 - 5 28
Bottizini o
Graduado em Direito.
Mestre em Administragdo. Mestre em
Gestdo, Planejamento e Estratégia Integra
Ricardo Costa Caggy Empresarial. Especialista em Docéncia lg 24 0 11 0
do ensino superior. Graduado em
Administragdo
Rogério Spagnolo Especialista Horista

RT - REGIME DE TRABALHO

TEP - TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TDEB - TEMPO DE DOCENCIA NA EDUCACAQ BASICA
TMS - TEMPO DE MAGISTERIO SUPERIOR

PCCA - PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

4.2. PERFIL DOCENTE

Na FADBA o professor deve evidenciar capacidades pessoais, técnicas,

comunicativas e relacionais, cientificas e sociopoliticas, a saber:

Pessoais

e Postura docente em consonancia com os principios filosoficos da

instituicao.

e Imagem realista de si mesmo, conhecendo suas necessidades, limites e

potencialidades.

e Equilibrio emocional.

Técnicas

e Conhecimento do curriculo do curso, suas areas implicadas, agindo como

gestor do conhecimento.

e Planejamento dos processos de ensino de maneira participativa.

e Utilizacdo de metodologias de ensino com vistas a autonomia discente.

e Aplicagdo de procedimentos de avaliagdo adequados aos objetivos

propostos pelo curso e componente curricular.

Comunicativas e relacionais

¢ Relacionamento interpessoal positivo.

e Respeito a individualidade e a diversidade.
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4.3.

Espirito de sociabilidade, imparcialidade e entusiasmo.

Resolucéo de conflitos.

Cientificas

Conhecimento de sua &rea de atuacdo, investindo no continuo
aperfeicoamento, a partir do envolvimento em préaticas de producéo e
socializagéo da pesquisa.

Compartilhamento do conhecimento de forma contextualizada e
interdisciplinar.

Fomento a curiosidade intelectual, espirito critico, discernimento e

autonomia.

Sociopoliticas

Disposicdo para promover aprendizagem social, desenvolvendo uma
visdo de mundo, sociedade, cultura e educacdo baseada numa
cosmovisao biblico-crist.

Consciéncia das implicacbes do trabalho docente para elevacdo da

qualidade do ensino superior.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE do curso de Gestdo em Tecnologia da Informacdo é composto por 5

(cinco) docentes e pelo coordenador do curso. Possui regulamento préprio (ver

Apéndice Il) e reune-se a cada 02 meses, de maneira sistematica. Cabe ao NDE

planejar, discutir, acompanhar e propor melhorias para o curso a partir de seu PPC,

adotando a atitude de avaliacdo permanente sempre rumo ao aperfeicoamento das

préticas educativas e seus encaminhamentos. Os integrantes! sdo:

Quadro de composi¢do do NDE

Nome

Titulacdo Formacdo Experiéncia Regime  de | Tempo de
Académica Docente  no | Trabalho permanéncia
Magistério sem interrupgédo
Superior
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Eduardo Mendes | Mestre Sistema de | 01 ano e 06 | Parcial 07 anos

Oliveira? Informagéo meses

Daniella Barbosa Silva | Mestre Secretariado 01 ano Horista 01 ano
Executivo

Anderson Lago Especialista Informética 04 anos Horista 06 meses

Kleverton Moisés | Especialista Sistema de | 05 anos Dedicacéo 5 anos

Silva Informagéo Exclusiva

Pedro Henrique Savian | Mestre Direito 01 ano Horista 1ano

Bottizini

Jodo Paulo Dias de | Mestre Engenharia da | 01 ano Horista 06 meses

Almeida Computacédo

2Coordenador do curso e presidente do NDE

4.4. COORDENACAO DO CURSO

Eduardo Mendes Oliveira é graduado em Sistema de Informacdo pela
Universidade Salvador — UNIFACS (2013); Mestre em Computacdo Aplicada pela
Universidade Estadual de Feira de Santana (2016). Possui formacdo técnica em
Automacdo Industrial pelo Centro de Educacdo Tecnoldgica do Estado da Bahia.
Professor da FADBA ha 02 anos, atuando especialmente nos seguintes temas:
Raciocinio Logico Matematica, Algoritmos e Programacdo, Banco de Dados,
Desenvolvimento Web, Computacdo Aplicada, Modelagem Matematica e Dinamica
Orbital. E professor de dedicagdo parcial da FADBA e coordenador do curso ha 01 ano.

4.5. COLEGIADO DO CURSO

O colegiado de Gestdo em Tl é 6rgdo de carater consultivo, deliberativo e
normativo, sendo implantando desde o inicio de funcionamento do curso. E composto
por todos os docentes do curso, o assistente de coordenacdo e uma representacao
discente, conforme previsto no regimento académico. Relinem-se ordinariamente duas
vezes por semestre e extraordinariamente quando h& alguma demanda coletiva. Cada
encontro é devidamente registrado em ata, com os encaminhamentos e decisdes que se
fazem necessario. Além de deliberar sobre propostas encaminhadas pelo NDE,
referentes ao curriculo do curso, o colegiado discute questdes de natureza didatico-

metodologica, fortalecendo, desse modo, 0s aspectos pedagogicos.

2 Coordenador e Presidente do NDE
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5. INFRAESTRUTURA

5.1. ESPACOS GERAIS

Os estudantes e docentes de Gestdo em Tecnologia da Informacdo contam com

uma infraestrutura fisica adequada a realizacdo de suas atividades académicas a partir de

espacos planejados para tais. S&o espacos académicos:

Salas de aula — climatizadas, sonorizadas e com iluminacdo apropriada,
além de cadeiras ergondmicas;

Auditorios — a faculdade dispde de cinco auditorios, que séo utilizados
em reunides dos Conselhos, atividades culturais, artisticas e religiosas,
atos civicos e formaturas. Cada auditério dispGe de equipamentos e
mobiliario proprios para a realizacdo das atividades e estd localizado
dentro do prédio universitario e em outras dependéncias do campus;
Biblioteca — espaco de estudo, consulta e pesquisa disponivel para a
utilizacdo da comunidade académica. Seu detalhamento sera feito no
item 5.2.

Gabinetes de Trabalho para os Professores — tais espacos se configuram
como locais de producdo académica, atendimentos a estudantes,
discussdo dos pares a respeito de questbes académicas e realizacdo de
estudos de grupos de trabalho vinculados ao ensino, a pesquisa e a
extensdo. Os gabinetes estdo localizados no prédio universitario;

Sala de professores — trata-se de um espaco docente organizado para que
os professores descansem nos horérios de intervalo, produzam seus
materiais de aula e fortalecam a convivéncia mutua. Localiza-se no
prédio universitario, proximo a sala da geréncia operacional;
Laboratérios — consistem em espacos reservados para atividades préaticas
de diferente natureza, devidamente descritos nos itens 5.3 e 5.4;

Prédio Administrativo — espago onde se concentram a diretoria e
departamentos administrativos (contabilidade, tesouraria, financas
estudantis, filantropia);

Prédio Universitario — espaco onde acontecem, prioritariamente, as

atividades académicas, como as aulas, por exemplo. Nele, os estudantes
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dispdem de cantina e setor de reprografia. Tém acesso a capelania
universitaria, coordenacdo dos cursos de graduacdo, nlcleo de pods-
graduacdo, pesquisa e extensdo, além dos principais laboratorios;

Piscina e quadras poliesportivas — espacos reservados ao lazer e a
realizacdo de atividades desportivas. Atendem a docentes, corpo técnico
administrativo, discentes e comunidade;

Residencial feminino e residencial masculino — espagos de convivéncia
para os estudantes matriculados em regime de internato;

Restaurante — local destinado as refeicdes de estudantes do internato,
professores e comunidade. Possui um cardapio baseado na alimentacéo
vegetariana. Funciona manhd, tarde e noite, inclusive aos finais de
semana e feriados;

Secretaria académica — espaco reservado para todos os procedimentos de
registros académicos, tais como: efetivacdo de matricula, trancamento,
transferéncia, comprovacao de horas de atividades complementares etc.
E coordenado por empregado devidamente qualificado;

Policlinica — espaco multifuncional que atende a todos 0s cursos da
instituicdo. Nela sdo realizadas atividades préaticas profissionais, projetos
de extensdo a comunidade, atendimento de servigos especializados. A
Policlinica conta ainda com o Posto de Saude da Familia (PSF), uma
parceria com a Prefeitura Municipal;

Laboratdrio de Assisténcia Empresarial - (EMPRESA JUNIOR);

Salas de coordenacdo dos cursos e de pds-graduacdo — As coordenacdes
de curso da FADBA possuem um espaco destinado as coordenacGes de
cursos e um as secretarias de cada coordenacdo. Um desses ambientes
destinados as coordenacdes de cursos é de uso reservado e individual,
exclusivo do coordenador de Gestdo da TI, e é usado para atividades
relativas ao atendimento e orientagdo dos estudantes. Esse espaco
climatizado possui equipamento de informatica que possibilita o uso de
internet, ramal telefénico, mesa de trabalho e cadeiras para o
coordenador e para precise ele atender, bem como outros moveis

necessarios a guarda de materiais e documentos.
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e Secretaria do curso — O ambiente de secretaria do curso é climatizado, de
22 m?, é compartilnado com duas outras secretarias de outros dois
cursos, contudo, cada uma possuindo seu proprio espaco e equipamentos,
como equipamento de informética, acesso a internet, impressoras,
armarios para arquivamento de materiais, cadeiras para seu uso e uso de
pessoas a quem estd atendendo, e todo material de escritorio necessario
ao trabalho;

e Ndcleo de po6s-graduacdo pesquisa e extensao — recepcao para os alunos
e salas para o gerenciamento das atividades de pos-graduacdo, pesquisa e
extenséo;

e Sala de Orientacdo de TCC — Sala com mesas grandes para maltiplos
trabalhos, priorizando metodologias ativas e para orientacéo de TCC.

5.2. BIBLIOTECA

A biblioteca possui uma area de 1.209 m? e iniciou suas atividades no ano de
1979, muito antes de os cursos de ensino superior da FADBA. Desde o inicio dos cursos
de graduacdo, medidas tém sido tomadas no sentido de atualizar o acervo
periodicamente e organizar o espa¢o, de modo que atenda aos usuarios individualmente
e em grupos.

A biblioteca possui isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de salubridade. Seu acervo
encontra-se organizado em estantes préprias, de aco, com livre acesso para 0S USUArios.
Esta instalada em local com iluminagdo natural e artificial adequadas, e as condi¢des
para armazenagem, preservacdo e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha
extintor de incéndio e sinalizacao adequada.

O curso de Gestdo em Tecnologia da Informagdo possui, no minimo, 03 (trés)
titulos indicados para a bibliografia basica em cada componente curricular, na
proporcdo um (1) livro para cada oito (8) alunos, devidamente catalogados e tombados
junto ao patriménio da FADBA. Para a bibliografia complementar, ha o minimo de 05
(cinco) titulos para cada componente curricular e no minimo 2 exemplares.

A politica de aquisicdo de acervos € determinada pelos aspectos qualitativos e

quantitativos, possibilitando aos estudantes e docentes 0 acesso a bibliografia basica do
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curso, em quantidade e contetdo. A ampliacdo do acervo do curso ocorre
gradativamente, de acordo com 0s seguintes critérios: a) solicitagdo e/ou indicagdo do
NDE, docentes e coordenacdo; b) solicitacdo de discentes; ¢) indica¢do do bibliotecério;
d) demanda de pesquisas realizadas; e) langamentos nas areas.

Além do acervo, dispde dos seguintes servicos: a) selecdo e aquisicdo de
material bibliogréfico (livros, periodicos, videos, bases de dados e material especial); b)
catalogagéo automatizada — uso das Normas da CDD (Classificagdo Decimal de Dewey)
e registrado no Sistema Sophia de Gerenciamento de Biblioteca; c¢) preparacdo do
material processado: etiquetar, numerar, magnetizar.

Aos usuéarios sdo oferecidos 0s servicos de: a) orientacdo no uso em terminais
de consulta do acervo; b) orientacdo de busca e recuperacdo de livros, periodicos e
informacdes; c¢) apoio na elaboracdo do levantamento bibliografico; d) avaliacdo de
acervos e ordenacdo de estantes; d) controle de uso dos salbes de leitura e salas de
estudo em grupo. Garante-se também o servico de circulacdo de acervos através de:
empréstimo, devolucdo e servigo de reserva de livros emprestados — sistema

automatizado, elaboracéo de relatdrios estatisticos sobre o acervo e investimentos.

Servico de circulacéo de acervos

LIVROS

CATEGORIA LIVROS PRAZO

IAluno do Ensino Médio 3 05 dias Uteis
/Aluno do Ensino Superior 3 05 dias uteis
/Aluno do Ensino Superior (Concluinte) 4 10 dias Uteis
/Aluno do Ensino Superior (Duas Graduages) 5 10 dias Uteis
/Aluno do Ensino Superior (Duas Graduagdes - Concluinte) 7 15 dias Uteis
Pds-Graduacéo (Encontros Quinzenais) 5 20 dias uteis
Pds-Graduacéo (Encontros Mensais) 5 30 dias uteis
Pds-Graduacéo (SALT) 5 20 dias uteis
AFAM 3 05 dias Uteis
Aluno de Intercdmbio 7 10 dias Uteis
Empregados (Técnico Administrativo) 3 08 dias uteis
Empregados (Professores) 8 40 dias Uteis
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MULTIMEIOS

CATEGORIA MIDIAS PRAZO

IAluno do Ensino Médio 3 5 dias Uteis
/Aluno do Ensino Superior 3 5 dias Uteis
/Aluno do Ensino Superior (Concluinte) 3 5 dias Uteis
/Aluno do Ensino Superior (Duas Graduages) 3 5 dias Uteis
/Aluno do Ensino Superior (Duas Graduages - Concluinte) 3 5 dias Uteis
Pds-Graduagédo (Encontros Quinzenais) 3 5 dias Uteis
Pds-Graduagédo (Encontros Mensais) 3 5 dias Uteis
Pds-Graduacédo (SALT) 3 5 dias Uteis
AFAM 3 5 dias Uteis
/Aluno de Intercdmbio 3 5 dias Uteis
Empregados (Técnico Administrativo) 3 5 dias Uteis
Empregados (Professores) 3 dias uteis

Ha& previsdo de cobrangas por atrasos, multas por atraso nas devolugGes (multa
de R$ 1,00 por livro para cada dia de atraso).

Por fim, e ndo menos importante, a biblioteca dispde do Servico de Iniciacdo
Cientifica, através de: a) bases de dados on-line (EBSCO) com acesso via portal do
aluno ou portal do professor; b) acesso via Internet Wireless; c) levantamentos
bibliograficos para iniciagdo cientifica e pesquisa; d) acesso a referéncias e textos no
catdlogo on-line; €) codpias de documentos através do Servico de Comutacdo
Bibliografica (COMUT).

5.2.1. Periodicos especializados

A biblioteca conta em seu acervo com periédicos nacionais e estrangeiros,
especificos para o curso de Gestdo em Tecnologia da Informacéo e outros de interesse
da comunidade académica. Para tanto, sdo mantidas assinaturas correntes de periodicos,
que podem ser ampliadas, de acordo com as indicagdes da comunidade académica.

Além das assinaturas de periddicos, a FADBA viabiliza acesso aos periodicos
assinados junto a base de dados como EBSCO e SPELL e demais links para outros
periodicos disponiveis liviemente. O Curso de Gestdo em Tecnologia da Informacao
ainda possui acesso a 12 assinaturas de periddicos que atendem as necessidades
académico-cientificas da area de Ciéncias Sociais Aplicadas e ainda acesso livre ao

periddico.
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PERIODICOS CIENTIFICOS
LIVROS MULTIMEIOS
AREA IMPRESSO i
TiTU- | VOLU- | TiTU- | VOLU- | LINE - VOLUME

Los | MEs | Los | MEs TITULOS S
Ciéncias Exatas e da 306 1.094 3 18 8 14
Terra
Ciéncias Biologicas 199 783 7 77 13 75
Engenharia /Tecnologia 11 18 - - - -
Ciéncias da Saude 2.848 10.773 144 3.236 111 421
Ciéncias Agrérias 51 141 3 6 - -
Ciencias Sociais | 6839 | 10880 | 253 6.690 356 440
Aplicadas
Ciéncias Humanas 15.814 33.934 398 12.357 154 333
Linguistica, Letras e 779 2 456 9 60 46 127
Artes
Multidisciplinar 746 2.787 60 894 16 33
TOTAL 20.754 71.866 877 23.338 704 1.443

Parte desse acervo — que contempla as diversas areas de conhecimento
disponiveis a todos os discentes da FADBA, mais de 320 titulos académicos,
perfazendo um total de mais de 1900 volumes — foi adquirido e estd disponivel
especialmente para o Curso de Graduacdo Tecnoldgica de Gestdo em Tecnologia da
Informacéo. Esse material bibliografico é citado como referéncia basica e complementar

no plano de acdo de cada componente curricular de sua matriz.

5.3. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Os estudantes de Gestdo em Tecnologia da Informacdo tém a seu dispor trés
laboratérios de informatica, devidamente equipados para atendé-los e aos docentes em
atividades de pesquisa, producdo de trabalhos e aulas. Os laboratérios contam com
equipamentos que contribuem amplamente na conducdo do processo metodoldgico de
ensino e aprendizagem. Além disso, a FADBA possui outros aparatos tecnologicos, tais
como: fotocopiadoras; televisores; projetores de video (em todas as salas de aula); telas
especificas para projecdes; aparelhos de som; caixas amplificadas de som (em todas as
salas de aula), computadores conectados a internet (em todas as salas de aula com

acesso para docentes e discentes atraves de rede sem fio) e microfones.
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54. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Adventista da Bahia —
CEP/FADBA tem regimento proprio (ver apéndice 5) com base no regimento
institucional. E instituido de acordo com o que determina a Resolucdo 466/12 do
Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude (CNS/MS). O CEP/FADBA é uma
instancia deliberativa autbnoma, colegiada e multidisciplinar, disponivel as pesquisas de
todos os cursos da instituicdo e de outras instituicdes de educacao vizinhas que mantém
relacdes institucionais com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS) e
organizagOes afins. O CEP/FADBA visa identificar, analisar e avaliar as implicagdes
éticas nas pesquisas cientificas que envolvam seres humanos, desde que esteja conforme

padrdes metodoldgicos e cientificos reconhecidos.

55. COMISSAO DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

As questdes relacionadas a ética na pesquisa com o uso dos animais também é
aspecto relevante para o fazer pedagdgico na FADBA. Para efetivar tal
acompanhamento, tem-se a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA). Trata-se de
uma instancia colegiada, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa,
independente, vinculada ao Conselho Nacional de Controlo de Experimentacdo Animal
(CONCEA) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

O CEUA/FADBA assessora, fornece consultoria, analisa e emite pareceres e
certificados quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos cientificos (ensino e
pesquisa), envolvendo animais, de modo que haja a preservacdo da vida, o bem-estar e a
protecdo aos animais. E composta por: um presidente, um vice-presidente, seis docentes
pesquisadores, trés titulares e trés suplentes, um médico veterinario e um representante

da Sociedade Protetora de Animais.
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6.SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO
DE CURSO

6.1. ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é a explicitacdo da proposta pedagogica
assumida por uma Instituicdo de Ensino Superior (IES). Previsto pela legislacdo
educacional no Brasil, tal documento apresenta claramente seus principios e objetivos
amplos, seu fazer pedag6gico e seu compromisso com a formacdo inicial de seus
estudantes. O Projeto Pedag6gico do curso de Superior de Tecnologia em Gestdo em
Tecnologia da Informacdo oferecido pela Faculdade Adventista da Bahia (FADBA) sera
revisitado a cada ano e constitui-se um instrumento norteador para os atos curriculares
vivenciados no cotidiano a partir dos seguintes procedimentos e instrumentos:

Avaliacdo da Mantenedora — Periodicamente existem encontros de avaliagdo
entre a coordenacdo de curso, direcdo académica e a mantenedora, para fins de
preservacdo e acompanhamento dos projetos e principios institucionais;

Avaliacdo pelo discente — Semestralmente os estudantes sdo orientados e
encaminhados aos laboratorios, em data prevista no calendario académico, para avaliar
o desempenho docente, as praticas de sala de aula e os servigos prestados, a partir de um
formuléario eletrénico. Os resultados séo tratados estatisticamente e socializados com o
colegiado e diretoria para fins de melhorias e ajustes;

Colegiado de Curso — Existem encontros periédicos de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do curriculo do curso, registrados em atas, que se dao
regularmente no inicio, meio e término de cada semestre académico;

Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) — Essa comissdo atua periodicamente,
através de reunifes quinzenais ou mensais, desenvolvendo relatérios, que sao
acompanhados pela coordenacao de curso e socializados com docentes e estudantes. A
partir dos resultados, ha replanejamento nas atividades da faculdade e dos cursos;

ENADE - Esta previsto no procedimento de avaliagdo do curso o
acompanhamento dos resultados do ENADE. Tais resultados sdo considerados como
indicadores de qualidade do fazer em sala de aula;
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Nucleo Docente Estruturante — Mensalmente o NDE relne-se para discutir o
andamento do curso, propor 0s ajustes necessarios ao projeto de curso e, em algumas
situacOes, tais encontros podem ocorrer quinzenalmente;

Reunides do Conselho Académico — Semestralmente o Conselho Académico se
retne pelo menos duas vezes para tratar das questdes didaticas e do cotidiano da sala de

aula. Nesses encontros ha espaco para discussao, planejamento e avaliagdo do curso.
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ANEXO | FLUXOGRAMA E PERFIL DE FORMACAO

Fluxograma
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Perfil de Formacéo

Principios Metodoldgicos ELERE Competéncias e Atitudes ke Componentes Curriculares
Objetivo Geral Objetivos Especificos formagao
Desenvolvimento do pensamento | Formar tecndlogos Gerenciar setores/departamentos Gerenciar recursos tecnologicos de
critico: compreendido como em Gestdo da de tecnologia e informatica. organizagdes, incluindo avaliagdo, Administragéo Financeira
pensar cuidadosamente sobre algo, | Tecnologia da Identificar, analisar e implantar adquisicdo, instalagio, operacgéo, 2 Comunicagdo e Expressdo
mediados pelo questionamento, Informaczo, dentro solugBes relacionadas as areas de | suporte e manutencéo. 8 :\r)lgeigzmgtgrilggz”_}%balho Cientifico
|nvest|ga9a0~, reflexdo e qu principios da Infraestrutgra fisicae Igglca, Gerenciar o armazenamerlto, s Raciocinio L6gico Matematico
argumentagao. ética cristd, capazes Desenvolvimento de Sistemas, processamento, transmisséo e Raciocinio Quantitativo
de atuar nas diversas | Redes de Computadores, seguranca de dados e informagdes em
Consideracéo pelas experiéncias, | equipes Sistemas Operacionais e Banco organizacdes. Administracdo de Sistemas Operacionais
trajetdria de vida e cultura: diz multidisciplinares em | de Dados, avaliando a melhor Gerenciar e liderar equipes e projetos Algoritmos e Ldgica de Programagao
respeito ao repertorio que o gestdo da tecnologia | opgao a ser aplicada no contexto | de desenvolvimento de sistemas Analise e Projeto de Sistemas |
estudante acumulou durante sua aplicada as da organizacéo. utilizando metodologias atuais de Analise e Projeto de Sistemas |1
trajet6ria pessoal e estudantil, organizagdes, em Utilizar os conceitos analise, projeto, implementacéo, e ﬁﬁlﬂﬁgf gg ?J?;pgtggosriiiemas de
considerando seu contexto consultoria técnica, fundamentais e boas praticas em teste. Informagéo gurang
sociocultural. em pesquisas gestédo de Tecnolqgla da Desen\(olver e/ou utilizar solu_gées Banco de Dados |
aplicadas e em Informagéo, considerando o para a implantagdo de comércio Banco de Dados I
Respeito aos diferentes ritmos de | desenvolvimento de cenario econdmico-financeiro eletronico em empresas. Comportamento Organizacional
aprendizagem: implica na novos negacios. global. Elaborar planos estratégicos e taticos Desenvolvimento de Novos Negdcios
compreenséo de que cada ser Utilizar-se das novas tecnologias | de aplicagéo da tecnologia da Desenvolvimento Web
humano é dnico e, portanto, possui de informago e comunicagdo no | informag8o nas organizagdes. s Estratégia Organizacional
caracteristicas singulares (estilo de desenvolvimento de Desenvolver planos de negécios de 2 (E;S“?OS dOrTgamzelauqnawl .
aprendizagem, talentos, competéncias de acordo com a cultura empreendedora e % In?:rggaoaHSﬁ]na?](??&;pnuﬁzggfo
habilidades). responsabilidade, 0 processo de transformacéo de T

Interdisciplinaridade e
Transversalidade: a
interdisciplinaridade compreendida
a partir de uma abordagem
relacional, na qual se propde que,
por meio da prética pedagdgica,
sejam estabelecidas interconexdes e
passagens entre 0s conhecimentos
atraveés de relacOes de

autoaprendizagem e
aprendizagem continua.

Atuar no controle e administragdo
de ambientes informatizados,
conscientes de sua
responsabilidade profissional e
social, detendo de pensamento
critico e reflexivo.

Proporcionar crescimentos
sociais, ambiental, econdmicos e

oportunidades em novos negocios
Capacitar para lideranca e gestdo com
habilidade em gest&o de recursos
humanos e resolucdo de problemas.
Desenvolver os fundamentos do
conhecimento tecnolégico e
computacional.

Desenvolver raciocinio l6gico e
analitico para operar com valores e
formulagBes quantitativas.

Introducéo & Informatica
Legislacao Aplicada a Informacéao
Linguagem para Aplicacdes Comerciais
Marketing e Negdcios na Internet
Pratica Interdisciplinar |

Pratica Interdisciplinar Il

Prética Interdisciplinar 111

Prética Interdisciplinar IV

Prética Interdisciplinar V
Programac&o Orientada a Objetos
Redes de Computadores |

Redes de Computadores 1
Sistemas Operacionais
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complementaridade, convergéncia
ou divergéncia. A transversalidade
a partir do cotidiano, estabelecendo
uma relagdo entre o que se aprende
no espaco educativo e o que
acontece todos os dias no ambiente
situado fora dela, visando fortalecer
a dignidade humana, sendo a
filosofia educacional cristd o
grande eixo norteador.

financeiros da regido, com novos
empreendimentos na area de
Tecnologia da Informacéo.

Desenvolver expressdo e comunicacao
compativeis com o exercicio
profissional.

Conhecer e respeitar as questdes
sociais, ambientais, profissionais,
legais, éticas, politicas e humanisticas,
bem como os principios cristdos no
uso das tecnologias de informagdo em
organizacdes.

Complementar

Cosmovisoes

Etica

Fundamentos do Cristianismo
Gestdo Socioambiental

LIBRAS ou Relaciones Humanas
Principios de Vida Saudavel
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ANEXO Il EMENTARIO

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: Introdugdo Informética

SEMESTRE: 1° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA:54

EMENTA:

Conceito de Informatica, informacéo, dados e computadores; evolucdo historica dos
computadores; anatomia de um computador — conceitos basicos de hardware e software;
representacdo eletrénica dos dados (sistemas digitais, sistema binario e cddigo de
representacdo); nocgdes sobre comunicagdes e redes de computadores; problemas de
seguranga - controle de acesso e prote¢do a virus.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Franco; PERES, Fernando
Eduardo. Introducdo a ciéncia da computacao. 2. ed. atual. Sdo Paulo - SP: Cengage
Learning, 2013.

MONTEIRO, Mario A. Introducdo a organizacdo de computadores. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2012. 698 p.

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de.Introdugdo a
informatica. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MARQUES, Marcio Alexandre. Introducdo a Ciéncia da Computacéo. LCTE, 2005.

NORTON, Peter. Introducao a informatica. Traducdo de Maria Claudia Santos
Ribeiro Ratto. S&o Paulo - SP: Pearson: Makron Books, 1996.

VELLOSO, F. C. Informética conceitos basicos. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
CAPRON, H.L.; JOHNSON J.A. Introducéo a informatica. Pearson. 2004.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacdo Estruturada de Computadores. Prentice
Hall Brasil,2007.

DISCIPLINA: Algoritmos e Logica de Programagéo
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SEMESTRE: 1° CREDITOS: 4 CARGA HORARIA:72

EMENTA: Desenvolvimento de algoritmos. Linguagen de programag&o e programacao
estruturada; tipos de dados e operadores aritméticos e 16gicos; estruturas condicionais e
de repeticdo; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; funcdes e procedimentos;
arquivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAUREANO, Marcos. Logica de programacdo uma abordagem em pascal ou
pascal em alguns minutos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010. 365 p.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementacdes em PASCAL e C. 3.
ed. rev. ampl. S&o Paulo - SP: Cengage Learning, 2011.

BACKES, André. Linguagem C: completa e descomplicada. 2. tirag. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013. 371 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FORBELLONE, A..Ldgica de programacao: a construcdo de algoritmos e estrutura de
dados. Pearson, 2005.

AVILLANO, Israel de Campos. Algoritmos e pascal: manual de apoio. 2. ed. rev.
atual. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006. 535 p.

PAIVA, Severino. Introducéo a programacao: do algoritmo as linguagens atuais. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. 192 p.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de linguagens de programacéao.9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 792p.

SOFFNER, Renato. Algoritmos e programacdo em linguagem C. S&o Paulo - SP:
Saraiva, 2013. 196 p.

DISCIPLINA: Estudos Organizacionais

SEMESTRE: 1° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA:54

EMENTA:

Contextualizacdo das teorias de administracdo em seu processo histdrico-evolutivo, sua
interface com as ciéncias sociais, tratando dos conceitos da area de administracédo e
organizacao, das relacdes entre poder e cultura no mundo contemporaneo das empresas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R.(org). Handbook de
Estudos Organizacionais — Vol. 1, 2, 3; Ed. Atlas 2009.

GARETH, R. Jones. Teoria das organizac0es. 6 2 edi¢do, Pearson. 2010
MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbénica C.
Administracao: teorias e processo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

DEMING, W. Edwards (William Edwards). Qualidade: a revolucdo da administracao.
Rio de Janeiro: Marques Saraiva, c1990.

FARIA, Jose Henrique de. Analise critica das teorias e praticas organizacionais. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral: previséo, organizagdo, comando,
coordenacao, controle. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

HUGGARD, Andrea. Andrea Huggard, Caine e Flavio Yoshimura, “Nem Todas as
Melhores Sao Iguais”, Guia das Melhores Empresas para VVocé Trabalhar, Exame,
Edicdo 695, 25/08/1999, p. 40 e 93.

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administracdo. 22 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Teoria Geral da Administragdo. Uma
abordagem prética. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ROBBINS, S.P. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica no Contexto
Brasileiro. Sdo Paulo:Pearson Prentice Hall, 2010.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administracdo cientifica. 8. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 1990.

DISCIPLINA: Raciocinio Logico Quantitativo |

SEMESTRE: 1° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA:54

EMENTA:

Conceitos béasicos sobre raciocinio logico. Equivaléncia Logica. Légica da
Argumentacgdo. Implicagdes Ldgicas. Diagramas Logicos
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALENCAR Filho, Edgard de. Iniciacédo a Logica Matematica. Nobel, 2008.

FERREIRA Bispo, Carlos Alberto; Batista, Castanheira, Luiz; Melo Souza Filho,
Oswaldo. Introducédo A Ldgica Matematica. Cengage Learning. 2011.

SOUZA, Joao Nunes de. Logica para Ciéncia da Computacdo. Rio de Janeiro, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

WIRTH, Niklaus. Algoritmos e Estruturas de Dados. LTC, 2012.

RYAN, mark; HUTH, michael. Logica em Ciéncia da Computacdo. LCT, 2008.
DAGHLIAN, JACOB. Logica e Algebra de Boole. Atlas, 1995.

BARBIERI FILHO, Plinio; HETEM JUNIOR, Annibal. Ldgica para computacéo. Rio
de Janeiro: LTC, 2013. 264 p.

ABE, Jair Minoro; SCALZITTI, Alexandre; SILVA Filho, Joao Inéacio da. Introducdo
a Logica Para a Ciéncia da Computacéo. Arte & Ciéncia, 2002.

DISCIPLINA: Comunicacao e Expressao

SEMESTRE: 1° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA:54

EMENTA:

Leitura, linguagem e comunicacdo; Texto e textualidade; Argumentacdo; Producédo
textual; Estratégias para a producdo textual cientifica

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIORIN, José Luiz e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. Atica, 2007.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. Atlas, 2010

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producéo Textual: anélise de géneros e compreensao.
Parabola Editorial, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas, 2010.
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MOTTA-Roth, Désirée. Producédo textual na universidade. Pardbola Editorial. 2010.

FARACO, Carlos Alberto. Préatica de texto para estudantes universitarios. VVozes,
2009

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Nova Fronteira, 2009.

NEVES, Maria Helena de Moura. A gramética funcional. Martins Fontes, 2004.

DISCIPLINA: Inglés Instrumental

SEMESTRE: 1° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Classes de palavras; Revisdo dos verbos regulares; Numeros; Hora; Cores; Preposicdes;
Conectores; Vocabulario de negocio; Estrutura de frase; Traducdo de dialetos da
informética; Habitos Estado-unidenses; Tecnicas de leitura em diferentes niveis de
compreensdo; Estudo de itens lexicais e categoriais; Estudo da estrutura textual;
Funcdes linguisticas dos textos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, Décio Torres. Inglés instrumental para informatica: english online. Barueri,
SP: Disal, 2013. 588 p.

SCHUMACHER, Cristina. Inglés urgente! para brasileiros nos negocios: novas
solucdes simples e praticas para a comunicacdo empresarial. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 238 p.

SHUMACHER, Cristina; COSTA, Francisco Araujo da; UCICH, Rebecca. O inglés na
tecnologia da informacé&o. Barueri, SP: Disal, 2009. 383 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUANDALINI, Eiter Otavio.Tecnicas de leitura em ingles: ESP - english for
especific purposes. Sao Paulo - SP: Textonovo, 2002. v. 1. 111 p.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use: a self-study reference and pratictice
book for advanced learners of english. 2.ed. New York: Cambridge University Press,
2005. 294 p.

LANDO, Isa Mara. Vocabulando workbook: vocabulario pratico ingles-portugués.
Barueri: Disal, 2006. 567 p.

MARTINEZ, Ron. Como escrever tudo em inglés: escreva a coisa certa em qualquer
situagdo. 14. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002. 216 p.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
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instrumental. 2. ed. atual. S&o Paulo - SP: Disal, c2010. 23 p.

DISCIPLINA: Cosmovisoes

SEMESTRE: 1° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA:36

EMENTA:

Conceito de cosmovisdo. Principais abordagens acerca do ser humano e sua existéncia.
Postulados biblicos-cristdos: A existéncia de Deus. Revelacdo e Inspiragdo da Biblia.
Transmisséo do texto sagrado. A Relevancia da Biblia para 0 homem moderno.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GEISLER, Norman; BOCCHINO, Peter. Fundamentos inabalaveis: respostas aos
questionamentos contemporaneos sobre a fé cristd: macro evolucdo, bioética, clonagem,
aborto, eutanéasia. Traducdo de Heber Carlos de Campos. Sdo Paulo - SP: Vida, 2003.
437 p.

GEISLER, Norman; NIX, William E. Introducdo biblica: como a Biblia chegou até
nos. Tradugdo de Oswaldo Ramos. S&o Paulo - SP: Vida, 2011. 253 p.

MORELAND, J. P.; CRAIG, William Lane. Filosofia e cosmovisdo cristd. Traducao
de Emirson Justino et al. Sdo Paulo - SP: Vida Nova, 2005. 790 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SIRE, James W. O universo ao lado: um catalogo basico sobre cosmovisao. Traducao
de Jose Fernando Cristofalo. 4. ed. Sdo Paulo - SP: Editora Hagnos, 2009. 380 p.

SMITH, Wilfred Cantwell. O sentido e o fim da religido. Sdo Leopoldo - RS: Sinodal,
2006. 304 p.

STEIN, Ernildo. Antropologia filosofica: questdes epistemoldgicas. 2. ed. ljui, RS:
UNIJUI, 2010. 250 p.

WHITE, Ellen Gould. Patriarcas e profetas: o conflito entre 0 bem e o mal, ilustrado
na vida de homens santos da antiguidade. Traducdo de Flavio L Monteiro. 16 .ed. Tatui:
Casa Publicadora Brasileira, 2006. 792 p.
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WHITE, Ellen Gould; GRELLMANN, Helio L. O Grande Conflito: acontecimentos
que mudardo o seu futuro. S&o Paulo - SP: Casa Publicadora Brasileira, 2012. 318 p.

DISCIPLINA: Pratica Interdisciplinar |

SEMESTRE: 1° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes,
discentes e conteltdo, através do contato direto dos estudantes com os empreendedores
locais da microrregido, utilizando os conceitos basicos de informatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RODRIGUES Luis H et. al. Pensamento Sistémico: O desafio da mudanca sustentada
nas organizacgdes e na sociedade, Caderno de campo, 12 ed. Sdo Paulo, Bookman, 2009.

SENGE, Peter M., A quinta Disciplina: Arte e pratica da organizacdo que aprende, 25
ed. S&o Paulo: Best Seller, 2009.

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizacOes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAGGY, Ricardo Costa; FISCHER, Tania M.D. A Interdisciplinaridade Revisitada:
Analisando a pratica Interdisciplinar em uma Faculdade de Administracdo da
Bahia. Anais EnEPQ/ANPAD, Jodo Pessoa, 2011.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Interdisciplinaridade: histdria, teoria e
pesquisa. 11. ed. S&o Paulo: Papirus Editora, 2003.

FRANCA FILHO, Genauto C. Para um olhar epistemoldgico da administracéo:
problematizando o seu objeto, In: SANTOS, Reginaldo S. (org.), A administracdo
politica como campo do conhecimento, S&o Paulo-Salvador: Mandacaru, 2004

HOFF, Debora N BINOTTO, Erlaine; SIQUEIRA, Elisabete S..
Interdisciplinaridade e a Graduagdo em Administracdo: Complexificar para
Melhorar. In: ENEPQ, 1., 2007, Recife. | Encontro de Ensino e Pesquisa em
Administracdo e Contabilidade - ANAIS. Recife: p. 1 — 10 Anpad, 2007.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de
Jeanne Sawaya, Catarina Eleonora F. da Silva. 12.ed. Sdo Paulo; Brasilia/DF: Cortez:
UNESCO, 2001.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade: O curriculo

77



integrado. Trad. Claudia Schilling, Porto Alegre: Ed. Artmed, 1998.

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: Arquitetura de Computadores

SEMESTRE: 2° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA:54

EMENTA:

Historico e Conceitos Basicos. Barramentos. Memoria Interna e Externa. Entrada e
Saida. Suporte ao Sistema Operacional. A Unidade Central de Processamento. Unidade
Légica e Aritmética.Conjunto de Instrugdes de Maquina. Enderecamento.
Registradores, pipelines, caches. CISC e RISC. Paralelismo de Instru¢des. Unidade de
Controle. Arquiteturas Paralelas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma
abordagem quantitativa. Traducdo de Eduardo Kraszczuk; Revisdo de Ricardo Pannain.
5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 435 p.

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Organizacdo e projeto de
computadores: a interface hardware/software. Tradugdo de Daniel Vieira. 4 .ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014. 709 p.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. Traducdo de
Daniel Vieira, lvan Bosnic; Revisdo de Ricardo Pannain. 8. ed. Sdo Paulo - SP: Pearson
Prentice Hall, 2010. 624 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARTER, Nicholas. Arquitetura de computadores. Porto Alegre: Bookman, 2003.
240 p.

DELGADO, José; RIBEIRO, Carlos. Arquitetura de computadores. Traducdo de
Elvira Maria Antunes Uchoa. 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 534 p.

ENGLANDER, Irv. A arquitetura de hardware computacional, software de sistema
e comunicagdo em rede: uma abordagem da tecnologia da informacédo. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011. 539 p.

TANENBAUM, Andrew S.; AUSTIN, Todd. Organizacdo estruturada de
computadores. Traducdo de Daniel Vieira; Revisdo de Wagner Luiz Zucchi. 6. ed. S&o
Paulo - SP: Pearson Prentice Hall, 2013. 605 p.
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WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012. 400 p.

MONTEIRO, Mario A. Introducéo a organizacdo de computadores. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.

DISCIPLINA: Metodologia do Trabalho Cientifico

SEMESTRE: 2° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Introducdo aos principios béasicos do método cientifico e sua adaptabilidade no
cotidiano académico e profissional pds-moderno, abordando as questdes e normas
relativas a elaboracdo de trabalhos cientificos. A relevancia da linguagem escrita para o
desenvolvimento cultural e cientifico. Iniciacdo a pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduacgédo. S&o Paulo - SP: Atlas, 2007. 160 p.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e
atual. S&o Paulo - SP: Cortez, 2007. 304

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acdo. 15.ed. S&o Paulo - SP: Cortez,
2007. 132 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (Org.). Metodologia da pesquisa educacional.
Celestino Alves da Silva Junior et al. 11.ed. Sdo Paulo - SP: Cortez, 2004. 174 p.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo - SP:
Editora Atlas S.A., 2010. 184 p.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 32. ed. -. Petropolis: Vozes, 2013. 182 p.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Pilar
Baptista. Metodologia de pesquisa. Traducdo de Fatima Concei¢do Murad. 3. ed. Sdo
Paulo - SP: McGraw Hill, 2006. 583 p.

SECAF, Victoria. Artigo cientifico: do desafio a conquista. 4. ed. S&o Paulo - SP:
Martinari, 2007. 142 p.
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DISCIPLINA: Programacéo Orientada a Objetos

SEMESTRE: 2° CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Paradigmas de orientacdo a objetos. Conceitos basicos de programacdo orientada a
objetos: classes, heranca, polimorfismo, comunicacdo e associa¢do. Conceito de reuso.
Desenvolvimento de sistemas orientado a objetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo - SP: Pearson Prentice Hall,
2010.

FILHO, R. R. Desenvolva aplicativos com java 6. Sdo Paulo: Erica, 2008.

Schildt, Herbert. Java Para Iniciantes - Crie, Compile e Execute Programas Java
Rapidamente — Bookman. 62 Ed. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSO, C. Orientacdo a objetos na préatica: aprendendo orientacdo a objetos com
Java. Ciéncia Moderna, 2006.

BORATTI, I. C. Programacdo orientada a objetos em java. Floriandpolis: Visual
Books,2007.

SILVEIRA, Guilherme et al. Introducdo a arquitetura e design de software: uma
visdo sobre a plataforma Java. Jim Webber. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SANTOS, R. Introdugéo a programacao orientada a objetos usando java.Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

HORSTMANN, C. Conceitos de computacdo com java compativel com java 5 & 6.
5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009

DISCIPLINA: Comportamento Organizacional

SEMESTRE: 2° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Estudos Organizacionais Contemporaneos. Comportamento Organizacional. Analise
Organizacional. Fundamentos da Gestdo Social. Comportamento Humano nas
Organizag¢Ges. Comprometimento no Trabalho. Arranjos Cooperativos e Novas Formas
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Organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GAZZANIGA, Michael S; HEATHERTON, Todd F; VERONESE, Maria Adriana
Verissimo. Ciéncia psicologica: mente, cérebro e comportamento. Porto Alegre:
Artmed, 2005. 624 p.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. Traducgéo
de Reynaldo Marcondes. 8. ed. Sdo Paulo - SP: Pearson Prentice Hall, 2009. 316 p.

WOOD JR., Thomaz (Coord.). Mudanca organizacional. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ROTHMANN, lan; COOPER, Cary. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Tradugdo de Luiz Claudio de Queiroz; Revisdo de lanni Regia Scarcelli,
Maria Ines Assumpgao Fernandes. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2009. 331 p.

SIQUEIRA, Wagner. Avaliacdo de desempenho: como romper amarras e superar
modelos ultrapassados. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002. 182 p.

TAMAYO, Alvaro (Org.). Cultura e saude nas organizacdes. Porto Alegre: Artmed,
2004. 255 p.

TAMAYO, Alvaro; PORTO, Juliana Barreiros. Valores e comportamentos nas
organizaces. Petrdpolis: Vozes, 2005. 310 p.

WOOD JR, Thomaz; WILNER, Adriana (Coords.) Gestdo empresarial:
comportamento organizacional. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2005. 228 p.

DISCIPLINA: Legislacdo Aplicadas a Informatica

SEMESTRE: 2° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Etica: introducdo e conceitos. Postura profissional: confiabilidade, tratamento e
privacidade dos dados. Acesso ndo autorizado a recursos computacionais.
Especificidade do Direito; origem, conceitos fundamentais. Ramos do Direito. Aspectos
juridicos da Internet e comércio eletrénico. Direitos Autorais. Responsabilidade civil e
penal sobre a tutela da informacdo. Regulamentacdo do trabalho do profissional da
informatica. Legislacdo relativa aos direitos de defesa do consumidor. Consideracoes
sobre contratos de prestacao de servigos. Sangdes penais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BARGER, Robert N. Etica na computacio: uma abordagem baseada em casos. Rio de
Janeiro: LTC, 2011. 226 p.

CABRAL, Plinio. A lei de direitos autorais: comentarios. 5. ed. Sdo Paulo - SP:
Rideel, 2009. 294 p.

MATTAR, Jodo. Filosofia da computacéo e da informacdo. Sdo Paulo - SP: LCTE,
2009. 231 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, Maria Silva; WHITAKER, Maria do Carmo; SACCHI, Mario Gaspar. Etica
e internet: uma contribuicdo para as empresas. S&o Paulo - SP: DVS, 2006. 96 p.

MASIERO, Paulo Cesar. Etica em computacio. S30 Paulo - SP: Universidade de Sao
Paulo, 2013. 213 p.

MORI, Michele Keiko. Direito a intimidade versus informatica. 7. reimp. Curitiba:
Jurua, 2010. 121 p.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 92 ed. rev. ampl. Sdo Paulo - SP: Atlas,
2012. 312 p.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 33? ed. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira,
2012. 302 p.

FREITAS, Maria Silva; WHITAKER, Maria do Carmo; SACCHI, Mario Gaspar. Etica
e internet: uma contribuicdo para as empresas. Sdo Paulo - SP: DVS, 2006. 96 p.

DISCIPLINA: Raciocinio Quantitativo

SEMESTRE: 2° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Funcdes; Conceito, operacdes com fungdes. Dominio e Imagem; Funcdo do 1° e 2° grau;
Crescimento e decrescimento de func@es; Estudo do Grafico de Funcdes; FuncOes
Econdmicas: Receita, Lucro, Oferta, Demanda, Custo; Derivadas; Taxa meédia de
variacdo, taxas crescentes e decrescentes; Conceito de derivada, regras de derivacao,
propriedades e férmulas de derivacdo; Analise marginal: receita, custo marginal;
Anélise de gréficos: pontos de inflexdo e segunda derivada; Otimizac&o de fungdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: vol.1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2013.v. 1.635p.

SILVA, Luiza Maria Oliveira da; MACHADO, Maria Augusta Soares. Matematica
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aplicada a administragdo, economia e contabilidade: funcbes de uma e mais
variaveis. Sdo Paulo - SP: Cengage Learning, 2010. 537 p

SIMON, Carl P.; BLUME, Lawrence; DOERING, Claus Ivo. Matemética para
economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004. 919 P.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOLDSTEIN, Larry J; SCHNEIDER, David I; DREIFUS, Henrique Von. Matematica
aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 8. ed. Porto Alegre: Bookman,
2003. 484 p.

BURIAN, Reinaldo; LIMA, Antino Carlos de; HETEM JUNIOR, Annibal. Célculo
numeérico. Rio de Janeiro: LTC, c2007. 153 p.

SILVA, Benedito Antonio da; MANRIQUE, Ana Lucia (Org.) et al. Atividades para o
estudo de funcbes em ambiente computacional. Sdo Paulo - SP: Iglu Editora, 2002.
122 p.

MENEZES, Paulo Plauth. Matematica discreta para computacdo e informatica. 4.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. 348 p.

HOFFMANN, Laurence D; BRADLEY, Gerald L; BIASI, Ronaldo Sergio
de. Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

DISCIPLINA: Optativa (LIBRAS ou Relac6es Humanas)

SEMESTRE: 2° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:
Relagdes Humanas

Principais abordagens da psicologia cristd e sua aplicacdo na empresa. A pratica
relacional de Cristo como modelo alternativo para o gestor. Principios éticos de
convivéncia e relacionamento no ambiente de trabalho e nas relacdes interpessoais.
Direitos Humanos.

LIBRAS

Aspectos historicos e filoséficos da educagdo, da cultura e da identidade dos surdos.
NocOes basicas de LIBRAS para uma comunicacdo funcional entre surdos e ouvintes e
suas implicagdes na Tecnologia da Informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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Relagdes Humanas

OLIVEIRA, M. A. Comportamento organizacional para a gestdo de pessoas: como
agem as empresas e seus gestores. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 .ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

RUSH, Myron. Administracdo: uma abordagem biblica. Belo Horizonte: Betania,
2005.

LIBRAS

FERREIRA, Lucinda. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2010.

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Relagdes Humanas

BITENCOURT, Claudia. et al. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas,
conceitos tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

BOOG, G. G. Manual de treinamento e desenvolvimento: um guia de operacoes.
Sao Paulo: Makron Books, 2001.

FIORELLLI, J. O. Psicologia para Administradores: integrando teoria e pratica. 6.
ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

MINICUCCI, A. Rela¢Ges humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 62 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

TAMAYO, Alvaro; PORTO, Juliana Barreiros. (Org.) Valores e Comportamentos nas
Organizac0es. Petrépolis: Vozes, 2005.

LIBRAS

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa?: crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo, Pardbola Editorial, 2011.

MICHELETTI, Carmen Silva C. Aprender a compreender: atividades de linguagem
e cognicdo. Sao Paulo: Plexus, 2002.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagOes
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neurolinguisticas. Sdo Paulo: Plexus, 2007.

SILVESTRE, Regina Maria de Souza Ndria. Educacdo de surdos: pontos e
contrapontos. Sdo Paulo: Sammus, 2007.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producdo oral e
escrita. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

DISCIPLINA: Pratica Interdisciplinar I

SEMESTRE: 2° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes,
discentes e contedo, através do contato direto dos estudantes com os empreendedores
locais da microrregido, utilizando os conceitos basicos de informéatica para a
manutencao e suporte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RODRIGUES Luis H et. al. Pensamento Sistémico: O desafio da mudanca sustentada
nas organizagoes e na sociedade, Caderno de campo, 12 ed. Sdo Paulo, Bookman, 2009.

SENGE, Peter M., A quinta Disciplina: Arte e pratica da organizacdo que aprende, 25
ed. S&o Paulo: Best Seller, 2009.

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizacOes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAGGY, Ricardo Costa; FISCHER, Tania M.D. A Interdisciplinaridade Revisitada:
Analisando a pratica Interdisciplinar em uma Faculdade de Administracdo da
Bahia. Anais EnEPQ/ANPAD, Jodo Pessoa, 2011.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Interdisciplinaridade: historia, teoria e
pesquisa. 11. ed. Sdo Paulo: Papirus Editora, 2003.

FRANCA FILHO, Genauto C. Para um olhar epistemoldgico da administracéo:
problematizando o seu objeto, In: SANTOS, Reginaldo S. (org.), A administracdo
politica como campo do conhecimento, Sao Paulo-Salvador: Mandacaru, 2004

HOFF, Debora N.; BINOTTO, Erlaine; SIQUEIRA, Elisabete S..
Interdisciplinaridade e a Graduagcdo em Administracdo: Complexificar para
Melhorar. In: ENEPQ, 1., 2007, Recife. | Encontro de Ensino e Pesquisa em
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Administracéo e Contabilidade - ANAIS. Recife: p. 1 — 10 Anpad, 2007.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Tradugdo de
Jeanne Sawaya, Catarina Eleonora F. da Silva. 12.ed. S&o Paulo; Brasilia/DF: Cortez:
UNESCO, 2001.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade: O curriculo
integrado. Trad. Claudia Schilling, Porto Alegre: Ed. Artmed, 1998.

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: Linguagem para Aplicacdes Comerciais

SEMESTRE: 3° CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Estudo de uma linguagem de programacao de grande utilizacdo no mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MANZANO, José Augusto N. G. Estudo Dirigido - Microsoft Visual C# Community
2015. Editora Erica. 2015

SHARP, John. Microsoft Visual C# 2013 Passo A Passo. Bookman. 2014
STELLMAN, Andrew; Greene, Jennifer. Use a Cabeca C#. Alta Books. 22 Ed. - 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HALVORSON, Michael. Microsoft Visual Basic 2010. Bookman, 2011.

Pearson, 2004. JUNIOR, Mauricio. ASP .NET Utilizando C# - De Programador para
Programador. Ciéncia Moderna, 2010.

CAMACHO Jr, C. O. de A. Desenvolvimento em Camadas com C# .Net. Visual
Books, 2008.

MARTIN, Robert; MARTIN, Micah. Principios, Padrdes e Praticas Ageis em C#.
Bookman, 2011.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de linguagens de programacéao. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

SHARP, John. ASP.NET MVCS5: Crie aplicacbes web na plataforma Microsoft. Editora
Casa Do Codigo. Microsoft Visual C# 2010. Bookman, 2011.
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DISCIPLINA: Redes de Computadores |

SEMESTRE: 3° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Introducéo as Redes de Comunicagdes; Modelo de Referéncia OSI; Camada Fisica;
Técnicas de Transmissdo Analdgica e Digital; Técnicas de Multiplexacdo FDM e TDM;
Rede Digital de Servicos Integrados; Sub-camada de Acesso ao Meio; Redes Locais e
Metropolitanas; Camada de Enlace de Dados; Dimensionamento de Redes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet: abrange transmissdo de
dados, ligacOes inter-redes, web e aplicacfes. Traducdo de Alvaro Strube de Lima;
Revisdo de José Valdeni de Lima. Porto Alegre: Bookman, 20009.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma
abordagem top-down. Traducdo de Daniel Vieira; Revisdo de Wagner Luiz Zucchi. 6.
ed. Sdo Paulo - SP: Pearson Education Brasil, 2013.

TENENBAUM, Andrew S, WETHERALL, David. Redes de
computadores. Traducdo de Daniel Vieira. 5. ed. S8o Paulo - SP: Pearson Prentice
Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COMER, Douglas E. Interligacdo de redes com TCP/IP: principios, protocolos e
arquitetura. Traducdo de Daniel Vieira; Revisdo de Sérgio Guedes. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006. v. 1. 435 p.

FOROUZAN, Behrouz A.; FEGAN, Sophia Chung. Protocolo TCP/IP. Traducdo de
joao Eduardo Nobrega Tortello; Revisdo de Flavio Soares Corréa da Silva, Roberto
Hirata Junior. Sdo Paulo - SP: Macgraw-Hill, 2008.

OLIFER, Natalia; OLIFER, Victor. Redes de computadores: principios, tecnologias e
protocolos para o projeto de redes. Tradugdo de Dalton Conde de Alencar. Rio de
Janeiro: LTC, 2013. 576 p.

SOUSA, Lindeberg Barros. Redes de computadores: guia total. S&o Paulo - SP: Erica,
2009. 334 p.

TORRES, Gabriel, Redes de Computadores - Versdo Revisada e Atualizada.
Novaterra. 2009.
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DISCIPLINA: Banco de Dados |

SEMESTRE: 3° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Sistema Gerenciador de Banco de Dados; Usuérios de um Banco de Dados; Etapas de
Modelagem, Projeto e Implementacdo de BD; O Administrador de Dados e o
Administrador de Banco de Dados; Percep¢do do Mundo Real; Nogdes de Objetos
Conceituais; Representaces de Objetos Conceituais; Diagrama de Entidades e
Relacionamentos; ~ Entidades;  Atributos;  Relacionamentos;  Cardinalidade;
Opcionalidade; Auto-relacionamento; Restricdes de Integridade; Restricbes de
Integridade sobre os Objetos; Restri¢des de Integridade sobre as Operacfes; Dicionério
de Dados; Implementacdes de um Modelo Conceitual; Modelo Relacional; Elementos
do Modelo Relacional; Transicdo do Modelo Conceitual para o Modelo Relacional;
Normalizacdo; Dependéncia Funcional de Dados; Processos de Normalizacdo; Outras
eliminacdes de redundancias; Algebra Relacional; Selecdo; Projecdo; Uni&o; Interseco;
Diferenca; Produto Cartesiano; Juncdo; Outras Arquiteturas de BD; Modelo em rede;
Modelo Hierarquico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. Tradugdo de Daniel Vieira;
Revisdo de Sergio Lifschitz. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 865 p.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2009. 282 p.

TEOREY, Toby et al.Projeto e modelagem de banco de dados. Traducdo de Tadeu
Vieira; Revisdo de Paulo Sérgio Cougo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 309 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistemas de banco de dados: uma
abordagem introdutéria e aplicada. Sdo Paulo - SP: Saraiva, 2012. 143 p.

GILLENSON, Mark L. Fundamentos de sistemas de geréncia de banco de dados.
Traducdo de Acauan Fernandes, Elvira Maria Antunes Ucho6a. Rio de Janeiro: LTC,
2006. 304 p.

GUIMARAES, Célio Cardoso. Fundamentos de bancos de dados: modelagem,
projeto e linguagem SQL. Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 2012. 270 p.

MANZANO, Jose Augusto N. G. Microsoft SQL Server 2008 express: interativo. Sao
Paulo - SP: Erica, 2012. 256 p.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco
de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 861 p.

MANZANO, Jose Augusto N. G. Mysql 5.5 - Interativo - Guia Essencial de Orientacéo e
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Desenvolvimento. Editora Erica. 2011

DISCIPLINA: Sistemas Operacionais

SEMESTRE: 3° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Histdria dos Sistemas Operacionais. Processos e Threads. Gerenciamento de Memoria.
Sistemas de Entrada e Saida. Sistemas de Arquivos. Seguranga. Estudo comparativo
entre os Sistemas Operacionais existentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas
operacionais: incluindo exercicios com o simulador sosim e questdes do ENADE. 5.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 250 p.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de
sistemas operacionais: principios basicos. Traducdo de Aldir José Coelho Corréa da
Silva; Reviséo de Elisabete do Rego Lins. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 432 p.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. Traducdo de Ronaldo
A. L. Gongalves, Luis A. Consularo, Luciana do Amaral Teixeira. 3. ed. Sdo Paulo - SP:
Pearson Prentice Hall, 2009. 653 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas operacionais. Traducao
de Arlete Simille Marques. So Paulo - SP: Pearson Prentice Hall, 2005. 760 p.

LAUREANO, Marcos Aurélio Pchek; OLSEN, Diogo Roberto. Sistemas operacionais
modernos. Curitiba: Livro Técnico, 2010. 160 p.

MARQUES, José Alves et al. Sistemas operacionais. Revisao de Edgar Toshiro Yano.
Rio de Janeiro: LTC, 2011. 375 p.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Simao
Sirineo. Sistemas operacionais. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 374 p.

STUART, Brian L. Principios de sistemas operacionais: projetos e aplicacdes. S&o
Paulo - SP: Cengage Learning, 2011. 655 p.

DISCIPLINA: Anélise e Projeto de Sistemas |
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SEMESTRE: 3° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Ciclo de vida de um sistema. Modelos de processos de sistemas. Modelagem de
sistemas. Engenharia de requisitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FURGERI, Sérgio. Modelagem de sistemas orientados a objetos: ensino didatico. Sdo
Paulo - SP: Erica, 2013. 304 p.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo - SP:
Novatec, 2011. 484 p.

LIMA, Adilson da Silva. Uml 2.5 - do Requisito A Soluc&o. Editora Erica. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEZERRA, Eduardo. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. 2. ed.
rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 369 p.

DENNIS, Alan; WIXOM, Barbara. Analise e projeto de sistemas. Tradugcdo de
Michele Geinhert; Revisdo de Otavio Santos Cupertino Duréo. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2012. 461 p.

JOHNSON, Thienne; MARGALHO, Mauro. Avaliagdo de desempenho de sistemas
computacionais. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 183 p.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducdo a analise e ao projeto
orientados a objetos e ao desenvolvimento iterativo. Tradu¢do de Rosana T. Vaccare
Braga et al. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 695 p.

MACHADO, Felipe Nery. Analise e gestdo de requisitos de software: onde nascem
os sistemas. Sdo Paulo - SP: Erica, 2011. 286 p.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 92 ed. Pearson Addison-Wesley, 2011.

DISCIPLINA: Desenvolvimento de Novos Negdcios.

SEMESTRE: 3° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Processo de desenvolvimento e estruturagdo de novos negodcios, levando em
consideracdo a analise das tendéncias e 0s cendrios emergentes, a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental e a competitividade setorial e dos negocios.
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Oportunidades e resultados econémicos, financeiros e sociais. Legalizacdo de empresas,
propriedade intelectual e fontes e formas de captacéo de recursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARON, Robert A., SHANE, Scott A.. Empreendedorismo — Uma visdo do
processo. S&o Paulo: Editora Thompson, 2007

PENN, Mark J. Microtendéncias. Rio de Janeiro: Editora Beste Sellers, 2008.

MAXIMIANO, Anténio C. Amaru. Administracdo para empreendedores:
Fundamentos da Criacgdo e da gestdo de novos negocios. Sao Paulo: Editora Pearson
Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 3. ed. , Ver. e atual. Rio de Janeiro. Elsevier: Editora Campus, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor empreendedorismo e viabilizacdo de novas empresas, um guia
compreensivo para iniciar e tocar seu proprio negdcio. Sao Paulo: Saraiva, 2004

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos
(Org.). Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2008.

AFONSO COzZI. Empreendedorismo de base tecnoldgica: spin-off.criacdo de novos
negdcios a partir de empresas constituidas, universidades e centros de pesquisa. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

BURLINGHAM, Bo; BRODSSKY, Norm. A sacada: como empreendedores
inteligentes superam desafios. Rio de Janeiro: Editora Best Seller, 2009.

DISCIPLINA: Fundamento do Cristianismo

SEMESTRE: 3° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Temas da teologia cristd aplicados ao existir humano, considerando sua origem, sua
natureza, seu processo de formacao, seu estado atual e a proposta biblica quanto ao seu
futuro. Cristianismo e educacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ASSOCIACAO GERAL. Nisto cremos. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2005.
CAIRNS, Earle E. O cristianismo através dos séculos. Sdo Paulo: Vida Nova, 1995.

WHITE, E. G. O desejado de todas as nac¢6es. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educacéao. Sdo Paulo: Moderna, 2000.
Biblia Sagrada

CRAIG, William L. A veracidade da fé crista. Sdo Paulo: Vida Nova, 2004.

GEISLER, Norman e NIX, William. Introducdo Biblica — Como a Biblia chegou até
nés. S&o Paulo:Vida, 1997.

VENDEN, M. 95 teses da justificacdo pela fé. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira,
2000.

WHITE, E. G. Histdria da Redencéo. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2000.

DISCIPLINA: Pratica Interdisciplinar I11

SEMESTRE: 3° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes,
discentes e conteido, para o desenvolvimento de novos negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RODRIGUES Luis H et. al. Pensamento Sistémico: O desafio da mudanca sustentada
nas organizacgdes e na sociedade, Caderno de campo, 12 ed. Sdo Paulo, Bookman, 2009.

SENGE, Peter M., A quinta Disciplina: Arte e pratica da organizacdo que aprende, 25
ed. Sdo Paulo: Best Seller, 20009.

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizacOes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAGGY, Ricardo Costa; FISCHER, Tania M.D. A Interdisciplinaridade Revisitada:
Analisando a pratica Interdisciplinar em uma Faculdade de Administracdo da
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Bahia. Anais EnEPQ/ANPAD, Jodo Pessoa, 2011.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Interdisciplinaridade: historia, teoria e
pesquisa. 11. ed. S&o Paulo: Papirus Editora, 2003.

FRANCA FILHO, Genauto C. Para um olhar epistemoldgico da administracéo:
problematizando o seu objeto, In: SANTOS, Reginaldo S. (org.), A administracdo
politica como campo do conhecimento, S&o Paulo-Salvador: Mandacaru, 2004

HOFF, Debora N.; BINOTTO, Erlaine; SIQUEIRA, Elisabete S..
Interdisciplinaridade e a Graduagdo em Administracdo: Complexificar para
Melhorar. In: ENEPQ, 1., 2007, Recife. | Encontro de Ensino e Pesquisa em
Administracéo e Contabilidade - ANAIS. Recife: p. 1 — 10 Anpad, 2007.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de
Jeanne Sawaya, Catarina Eleonora F. da Silva. 12.ed. Sao Paulo; Brasilia/DF: Cortez:
UNESCO, 2001.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade: O curriculo
integrado. Trad. Claudia Schilling, Porto Alegre: Ed. Artmed, 1998.

04° SEMESTRE

DISCIPLINA: Interagdo Humano-Computador

SEMESTRE: 4° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Aspectos humanos: cognicdo, sentidos, memoria, modelos mentais. Tipos de interfaces,
metéforas e paradigmas de interacdo, usabilidade, modelos conceituais. Projeto centrado
no usuario: levantamento de requisitos, analise de usuario e de tarefas, organizacdo de
conteudo, navegacdo, prototipagem. Avaliacdo heuristica e testes de usabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENYON, David. Interagdo humano-computador. 2. ed. Sdo Paulo - SP: Pearson
Prentice Hall, 2011. 442 p.

OLIVEIRA NETTO, Alvim Anténio de. IHC e a engenharia pedagdgica: interagcdo
humano computador. Florianopolis: Visual Books, 2010. 216 p.

PREECE, Jennifer. Design de Interacdo: Além da Interagdo Homem-computador.
Porto Alegre: Bookman, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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KRUG, Steve. Ndo me faca Pensar: Uma Abordagem de Bom Senso a Usabilidade na
Web. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008

LOWDERMILK, Travis. Design centrado no usuario:um guia para o0
desenvolvimento de aplicativos amigaveis. Sdo Paulo - SP: Novatec, 2013. 182 p.

NIELSEN, Jakob; LORANGER Hoa. Usabilidade na Web: Projetando Websites com
Qualidade. Rio de Janeiro: Campus

NORMAN, Donald A. O design do futuro. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 191 p.
SILVA, Bruno Santana da; BARBOSA, Simone Diniz Junqueira. Interacdo Humano-
computador. Rio de Janeiro: Campus

DISCIPLINA: Redes de Computadores Il

SEMESTRE: 4° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Camadas: Rede. Transporte. Sessdo. Apresentacdo. Aplicagdo. Introducdo ao
gerenciamento e seguranca de redes. Aplicacdes e Tendéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SCHMITT, Marcelo Augusto; PERES, Rauh; André; LOUREIRO, César Augusto
Hass. Redes de computadores: nivel de aplicacédo e instalacdo de servicos. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

CARISSIMI, Alexandre S.; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Z. Redes de
computadores, vol.20. Porto Alegre: Bookman, 2009.

TORRES, Gabriel, Redes de Computadores - Versdo Revisada e Atualizada. 2 ed.
Novaterra. 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FOROUZAN, Behrouz A.; MOSHARRAF, Firouz. Redes de computadores: uma
abordagem Top-Down. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013.

COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet: abrange transmissédo de
dados, ligacGes inter-redes, Web e aplicacdes. 4.ed. Porto Alagre: Bookman, 2007.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Engenharia de redes de computadores. S&o Paulo:
Erica, 2012.

SOUSA, Lindeberg Barros de. Redes de computadores: guia total. So Paulo: Erica,
2009.
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DISCIPLINA: Banco de Dados Il

SEMESTRE: 4° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Projeto de banco de dados. Implementacdo de SGBDs. Armazenamento de dados.
Estruturas de indices. Processamento e otimizacdo de consultas. Processamento de
transacOes. Controle de concorréncia. Recuperacdo. Data warehousing e data Mining
Distribuigéo de dados

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados. Traducao
de Daniel Vieira. 6. ed. Sdo Paulo - SP: Pearson Prentice Hall, 2011. 788 p.

ALVES, William Pereira. Banco de dados: teoria e desenvolvimento. Sdo Paulo - SP:
Erica, 2014. 286 p.

ROB, Peter; CORONEL, Carlos. Sistemas de banco de dados: pojeto, implementacao
e administracdo. Revisdo de Ana Paula Appel. Sdo Paulo - SP: Cengage Learning, 2011.
711 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplicacdes e administracdo de
banco de dados. Tradugdo de Beth Honorato et al; Revisdo de Antdnio Fernandes
Nunes Guardado, Sidney da Silva Viana. Sdo Paulo - SP: Macgraw-Hill, 2008. 712 p.

ANGELOTTI, Elaini Simoni. Banco de dados. Curitiba: Editora do Livro Técnico,
2013. 120 p.

GONCALVES, Rodrigo Ribeiro. T-SQL com Microsoft SQL Server 2012: express na
pratica. S&o Paulo - SP: Erica, 2013. 118 p.

MANZANO, Jose Augusto N. G. Microsoft SQL Server 2012 express: guia pratico e
interativo. S&o Paulo - SP: Erica, 2012. 208 p.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco
de dados. Traducédo de Daniel Vieira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 861 p.

DISCIPLINA: Analise e Projeto de Sistemas Il

SEMESTRE: 4° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54
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EMENTA:

Métodos de projeto do sistema. Projeto de arquitetura, de interfaces, e de software.
Projeto Orientado a Objetos. Padrdes de Projeto. Prototipagem de Projeto. Trabalhos em
equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional - 82
Ed. 2016. Amgh Editora

BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva; Oliveira, Geisa Gaiger de; Pilger, Adriano
Grangeiro. Microsoft Project Professional 2016 - Gestdo e Desenvolvimento de
Projetos. Editora Erica

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 9% ed. Sdo Paulo: Pearson Addison-
Wesley, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEZERRA, E. Principios de analise e projeto e sistemas com UML. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

DENNIS, Alan; WIXOM, Barbara. Andlise e projeto de sistemas. Traducdo de
Michele Geinhert; Revisdo de Otavio Santos Cupertino Durdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2012. 461 p.

HIRAMA, Kechi. Engenharia De Software - Qualidade e Produtividade Com
Tecnologia. Elsevier — Campus. 2011

SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho; Paulo Cesar de Macedo.
Metodologias Ageis - Engenharia de Software Sob Medida. Editora Erica. 2012

WAZLAWICK, R. S. Analise e projetos de sistemas de informacdo orientada a
objetos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DISCIPLINA: Estilo de Vida Saudavel

SEMESTRE: 4° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Saude, Estilo de vida saudavel, Promocéo de saude e Saude do Trabalhador. Significado
do trabalho. Processo de trabalho e Bindmio satde/doenga do trabalhador. Qualidade de
vida no trabalho (QVT). Conceitos, determinantes e programas de QVT. Normas
regulamentares do Ministério do Trabalho e legislacéo relacionada. Conceitos bésicos e
principios da ergonomia. Organizagdo do trabalho QVT. Fatores psicossociais do
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trabalho. Estresse Ocupacional. Fatores fisicos do trabalho. LER/DORT. Avaliacdo do
ambiente de trabalho e suas rela¢6es sob a Otica do administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUN NETO, Assad. Estilo de vida: a arte definitiva. Osasco, SP: Novo Século Editora,
2005.

GOMES, Adriano; MORETTI, Sérgio. A responsabilidade e o social: uma discussdo
sobre o papel das empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007..

IIDA, Itiro. Ergonomia Projeto e Producédo. Edgard Blucher: Séo Paulo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHNEIDER, Ernest. A cura e a saude pela natureza: como prevenir e tratar doencas.
12 ed. Tatui, Sdo Paulo: Casa Publicadora Brasileira, 2004

MENDES, A. R.; LEITE, Neiva. Ginastica laboral. 1. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.
MENDES, René. Patologias do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.
POVOA, Helion. O cérebro desconhecido. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2002.

RODRIGUES, Marcus Vinicus Carvalho. Qualidade de vida no trabalho. 9. ed. -.
Petropolis: Vozes, 2002.

DISCIPLINA: Desenvolvimento Web

SEMESTRE: 4° CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Histdria, servicos e protocolos da Internet. Arquitetura WEB. Servidores WEB.
Protocolo HTTP. Linguagem de marcacdo de hipertexto (HTML/XHTML). Estrutura
dos documentos hipertexto e seus elementos: texto, imagens, links, listas, tabelas,
formulérios. Tipos de solicitacdo HTTP. Folhas de estilo. CSS. Linguagem JavaScript.
PHP. PHP com MySQL.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, Mauricio Samy. Web Design Responsivo - Aprenda A Criar Sites Que Se
Adaptam Automaticamente A Qualquer Dispositivo. NOVATEC. 2014

MARCHETE FILHO, Joao Rubens. Desenvolvendo Um Sistema Web Com Php Do

97




Comeco Ao Fim - Com Mysqgl, Html5 E Bootstrap Framework. Viena. 2015

DUCKETT, Jon. Web Design With Html Css Javascript And Jquery Set. John
Wiley & Sons. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEITEL, P. J. Ajax, rich internet applications, and web development for
programmers. Boston : Prentice Hall, 2008.

GILMORE, W. J. Dominando PHP e MYSQL.: do iniciante ao profissional. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2008.

MORRISON, Michael; BEIGHLEY, Lynn. Use a Cabeca Php & Mysqgl. Alta Books .
2010.

NIELSEN, Jakob / Budiu, Raluca. Usabilidade Movel. Elsevie. 2014.

WELLING, L.; THOMSOM, L. PHP e MySQL desenvolvimento web. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

DISCIPLINA: Estratégia Organizacional

SEMESTRE: 4° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Estudo do pensamento estratégico, evoluindo a compreensdo dos conceitos e
formulagdes, avangando-se nas anélises de ambientes com aplicacdo de modelos de
competitividade nas arenas de mercado, bem como utilizacdo de ferramentas e técnicas
de elaboracdo de cenérios, diagndsticos e planos, interfaceando com valor e
competitividade, com vistas a obtenc¢do da vantagem competitiva

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Estratégias de gestdo:
processos e funcdes do administrador. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

GUERRY, Johnson; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Ricard. Fundamentos da
Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2011.

PORTER, M. Estratégia Competitiva, técnicas para analise da industria e da
concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos
(Org.) Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sao
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Paulo: Cengage Learning, 2008.

KAPLAN, Robert S. A estratégia em acdo: balanced scorecard. Rio de
Janeiro:Elsevier, 1997.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estrategico. Porto Alegre: Bokman, 2003.

PORTER, M. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

SERRA, F. A. Ribeiro. Administracdo Estratégica: conceitos, roteiro préatico e
casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003.

DISCIPLINA: Pratica Interdisciplinar IV

SEMESTRE: 4° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 21

EMENTA:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes,
discentes e contetido, através do plano de seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizacOes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

RODRIGUES, Luis H et. al. Pensamento Sistémico: O desafio da mudanca sustentada
nas organizagoes e na sociedade, Caderno de campo, 12 ed. Sdo Paulo, Bookman, 2009.

SENGE, Peter M., A quinta disciplina: Arte e pratica da organizacdo que aprende, 25
ed. S&o Paulo: Best Seller, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAGGY, Ricardo Costa; FISCHER, Tania M.D. A Interdisciplinaridade Revisitada:
Analisando a prética Interdisciplinar em uma Faculdade de Administracdo da
Bahia. Anais EnEPQ/ANPAD, Jodo Pessoa, 2011.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Interdisciplinaridade: historia, teoria e
pesquisa. 11. ed. Sdo Paulo: Papirus Editora, 2003.

FRANCA FILHO, Genauto C. Para um olhar epistemoldgico da administracéo:
problematizando o seu objeto, In: SANTOS, Reginaldo S. (org.), A administracdo
politica como campo do conhecimento, Sdo Paulo-Salvador: Mandacaru, 2004

HOFF, Debora N.; BINOTTO, Erlaine; SIQUEIRA, Elisabete S..
Interdisciplinaridade e a Graduacdo em Administracdo: Complexificar para
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Melhorar. In: ENEPQ, 1., 2007, Recife. | Encontro de Ensino e Pesquisa em
Administracdo e Contabilidade - ANAIS. Recife: p. 1 — 10 Anpad, 2007.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de
Jeanne Sawaya, Catarina Eleonora F. da Silva. 12.ed. Sdo Paulo; Brasilia/DF: Cortez:
UNESCO, 2001.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade: O curriculo
integrado. Trad. Claudia Schilling, Porto Alegre: Ed. Artmed, 1998.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: Auditoria e Seguranca de Sistemas de Informacao

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA:54

EMENTA:

Conceitos de auditoria. Auditoria de sistemas e a area de SlI. Controles em Sl gerenciais
e de aplicacdes. Coleta de dados: testes, técnicas, entrevistas e questionarios. Avaliagao
de integridade e seguranca de dados, de efetividade e de eficiéncia. Softwares de
auditoria. Geréncia da funcdo de auditoria e Seguranca em Sl. Seguranca em sistemas
na internet. Risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
IMONIANA, J. O. Auditoria de Sistemas de Informacéo - 32 Ed. Atlas. 2016.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Seguranga da Informagdo - Principios e
Controle de Ameacas - Série Eixos. Editora Erica. 2014

SEMOLA, Marcos. Gestdo da Seguranca da Informagcéo - Uma Visdo Executiva - 22
Ed. Elsevier.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONTES, E. L. G. Praticando a seguranca da informacéo. Rio De Janeiro: Brasport,
2008.

IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informacao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MCCLURE, Stuart / Scambray,Joel / Kurtz,George. Hackers Expostos - Segredos e
Solucbes - 72 Ed. Bookman. 2014.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes. 4. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2008.

ZUQUETE, André. Seguranca Em Redes Informaticas 42 Ed. Fca Editora. 2013.

100




DISCIPLINA: Administracdo Financeira

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Estudo das funcbes financeiras da empresa, definindo sua estrutura, avaliando as
alternativas de investimento, os conceitos de risco, incerteza, retorno e valor associados
a andlise das demonstragdes contdbeis. Orcamento Operacional. Administracéo
Financeira de estoques. Fluxo de Caixa e planejamento financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administracdo Financeira.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

BEGALLI, G. A; PEREZ, J. Hernandez Jr. Elaboracdo e Anélise das demonstracdes
Contabeis. 4 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HOJI, Masakaju. Administracdo Financeira na Préatica: Guia para Educacgdo
Financeira Corporativa e Gestdo Financeira Pessoal. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G.Mercado Fianceiro9. Ed Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

BRUNI, Adriano Leal. Avaliacdo De Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN, Lawrence J. Principios da administracdo financeira essencial. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

HOJI, Masakaju. Administracdo Financeira: uma abordagem prética. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

LEMES JUNIOR, Anténio B.; RIGO, Claudio M.; CHEROBIN, Ana Paula M. S.
Administracao financeira: principios, fundamentos e préticas brasileiras. 2. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2005.

DISCIPLINA: Fundamentos Antropologicos

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:
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Analise da relacdo homem-sociedade. Reflex@o acerca da identidade do homem, que,
numa relacdo dialética, produz cultura e nela se insere, buscando entender como a
sociedade interage com a administragdo, enquanto fenémeno/processo histdrico-social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Roberto César. A origem superior das espécies: uma nova teoria. 5. ed.
Engenheiro Coelho: Unaspress, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia: uma introdugdo. 6.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 15.
ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CERTEAU, Michel de; GIARD, Luce; MAYOL, Pierre. A invengdo do cotidiano. 7.
ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

DaMATTA, Roberto. A antropologia pode melhorar a administracdo. Revista
Brasileira de Administracdo, Brasilia, DF, v. 16, n. 53, p. 9-11, jun. 2006.

DOUGLAS, Mary; ISHERWOOD, Baron. O mundo dos bens: para uma antropologia
do consumo. Rio de Janeiro: UFRJ, 2004.

LAPLANTINE, Francois. Aprendendo antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.
TEPE, Valfredo. Antropologia crista. Petropolis: Vozes, 2003.

DISCIPLINA: Gestdo Socioambiental

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA:36

EMENTA:

Abordagem dos aspectos socioambientais. Analise dos temas envolvendo
desenvolvimento e degradacdo ambiental e discussdo sobre a gestdo e a politica
ambiental no Brasil dentro dos principios do desenvolvimento sustentavel. Inser¢do do
meio ambiente no planejamento econdmico. Crescimento econdmico e politicas de
recursos ambientais. Sistema de gestdo ambiental. Relagdo do homem com o meio
ambiente sendo este um patrimdnio da coletividade. Aplicabilidade da politica de
Gestdo Ambiental no contexto da informatica. Conceito, educacéo legislagdo e politica
ambiental.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALIGLERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz Antonio e KRUGLIANSKAS, Isak. Gestdo
Socioambiental: responsabilidade e sustentabilidade de negocio. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

CURRIE, Karen L. (Colab.) Meio ambiente: interdisciplinaridade na pratica. 12. ed.
Campinas: Papirus, 2008. 188 p.

LOURES, Rodrigo C. da Rocha. Sustentabilidade XI: Educar e Inovar sob uma
nova consciéncia. S&o Paulo: Editora Gente, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao
Paulo - SP: Atlas, 2010. 196 p.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; MIRANDA, Ary Carvalho de (Org.). Saude e
ambiente sustentavel: estreitando nos. Rio de Janeiro; FIOCRUZ, 2002.

PHILIPPI JR., Arlindo (Coord.); PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (Ed.). Educacéo
ambiental e sustentabilidade. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. 1004 p.

SACHS, Ignacy. Caminhos Para O Desenvolvimento Sustentavel. Garamond, 2009

SEIFFERT. M. E. B. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de acédo e educacao
ambiental. S&o Paulo — SP: Atlas. 2007.

DISCIPLINA: Etica

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Etica: introducdo e conceitos. Etica e Informatica. Etica na Informatica. Informatica e
Sociedade. Legislacdo Aplicada a Informatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUMAN, Zygmunt. Etica pos-moderna. Tradugdo de Jodo Resende Costa. Sdo
Paulo - SP: Paulus, 2013. 349 p.

GEISLER, Norman L. Etica crista: opcdes e questdes contemporaneas. Traducdo de
Alexandros Meimaridis, Djair Dias Filho. 2. ed. rev. ampl. S&o Paulo - SP: Vida Nova,
2010. 524 p.

BARGER, Robert N. Etica Na Computacdo - Uma Abordagem Baseada em LTC.
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2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 10. ed.
Petropolis: Vozes, 2011. 108 p.

COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e religifo no mundo moderno. S&o
Paulo - SP: Companhia das Letras, 2006. 716 p.

SINGER, Peter; SOBRAL, Adail Ubirajara. Um s6 mundo: a ética da globalizacéo.
Reviséo de Marcelo Brandao Cipolla. Sdo Paulo - SP: Martins Fontes, 2004. 267 p.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizac6es: o desafio das formas
de gestdo. 2. ed. rev. e atual. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 399 p.

TAILLE, Yves de la. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 189 p

TEIXEIRA, Nelson Gomes. A ética no mundo da empresa. Sdo Paulo - SP: Pioneira,
c1998. 118 p.

DISCIPLINA: Administracdo de Sistemas Operacionais

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Instalagdo do Sistema Operacional. Organizacdo interna do Sistema Operacional.
Propriedades e permissdes. Sistemas de Arquivos. Gerenciamento de Usuarios.
Arquivos. Processos e Servicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KENNETH, C. Laudon; Jane, P. Laudon. Sistemas de Informagdo Gerenciais - 112
Ed. 2014. Pearson Education

NEGUS, Christopher. Linux a Biblia. Alta Books, 2008.
RUSSEL, Charlie. Administracdo do Windows Server 2012 R2. Bookman. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURGESS, M. Principios de administracdo de redes e sistemas. Rio de Janeiro:
Ed.LTC, 2006.

FERREIRA, R. E. Linux: guia do administrador do sistema. S&o Paulo: Novatec, c.
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20083.

DEITEL, H.M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

HUNT, C. Linux: servidores de rede. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004

MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 2. ed.Rio de
Janeiro: LTC. 2002.

TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2003.

DISCIPLINA: Marketing e Negdcios na Internet

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Abordagem focada em Marketing de Servigos, considerando a base inicial obtida na
disciplina anterior, situando as especificidades do Marketing nesse segmento, suas
interfaces intra, inter e extra organizacéo e a competitividade no mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIULIANI, Antonio Carlos. Marketing em um ambiente globalizado. Séo Paulo:
Cobra Editora e Marketing, 2003

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de marketing. 12.ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J.:Marketing de Servicos: Pessoas, tecnologia e
Resultados. (2006).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBRECHT, Karl; SANVICENTE, Antonio Zoratto. Revolugdo nos servigos: como
as empresas podem revolucionar a maneira de tratar os seus clientes. 4. ed. Sdo Paulo:
Livraria Pioneira Ed., 1994.

CLUTTERBUCK, David; CLARK, Graham; ARMISTEAD, Collin. Servico inspirado
no cliente: estratégias para qualidade do servico. Sdo Paulo: IMAM, 1994.

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

GIANESI, Irineu G. N. CORREA, Henrique L. Administracdo estratégica de
servigos: operagdes para a satisfagdo do cliente. S&o Paulo: Atlas, 1994.
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LAS CASAS, Marketing de Servigos (2001).

DISCIPLINA: Gestdo da Tecnologia e Inovagéo

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 54

EMENTA:

Contextualizagdo da ciéncia moderna e a revolucdo cientifica com as relages entre
ciéncia e tecnologia, e sua relagdo com o desempenho econémico. Andlise da
importancia da ciéncia e da tecnologia no desenvolvimento industrial em paises centrais
e periféricos, verificando a revolucéo tecnoldgica e as mudancas dos paradigmas e seus
reflexos na administracdo associada ao seu desenvolvimento. Exame das questdes
relacionadas com politicas de tecnologia e gestdo de empresas, bem como investimentos
e patentes em pesquisa tecnoldgica e cientifica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN; Rosa M. de Moura. Tecnologia Da
Informacdo E Desempenho Empresarial: As Dimensfes de seu Uso e sua Relacdo
com os Beneficios de Negdcios. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

GONZALEZ, Ivo Pedro Gonzalez; Bergamo, Fabio. (Org.) Gestdo estratégica da
tecnologia: instrumentos tedricos e aplicac@es, vol 3. Cachoeira: IAENE, 2009.

TAPSCOTT, Don. A hora da geracéo digital: como os jovens que cresceram usando a
internet estdo mudando tudo, das empresas aos governos. Rio de Janeiro: Agir
Negdcios, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMATO NETO, Jodo. Gestdo de sistemas locais de producdo e inovacao
(CLUSTERS/APLS): um modelo de referéncia: conceitos, principios e aplicacGes.
sistemas de indicadores e benchmarkings: analises e discussdes de casos. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

CO0zzI, Afonso. Empreendedorismo de base tecnoldgica: spin-off: criacdo de novos
negdcios a partir de empresas constituidas, universidades e centros de pesquisa. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

GALLO, Carmine. A arte de Steve Jobs: principios revolucionarios sobre inovacgéo
para o sucesso em qualquer atividade. Sdo Paulo: Lua de Papel, 2010.

OLIVEIRA, Fatima Bayama de (Org.). Tecnologia da informacéo e da comunicagao:
a busca de uma visdo ampla e estruturada. S&o Paulo: Pearson Prentece Hall: Fundagéo
Getulio Vargas, 2007.

REIS, Dalcio Roberto. Gestdo da Inovagdo Tecnologica. 2 ed. Sdo Paulo: Manole,
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2008.

SILVA, Ricardo Costa da (Org.). Gestdo estratégica da tecnologia: instrumentos
tedricos e aplicacOes. Feira de Santana: Radami, 2008.

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestdo da Inovagdo. S&o Paulo:
Bookman, 2008.

DISCIPLINA: Pratica Interdisciplinar V

SEMESTRE: 5° CREDITOS: 3 CARGA HORARIA: 21

EMENTA:

Integrar o conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e relacionando docentes,
discentes e contetdo, através do contato direto dos estudantes com os empreendedores
locais da microrregido, utilizando os conceitos basicos de informatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizacOes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

RODRIGUES Luis H et. al. Pensamento Sistémico: O desafio da mudanca sustentada
nas organizacgdes e na sociedade, Caderno de campo, 12 ed. Sdo Paulo, Bookman, 2009.

SENGE, Peter M., A quinta disciplina: Arte e pratica da organizacdo que aprende, 25
ed. S&o Paulo: Best Seller, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAGGY, Ricardo Costa; FISCHER, Tania M.D. A Interdisciplinaridade Revisitada:
Analisando a prética Interdisciplinar em uma Faculdade de Administracdo da
Bahia. Anais EnEPQ/ANPAD, Jodo Pessoa, 2011.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Interdisciplinaridade: histdria, teoria e
pesquisa. 11. ed. S&o Paulo: Papirus Editora, 2003.

FRANCA FILHO, Genauto C. Para um olhar epistemoldgico da administracéo:
problematizando o seu objeto, In: SANTOS, Reginaldo S. (org.), A administracao
politica como campo do conhecimento, S&o Paulo-Salvador: Mandacaru, 2004

HOFF, Debora N BINOTTO, Erlaine; SIQUEIRA, Elisabete S..
Interdisciplinaridade e a Graduacdo em Administracdo: Complexificar para
Melhorar. In: ENEPQ, 1., 2007, Recife. | Encontro de Ensino e Pesquisa em
Administracdo e Contabilidade - ANAIS. Recife: p. 1 — 10 Anpad, 2007.
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MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Tradugdo de
Jeanne Sawaya, Catarina Eleonora F. da Silva. 12.ed. S&o Paulo; Brasilia/DF: Cortez:
UNESCO, 2001.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade: O curriculo
integrado. Trad. Claudia Schilling, Porto Alegre: Ed. Artmed, 1998.
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ANEXO Il ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Y - 6
REGULAMENTO DE ATIVIDADES

ACADEMICO-CIENTIFICO-
CULTURAIS

Cachoeira - BA
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Abril de 2014

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O presente regulamento disciplina as horas de Atividades Académico-
cientifico-culturais (AACC) do curso de Gestdo da Tecnologia da Informagdo da
Faculdade Adventista Da Bahia (FADBA) de acordo com o que estabelece a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96.

Art. 2°As Atividades Académico-cientifico-culturais (AACC) se constituem num
conjunto de praticas académicas apresentadas sob maltiplo formato, de livre escolha do
aluno e terdo carga horaria total de 100h (cem horas) a serem cumpridas

obrigatoriamente ao longo do curso, conforme dispde este regulamento.

Paragrafo Unico - Os académicos que ndo cumprirem com o que consta neste
regulamento ficam impedidos de colar grau no Curso de Gestdo da Tecnologia da

Informagéo.

Art. 3°Entende-se que tais atividades atendem aos principios da flexibilidade,
contextualizacdo, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, objetivando o
enriquecimento curricular, cientifico e cultural de modo a oportunizar uma formacéo

pessoal e profissional compativel com as necessidades da contemporaneidade.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S8o objetivos das atividades complementares:

| - Enriquecer o processo ensino aprendizagem contribuindo para formagéo
integral do aluno;

- Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua prética para
além da sala de aula;

11 - Despertar 0 aluno para a necessidade da educagdo continuada e abrir

perspectivas sobre como aprender a aprender;
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IV - Contribuir para a flexibilizacdo curricular;

V - Incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor dos alunos.

CAPITULO 111
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 5° As AACC fazem parte da matriz curricular do curso de Gestdo da
Tecnologia da Informacdo definida pelo projeto pedagdgico, devendo ser registradas a
cada semestre em datas estipuladas no calendario académico, perfazendo um total de
100 (cem) horas.

Art. 6° Por fazerem parte do projeto pedagogico, a comprovacao destas horas
pelos alunos se torna obrigatdria e critério para conclusdo do curso e consequente

expedicdo de diploma.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NAS AACC

Art. 7° Compete ao coordenador de curso:
| - Acompanhar os relatdrios expedidos pela Secretaria Geral;
Il - Estimular os alunos a realizarem as atividades complementares desde o
1° semestre do curso;
Il - Aprovar os projetos encaminhados pelo NAIPE — Nucleo Adventista
Integrado de Pesquisa.
IV - Divulgar entre os alunos o regulamento das atividades complementares;
V - Orientar o aluno a respeito de quais atividades podem ser aproveitadas

como atividades complementares.

Art. 8° Compete a Secretaria Geral:
| - Receber documentacdo comprobatoria das atividades realizadas;
I1- Analisar a documentacéo de atividades complementares apresentada pelo
aluno, considerando o estabelecido neste Regulamento;

Il - Registrar as atividades complementares desenvolvidas pelo aluno;
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IV - Propor ao Conselho Académico as datas, a cada semestre, para
recebimento da documentacdo comprobatoria das atividades realizadas;

V - Manter alimentacdo de dados para permanente conferéncia do aluno, a
respeito de sua situacdo no quesito Atividades Complementares;

VI - Emitir relatérios para a Coordenacdo do Curso.

Art. 9° Compete ao aluno:

I - Informar-se sobre as atividades que se enquadrem no escopo estabelecido
pelo seu curso, que estejam sendo oferecidas dentro ou fora da Faculdade Adventista de
Educacao do Nordeste;

Il - Providenciar a documentacdo que comprove devidamente sua
participacdo na(s) atividade(s) e apresenta-la a Secretaria Geral dentro dos prazos

estabelecidos.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO DAS AACC

Art. 10° As AACC subdividem-se em quatro grupos:
I - Grupo 1 - Atividades de pesquisa;
Il - Grupo 2 - Atividades de extensdo;
Il - Grupo 3 - Atividades de aperfeicoamento académico;

IV - Grupo 4 - Atividades de enriquecimento cultural.

8 1°Grupo 1 — Atividades complementares relacionadas a pesquisa - S&o
consideradas as atividades em que o discente participa diretamente em projetos
cientificos ou grupos de estudo, sendo supervisionado pelo professor-pesquisador, como
também sua divulgacio ou publicacdo. E considerada como atividade desse grupo a
participacdo individual ou em grupo de projetos de pesquisa como bolsista ou
voluntario. Para atividades de estudo ou pesquisa exercida em outras instituicdes o

aluno deveré trazer documento de certificacao.

8 2°Grupo 2 — Atividades complementares relacionadas a extensdo - S&o
aquelas a¢des voltadas a comunidade que contribuem para a experimentacéo da fungéo

social do conhecimento produzido. E considerada nesse grupo a participagdo individual

112



ou em equipe de projetos de extensdo. Os projetos de extensdo feitos por alunos ou
professores, s6 serdo certificados pela instituicdo, quando forem apresentados
previamente ao NAIPE, que tramitara conforme seu protocolo préprio de acéo.

8 3°Grupo 3 — Atividades complementares relacionadas a aperfeicoamento
académico - Sédo atividades que possam contribuir para o aperfeicoamento profissional
do discente. No caso da Monitoria, seja ela desenvolvida como voluntario ou como
bolsista, para fim de registro como atividade complementar, podera ser aproveitada
apenas 70% da carga horaria maxima delineada pelo curso.

8 4°Grupo 4 — Atividades complementares relacionadas ao enriquecimento
cultural - S&o atividades que possam contribuir para o aperfeicoamento profissional e

para a formacao pessoal do discente.

CAPITULO VI
DA COMPROVACAO

Art. 11°A comprovacdo das horas de AACC acontecera por meio da
apresentacdo de declaracdo, certificados, atas de frequéncia ou diplomas, contendo o
nome da instituicdo onde a atividade foi realizada, descrigdo da atividade e natureza do
envolvimento do aluno, entregue conforme previsto em calendario académico a cada

semestre.

Art. 12° A lista das atividades a serem aceitas para computo das Atividades
Complementares e devidos critérios para registro constitui o escopo do documento

anexo a este regulamento.

CAPITULO VII
DAS NORMAS

Art. 13° Os alunos que ingressarem no curso por meio de algum tipo de
transferéncia ficam, também, sujeitos ao cumprimento carga horaria das AACC,
podendo solicitar ao Colegiado do curso o computo de parte da carga horaria atribuida
pela instituicio de origem e compativel com este regulamento, cujo limite ndo

ultrapasse 100h (cem horas).
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Art. 14° As AACC devem ser realizadas durante o periodo em que o aluno
esteja regularmente matriculado no Curso de Graduagéo.

Art. 15° Para fins de aproveitamento e registro no histérico, os alunos devem
distribuir a carga horéria, obrigatoriamente, em no minimo dois grupos dos citados

anteriormente.

Art. 16° Todas as atividades consideradas como complementares devem ser

obrigatoriamente comprovadas.

§ 1°Deverdo ser apresentadas copias da documentacdo comprobatdria
juntamente com o0s originais a Secretaria Geral de para que sejam autenticadas e
protocoladas; ndo serdo aceitas documentagfes com rasura ou que ndo venham
acompanhadas do original; Também ndo serdo aceitas as documentacdes
comprobatérias de atividades complementares foram da data estabelecida em

calendario.

§ 2° Os originais deverdo ser mantidos sob guarda do aluno para apresenté-los

novamente caso necessario.

Art. 17° As Atividades Complementares que ocorrerem em horario de aulas ndo
abonardo as faltas, devendo o aluno responsabilizar-se por seu limite maximo de

auséncia de 25%.
Art. 18°Casos especificos de atividades ndo contempladas neste regulamento
serdo avaliados pelo Professor-coordenador de atividades complementares e

encaminhadas, caso necessario, ao Colegiado do Curso.

Art. 19° O Conselho Académico € o 6rgdo maximo responsavel por esclarecer

quaisquer duvidas sobre este regulamento.
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APENDICE A

NORMAS DE APROVEITAMENTO DAS HORAS DE AACC

GRUPO 1: Atividades de Pesquisa

ATIVIDADE

HORAS A REGISTRAR

Participacdo individual em projetos de pesquisa
Participacdo em grupo de projetos de pesquisa

Aproveitamento maximo de 20
horas

GRUPO 2: Atividades de Extensao

ATIVIDADE

HORAS A REGISTRAR

Participacdo individual em projetos de extenséo
Participacdo em grupo de projetos de extenséo

Aproveitamento maximo de 20
horas

GRUPO 3: Atividades de Aperfeicoamento Académico e Enriquecimento

Cultural

ATIVIDADE

HORAS A REGISTRAR

Participacdo como apresentador de trabalho cientifico (comunicagdo oral ou
exposicdo de painel) em Congressos, Semindrios, Simposios e demais eventos
relacionados ao curso de Gestdo da Tecnologia da Informacéo e areas afins.

Participacdo como ouvinte em Congressos, Seminarios, Simposios e demais
eventos, relacionados ao curso de Gestdo da Tecnologia da Informacdo e areas
afins.

Participacdo como ouvinte em sessdes de defesas de tese de doutorado, dissertagdo
de mestrado, Trabalhos de Conclusdo de Curso da graduacdo ou poés-graduacao
lato sensu com temaéticas relacionadas ao curso de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo e &reas afins, desde que comprovadas com apresentacao de relatério.

Participacdo em cursos de extensdo e/ou capacitacdo realizados no ambito da
Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

Participacdo em cursos ou minicursos de extensdo relacionados ao curso de Gestdo
da Tecnologia da Informacéo e areas afins.

Participacdo em comissdo coordenadora ou organizadora de eventos realizados
pelo curso de Gestdo da Tecnologia da Informagdo e ou de outros cursos da
FADBA.

Participacdo em eventos educativos organizados por
assistenciais e culturais.

Participacdo em cursos a distancia com tematicas relacionadas ao curso de Gestao
da Tecnologia da Informagéo e areas afins.

Atividades de representacdo discente, tais como: representante de sala, DA e outras
atividades mediante comprovacao de representatividade.

Atividades de monitoria, como bolsista ou voluntario.

Participacdo em grupos de estudo, orientados por professores no &mbito do curso
de Gestdo da Tecnologia da Informacéo e areas afins.

Participacdo em oficinas de aperfeicoamento em servico no ambito do curso de
Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

entidades publicas,

Aproveitamento maximo de 30
horas, distribuidas entre
diferentes atividades do grupo.
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Elaboracdo/execucdo de projeto de prestacdo de servicos.

Estagios ndo curriculares realizados com acompanhamento de profissional da
Gestdo da Tecnologia da Informacdo no &mbito da FADBA ou em instituicdes
conveniadas.

GRUPO 4: Atividades de Enriquecimento Cultural

ATIVIDADE

HORAS A REGISTRAR

Participacdo em eventos de tecnologia da informacgdo organizados por entidades
publicas, assistenciais e culturais.

Participagdo em cursos que visem aprendizado de novas tecnologias de
comunicagdo com carater cientifico.

Participacdo em cursos a distancia com tematicas relacionadas ao curso de Gestéo
da tecnologia da Informacdo e areas afins.

Participacdo em cursos ou palestras de empreendedorismo.

Aproveitamento maximo de 30
horas
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APENDICE | REGIMENTO ACADEMICO
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APENDICE Il REGULAMENTO DO NDE
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APENDICE Il REGULAMENTO DO NEXT
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APENDICE IV REGULAMENTO DO NAIPE

120



APENDICEV REGULAMENTO DO CEP
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APENDICE VI EDITAL PIBIC/FADBA
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APENDICE VII EDITAL DE BOLSA DE
MONITORIA
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