43, Faculdade
‘/\ Adventista

BAHIA

Portaria n. 110, de 14 de setembro de 2021.

Dispde sobre o relatério de pesquisa de clima
institucional da Faculdade Adventista da Bahia.

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o disposto no art. 26, inciso X do Regimento Geral, que dispde sobre portarias
institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao,

RESOLVE:

Art. 12 Registrar os Resultados da Pesquisa de Clima Institucional, realizada no ano de
2021, entre os colaboradores da Faculdade Adventista da Bahia, conforme pode ser visto nos
termos do documento em anexo.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicées em contrario.

Cachoeira, 30 de setembro de 2021.

-

~

Eb iessi
Diretor Geral da Fadba

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA +55 (75) 3425-8000
Cod. E-MEC: 4531 - CNPJ: 07.114.699/0050-48 www.adventista.edu.br
Recredenciada pela Portaria n® 748, de 20/07/2016, publicada no D.O.U. em 21/07/2016. BR-101, km 197,Caixa Postal 18. Capoeirucu,

Mantida pela Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educagdo e Assisténcia Social Cachoeira-Bahia.- CEP: 44.300-000 - Brasil
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FATORES

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAO
RECOMPENSA
CONFORTO FISICO
CONTROLE/PRESSAQ

COESAQ ENTRE COLEGAS

-



QUANTO MAIOR FOR 0 VALOR DA MEDIA FATORIAL,
MELHOR E 0 CLIMA ORGANIZACIONAL.

VALORES MAIORES QUE 4 TENDEM A INDICAR BOM
CLIMA E MENORES QUE 2,9 A APONTAR CLIMA RUIM.

ISTO E INVERSO NO CASO DO FATOR 4,
CONTROLE/PRESSAO.




APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAO

Suporte afetivo, estrutural e operacional da
chefla e da organizacao fornecido aos
empregados no desempenho diario de
suas atividades no trabalho.

pl



APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAO

Média (1 a 5):

3,32

pl



01. MEU SETOR E INFORMADO DAS

DECISOES QUE 0 ENVOLVEM.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

0
aay 1908% 1341y 93,07 Ry
8) (27) (24) (25)

NEM GONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



02. 0S CONFLITOS QUE ACONTECEM NO MEU

TRABALHO SAO RESOLVIDOS PELO PROPRIO GRUPO.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

0
4.47% 894%  1341% 46,377 26.82%

(8) (16) (24) (83) (48)
NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



03. 0 FUNCIONARIO RECEBE ORIENTAGAO DO SUPERVISOR

(0U CHEFE) PARA EXECUTAR SUAS TAREFAS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

49,16% BIRILG
112% 33T b/ 88) (70

NEM GONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE




04. AS TAREFAS QUE DEMORAM MAIS PARA SEREM

REALIZADAS SAQ ORIENTADAS ATE 0 FIM PELO CHEFE.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

RS0 29 61%
s S50 17

NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE




05. AQUI, 0 CHEFE AJUDA 0S FUNCIONARIOS COM

PROBLEMAS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

1061% CLEIEL 3520%

0 3.91%
3,?7] o - (19) (83) (63)
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM GONGORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



06. 0 CHEFE ELOGIA QUANDO 0 FUNCIONARIO

FAZ UM BOM TRABALHO.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

4,47% gy 11,17% 45,61% BRI
(8] ") (20) (82) (62)

NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



07. AS MUDANCAS SAO ACOMPANHADAS PELOS

SUPERVISORES (OU CHEFES).

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

13979% IS 27 37%

0 b,15%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM GONGORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



08. AS MUDANGAS NESTA EMPRESA SAO

INFORMADAS AOS FUNCIONARIOS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

7820  12.85% 29,14% 13,41%
(14) (23) (45) (24)
DISCORDO TOTALMENTE ~ DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO




09. NESTA EMPRESA, AS DUVIDAS SAD

ESGLARECIDAS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

|
6,15%  894% 20,67% 47535? o 16,76%

(1) (16) (37) (30)
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



10. AQUI, EXISTE PLANEJAMENTO DAS TAREFAS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

19,93%

7.26% 15,64%
3.00% (13) : (35)

DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM GONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



11. 0 FUNCIONARIO PODE CONTAR COM 0

AP0I0 DO CHEFE.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

43,18% RIN:I)

0 0
6,25% 511%  10,80% o o

(11) 9] (19)

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM GONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



12. AS MUDANGAS NESTA EMPRESA SAO

PLANEJADAS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

15,91%

(28)

5,11% 966% 31,82%

) (17) (56)

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM GONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



13. AS INOVACOES FEITAS PELO FUNCIONARIO NO

SEU TRABALHO SAQ ACEITAS PELA EMPRESA.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

o 90,08% BERRTALN 1420
6’[2”5]% 17;90? L (54) (56) 5

NEM GONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE




14. AQUI, NOVAS IDEIAS MELHORAM 0

DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

5.11% 10,23% 2121% 43,18% IRERALL

@ (18) (48) (76) (25)
NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



15. 0 CHEFE VALORIZA A OPINIAO DOS

FUNCIONARIOS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

739%  1193%  1591% (GLALXly 30,68%

(13) (21) (28) (60) (54)
NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



16. NESTA EMPRESA, 0S FUNCIONARIOS TEM

PARTICIPAGAQ NAS MUDANGAS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

27;428]70/ ' 7950

(14)

18,18%

NEM GONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



17. 0 CHEFE TEM RESPEITO PELO FUNCIONARIO.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

LILHEON 36,93%
0 ’ ,

NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



18. 0 CHEFE COLABORA GOM A PRODUTIVIDADE

DOS FUNCIONARIOS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

15919 skl 2557%

h,68%% 1,95% o8] (79) (45)

(10) (14)

NEM GONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE ~ DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



19. NESTA EMPRESA, 0 CHEFE AJUDA O

FUNCIONARIO QUANDO ELE PRECISA.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

203 568k 1477% \GaUcAkdl 34.66%

(7) (10) (26) (72) (61)
NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



20. A EMPRESA ACEITA NOVAS FORMAS DE 0

FUNCIONARIO REALIZAR SUAS TAREFAS.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

5110 1477% 23,86% WENIELN 16 480

(26) (42) (70 (29)
(9)
NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



21. 0 DIALOGO E UTILIZADO PARA RESOLVER 0S

PROBLEMAS DA EMPRESA.

APOIO DA CHEFIA E DA ORGANIZAGAD

5 81% 088%  13,95% 20.35%

0] (17) (24) (35)
NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



RECOMPENSA

Diversas formas de recompensa usadas
pela empresa para premiar a qualidade, a
produtividade, o esforco e o desempenho
do trabalhador.

pl



RECOMPENSA

Média (1 a 5):

2,13

pl



22. 0S FUNCIONARIOS REALIZAM SUAS TAREFAS

COM SATISFAGAD.

RECOMPENSA

o, 988%  2200% ESKLELY 15 70y

(10) (17) (38) [80] (27]
NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



23. AQUI, 0 CHEFE VALORIZA SEUS FUNCIONARIOS.

RECOMPENSA

3 14Y% ., 16,86% 42,44% BRLNS
14) : 6?1% ! (29) (73] (45)
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO %E“&%?gggggg CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



24. QUANDO 0S FUNCIONARIOS CONSEGUEM
DESEMPENHAR BEM 0 SEU TRABALHO, ELES SAO

RECOMPENSADOS.

RECOMPENSA

6osy  19.19% (CIECAELN 26,74%

0
(28) (33) (53) (46) b,38%

(12)

NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE




25. 0 QUE 0S FUNCIONARIOS GANHAM DEPENDE

DAS TAREFAS QUE ELES FAZEM.

RECOMPENSA

16.86% MAMLEL
(29) (45)

250/0 250/0 6.98%

(43) (43] )

NEM CONCORDO
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM DISCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE




26. NESTA EMPRESA, 0 FUNCIONARIO SABE POR

QUE ESTA SENDO RECOMPENSADO.

RECOMPENSA
0
930%  17.44% CZALEN 3198% —
(16] (30) (56) (55) e 0
DISCORDO TOTALMENTE ~ DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO




27. ESTA EMPRESA SE PREOCUPA COM A SAUDE

DE SEUS FUNCIONARIOS.

RECOMPENSA

g, 1395% 22,09% GaALLY 15 (o0,
(14) (24) (38) [70) (26

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM GONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO




28. ESTA EMPRESA VALORIZA 0 ESFORGO DOS

FUNCIONARIOS.

RECOMPENSA
1163% 15.70% 26,74% 35,47%
o 7 (46) (61) 1047%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO ~ CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



29. AS RECOMPENSAS QUE 0 FUNCIONARIO

RECEBE ESTAO DENTRO DAS SUAS EXPECTATIVAS.

RECOMPENSA
18,02% 23,26% 33’720/ W 1860%
(31) (40 (58) E32] 6,?19]0/ 0
DISCORDO TOTALMENTE ~ DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO  CONGORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO




30. 0 TRABALHO BEM FEITO E RECOMPENSADO.

RECOMPENSA
0
1802%  15,12% 28519? h
(31) (26) g
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO ~ CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



31.0 SALARIO DOS FUNCIONARIOS DEPENDE DA

QUALIDADE DE SUAS TAREFAS.

RECOMPENSA

IR 2207

16,28%
(43) (42] (50) o 5,231

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



32. A PRODUTIVIDADE DO EMPREGADO TEM

INFLUENCIA NO SEU SALARIO.

RECOMPENSA
2941%129,41%
’ ’ 24 12% 0
(50) (50) (A1) 14E275;I / 2.35%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



33. A QUALIDADE DO TRABALHO TEM INFLUENCIA

NO SALARIO DO EMPREGADO.

RECOMPENSA
0
24,12% 31’18 /0 25,29% 14.71%
(41) (63) (43) (o8] AT1%
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO




34. PARA PREMIAR 0 FUNCIONARIO, ESTA EMPRESA

CONSIDERA A QUALIDADE D0 QUE ELE PRODULZ.

RECOMPENSA

. 2235% ERIALY . o
T T Tt

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM GONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO




CONFORTO FISICO

Ambiente fisico, seqguranca e conforto
proporcionados pela empresa aos
empregados.

pl



CONFORTO FISICO

Média (1 a 5):

3,29

ple



35. 0S FUNCIONARIOS DESTA EMPRESA TEM EQUIPAMENTOS

NECESSARIOS PARA REALIZAR SUAS TAREFAS.

CONFORTO FISICO

oo 16470 \GAARL) 19.41%

0
106% - 28 (71) (33]
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



36. 0 AMBIENTE DE TRABALHO ATENDE AS

NECESSIDADES FISICAS DO TRABALHADOR.

CONFORTO FISICO

824% 1176% 20.99% GZAARLY 147154
(14) (20) (30] (76) (25)

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO




37. NESTA EMPRESA, 0 DEFICIENTE FISICO PODE

SE MOVIMENTAR COM FACILIDADE.

CONFORTO FISICO

647% 1588y 20:29% QUERL 11760,
(1] ©7) (43) (69) 0]

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO




38. 0 ESPACO FISICO NO SETOR DE TRABALHO E

SUFICIENTE.

CONFORTO FISICO

2235% WHRYAA

5’290/ 0 15,88%

9) : 7?1?] L [35) (83) (27)

DISCORDO TOTALMENTE ~ DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



39. 0 AMBIENTE FISICO DE TRABALHO E

AGRADAVEL.

CONFORTO FISICO

22,94%

4129 11,18% (39)

0 (19)

21,76%

(37)

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



40. NESTA EMPRESA, 0 LOCAL DE TRABALHO E

AREJADO.

CONFORTO FISICO

48,24% BrARt

U

w 88w 19,88

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



41.NESTA EMPRESA, EXISTEM EQUIPAMENTOS QUE

PREVINEM 0S PERIGOS DO TRABALHO.

CONFORTO FISICO

0
e 0% QERI) 176y

- 19 (34) (73] (30)
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



42. EXISTE ILUMINAGAO ADEQUADA NO

AMBIENTE DE TRABALHO.

CONFORTO FISICO

h2.94% 25 290

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

3,530 6,47% 11,76%
(6) (11) (20)

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



43. ESTA EMPRESA DEMONSTRA PREOCUPAGAO

COM A SEGURANGA NO TRABALHO.

CONFORTO FISICO

h2,94%

0 )
goa,  11,69% 15.29%
5’308]% (14) (30) [90] (26)
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



44. 0 SETOR DE TRABALHO E LIMPO.

CONFORTO FISICO

43,41% LI,

: [] 14,12%
412% 412% o (84) (48)
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



45. 0S EQUIPAMENTOS DE TRABALHO SAQ ADEQUADOS

PARA GARANTIR A SAUDE DO EMPREGADO NO TRABALHO.

CONFORTO FISICO

18,82% ELWAELA 18.82%

segs 108 (32 (79) (32

(10)

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO




46. NESTA EMPRESA, A POSTURA FISICA DOS EMPREGADOS E

ADEQUADA PARA EVITAR DANOS A SAUDE.

CONFORTO FISICO

27,06% WLNPAL

8.24% 15,88% 14,71%
(14) : (27) (4] [58] (25)
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



47.0 AMBIENTE DE TRABALHO FACILITA O

DESEMPENHO DAS TAREFAS.

CONFORTO FISICO

1765% G

Vi

0 12’94% 15,88 0

5§081 4 (99) (30) (81) (27

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



CONTROLE/PRESSAO

Controle e pressao exercidos pela
empresa e pelos supervisores sobre o
comportamento e desempenho dos
empregados.

pl



CONTROLE/PRESSAO

Média (1 a 5):

2 9 8 *
Analisar inversamente*

pl



48. AQUI, EXISTE CONTROLE EXAGERADO SOBRE

0S FUNCIONARIOS.

CONTROLE/PRESSAD

31,76% 19 4104

7,06% (54) 9 8.24%
(12) (14)
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO ~ CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



49. NESTA EMPRESA, TUDO E CONTROLADO.

CONTROLE/PRESSAD

23,03%
5,88% (40)

(10)

25,88% 11.18%
(44)

(19)

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM GONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO

FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA | RECURSOS HUMANOS | PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2021



90. ESTA EMPRESA EXIGE QUE AS TAREFAS SEJAM

FEITAS DENTRO DO PRAZ0 PREVISTO.

CONTROLE/PRESSAD

23,53% GLALELY 16 470,

2,350 B.A7% (40) (87 8]

4 (11)

DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM GONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO




51. A PRESENGA DOS FUNCIONARIOS NO TRABALHO

E CONTROLADA COM RIGOR POR ESTA EMPRESA.

CONTROLE/PRESSAD

39,23% JEVXIIN

- 17,06% (60) 10,59%
DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO




92. AQUI, 0 CHEFE USA AS REGRAS DA EMPRESA

PARA PUNIR 0S FUNCIONARIOS.

CONTROLE/PRESSAD

2412y 28,24% EAKAEL

0 10,59%
169% (41) (48) (50 e
DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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53. 0S HORARIOS DOS FUNCIONARIOS SAC

COBRADOS COM RIGOR.

CONTROLE/PRESSAD

seg 19,97 28,24% 36,47 14,12%

(10) (26) (48) (ird (24)

DISCORDO TOTALMENTE ~ DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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54. AQUI, 0 CHEFE PRESSIONA 0 TEMPO TODO.

CONTROLE/PRESSAD

41,67% 2143% 16.07%

14.88% 0
o (70) (36) (07) o
DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO
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55. NESTA EMPRESA, NADA E FEITO SEM A

AUTORIZAGAO DO CHEFE.

CONTROLE/PRESSAD

18.45% 17.26% 45,24%

4,17% (31) (20] (/6)

(7)

14,88%

(25]

DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM GONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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56. NESTA EMPRESA EXISTE UMA FISCALIZAGAO

PERMANENTE DO CHEFE.

CONTROLE/PRESSAD

21.43% 2024% 38,63% 13,69%

0
29 (36) (34) (65) 23
DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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COESAQ ENTRE COLEGAS

Uniao, vinculos e colaboracao entre o0s
colegas de trabalho.

ple



COESAQ ENTRE COLEGAS

Média (1 a 5):

3,38

ple



57. AS RELACOES ENTRE AS PESSOAS DESTE

SETOR SAO DE AMIZADE.

COESAQO ENTRE COLEGAS

16.67% WELAILLR 22,02%

0 1.74%
29[5? i - (98) (85) (37)
DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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58. 0 FUNCIONARIO QUE COMETE UM ERRO E

AJUDADO PELOS COLEGAS.

COESAQO ENTRE COLEGAS

23 81% 40,48% 17.26%

655 900

o B 11:30% (40] (68) 90)

DISCORDO TOTALMENTE DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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59. AQUI, 0S COLEGAS AUXILIAM UM NOVO

FUNCIONARIO EM SUAS DIFICULDADES.

COESAQO ENTRE COLEGAS

dME) 22,62%

Y

2,98% 6.550 11,31%

G (1) (19) (3] (38)

DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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60. AQUI NESTA EMPRESA, EXISTE

COOPERAGAOD ENTRE 0S COLEGAS.

COESAQO ENTRE COLEGAS

LRI 26,79%

1,79% 1,14% 14,290/ 0

a) (13) (24) (83) (45)
DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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61. NESTA EMPRESA, 0S FUNCIONARIOS

RECEBEM BEM UM NOVO COLEGA.

COESAQO ENTRE COLEGAS

04,76% RIRLL

0
1.19% 9,36% 12,00% (92) (44)
2 9) (21)
DISCORDOTOTALMENTE  DISCORDO  NEM CONCORDO CONCORDO  CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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62. EXISTE INTEGRACAO ENTRE COLEGAS E

FUNCIONARIOS NESTA EMPRESA.

COESAQO ENTRE COLEGAS

kR 90,60%

3.57% 1.14% (35) [85]

(6) (12)

17,86%

(30)

DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE
NEM DISCORDO




63. 0S FUNCIONARIOS SE SENTEM A VONTADE PARA CONTAR

SEUS PROBLEMAS PESSOAIS PARA ALGUNS COLEGAS.

COESAQO ENTRE COLEGAS

17.86% 23,81%

Ut
]1’3]% 15,48 0

0] (30) (40) (26)
DISCORDO TOTALMENTE  DISCORDO NEM CONCORDO CONCORDO CONCORDO TOTALMENTE

NEM DISCORDO
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