43, Faculdade
Z1 Adventista

BAHIA

Portaria n. 093, de 15 de junho de 2022.

Dispoe sobre atualizagao do Regulamento do Processo de
Selegdo para compor o quadro do corpo técnico-
administrativo, corpo docente e estagiarios da Faculdade
Adventista da Bahia.

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o disposto no art. 26, inciso X do Regimento Geral, que dispde sobre portarias
institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizagdao do Regulamento do Processo de Sele¢ao para compor o
quadro do corpo técnico-administrativo, corpo docente e estagidrios da Faculdade Adventista
da Bahia, nos termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria n.
049/2020 e as disposicdes em contrario.

Cachoeira, 04 de julho de 2022.

-

~

Eber Liessi
Diretor-Geral da Fadba
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Faculdade 1
Zz 4 Adventista

BAHIA Voto n. 2022-071.
Data: 15 de junho de 2022.
Atualizado em: 07 de junho de 2022.

A\

REGULAMENTO PARA EFETIVACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS
Normatiza o modo de realizacdo dos
processos seletivos para compor o quadro do
corpo docente, corpo técnico-administrativo e
estagidrios da Faculdade Adventista da Bahia.

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 12 O processo de recrutamento e selecdo é um subsistema da drea de
Recursos Humanos e consiste em atrair e alocar novos colaboradores para a
organizacao (recrutamento externo) ou atrair e realocar os talentos ja existentes na

instituicdo (recrutamento interno).

CAPITULO II
DA SELECAO DOCENTE

Art. 22 Poderado inscrever-se no processo seletivo, candidatos com:

| - formacgdo académica especifica ou afim, alinhada a necessidade e exigéncia
da vaga;

Il - titulagdo minima de especialista ou mestre, a depender da demanda da
vaga;

Il - titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da legislacdo vigente;
IV - documentos obtidos no exterior revalidados na forma legal.

Art. 32 Para efetuar a inscricdo no processo seletivo, o candidato a docéncia
deverd encaminhar:

| - curriculo lattes atualizado;
Il - documentos comprobatdrios de titulagdo;
Il - ficha de inscricdo (disponibilizada pelo RH);

IV - carta de recomendacao.
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Iy, Faculdade 2
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BAHIA
Art. 42 Para fins de validagdo da inscricdo, toda documentagdo deve ser
encaminhada para o e-mail do RH, dentro do periodo estipulado (data e hora limites).
Art. 52 Ao RH compete:
| - elaborar e publicar edital contendo as principais informac&es a respeito da(s)
vaga(s), como etapas de avalia¢do, datas, remuneracdo de acordo enquadramento no

Plano de carreira docente, pré-requisitos, dentre outros;

Il - receber, triar e pontuar os curriculos com base no barema elaborado pela
Assessoria Pedagdgica da FADBA (GTC);

Il - gerenciar etapa de avaliacdo pratica (aula publica);

IV - aplicar prova escrita (incidente critico);

V - realizar a entrevista de avaliagdo psicoldgica;

VI - solicitar e encaminhar incidente critico para corregao;

VII - gerar resultado final com base nas pontuag¢ées dos candidatos;

VIl - encaminhar resultado da sele¢dao ao Coordenador de Curso solicitante;

IX - encaminhar informacgdes do(s) candidato(s) selecionado(s) para aprovagao
da Comissao Administrativa;

X - fazer contato com o(s) candidato(s) e encaminha-lo(s) ao Departamento
Pessoal para inicio do processo de contratacao.

Art. 62 Ao Coordenador do curso compete:
| - preencher barema de perfil da vaga;
Il - acompanhar e realizar a etapa de prova pratica (aula publica);

Il - definir e convidar os demais componentes da banca de avaliacdo
(Professor, Coordenador de Area, Assessor Pedagogico, Diretor Académico, outros);

IV - entrevistar os candidatos;

V - encaminhar e-mail ao RH, solicitando a contratacdo do(s) candidato(s) pré-
selecionado(s), com base no resultado do processo de selecdo.

CAPITULO Il
DA SELECAO A FUNCAO TECNICA-ADMINISTRATIVA
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Art. 72 Poderdo inscrever-se no processo seletivo, candidatos com:

| - nivel de escolaridade e formagdo académica especifica ou afim, alinhada a
necessidade e exigéncia da vaga;

Il - titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da legislacdo vigente; e
Il - documentos obtidos no exterior revalidados na forma legal.

Art. 82 Para efetuar a inscricdo no processo seletivo, o candidato deverd
encaminhar:

| - curriculo atualizado;
Il - ficha de inscrigao (disponibilizada pelo RH).

Art. 92 Em alguns casos especificos, pode ser solicitada documentagao
comprobatodria de formagao académica.

Art. 10. Para que a inscricdo seja validada, toda documentag¢ao deve ser
encaminhada para o e-mail do RH, dentro do periodo estipulado (data e hora limites).

Art. 11. Ao RH compete:
| - elaborar e publicar edital contendo as principais informacgGes a respeito da(s)
vaga(s), como etapas de avalia¢do, datas, remuneracao de acordo enquadramento no

Plano de Carreira Técnico Administrativo, pré-requisitos, dentre outros;

Il - receber, triar e pontuar os curriculos com base no barema preenchido pelo
Gestor do Departamento solicitante;

Il - gerenciar e executar etapas de avaliacdo;
IV - realizar a entrevista de avaliacdo psicoldgica;
V - gerar resultado final com base nas pontuacdes dos candidatos;

VI - agendar entrevista final do Gestor do Departamento solicitante com os
candidato(s) pré-selecionado(s);

VIl - encaminhar informacoes do(s) candidato(s) selecionado(s) para aprovacao
da Comissdo Administrativa;

VIII - fazer contato com o(s) candidato(s) e encaminha-lo(s) ao Departamento
Pessoal para inicio do processo de contratacao.
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CAPITULO IV
DA SELECAO DE ESTAGIARIOS
Art. 12. Poderdo inscrever-se no processo seletivo, candidatos:
| - com formag¢ao em andamento no Ensino Superior;
Il - matriculados no curso alinhado a necessidade e exigéncia da vaga; e

Il - devidamente matriculados na FADBA.

Art. 13. Para efetuar a inscricdo no processo seletivo, o candidato deverd
encaminhar:

| - curriculo atualizado;
Il - ficha de inscri¢do (disponibilizada pelo RH); e
[Il - comprovante de matricula na FADBA.

Art. 14. Para validagdo da inscricao, toda documentacao deve ser encaminhada
para o e-mail do RH, dentro do periodo estipulado (data e hora limites).

Art. 15. Ao RH compete:
| - elaborar e publicar edital contendo as principais informacdes a respeito da(s)
vaga(s), como etapas de avaliacdo, datas, remuneracdo de acordo o plano de bolsa

estagio, pré-requisitos, dentre outros;

Il - receber, triar e pontuar os curriculos com base no barema preenchido pelo
gestor do departamento solicitante;

Il - gerenciar e executar etapas de avaliacdo;
IV - realizar a entrevista de avaliacdo psicoldgica;
V - gerar resultado final com base nas pontuac¢des dos candidatos;

VI - agendar entrevista final com o gestor do departamento solicitante e o(s)
candidato(s) pré-selecionado(s);

VIl - fazer contato com o(s) candidato(s) encaminhando-o(s) ao Departamento
Pessoal para inicio do processo de contratagao.
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BAMHIA
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. N3o serd concedido pedido de revisao de qualquer uma das etapas do
processo seletivo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Gerente de Recursos Humanos,
juntamente com a Diregao da FADBA.

Art. 18. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua apreciacdo e
votacdo pelo Conselho Superior da FADBA.
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