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TOPICO DE ESTUDO: CURRICULO FADBA 2022

Vocés os reconhecerdo por seus frutos. Pode alguém colher uvas de um espinheiro ou figos de ervas daninhas?
Semelhantemente, toda drvore boa da frutos bons, mas a drvore ruim dad frutos ruins.

Q Contextualizagao

A drvore boa ndo pode dar frutos ruins, nem a drvore ruim pode dar frutos bons.

Toda drvore que ndo produz bons frutos é cortada e langada ao fogo.
Assim, pelos seus frutos vocés os reconhecerdo! Mateus 7:16-20

Nesta Orientacdo Pedagogica (OP 48/2022) estdo registrados os aspectos essenciais dos curriculos, de

modo a possibilitar aos professores ingressantes uma ideia geral da concep¢do e aspectos praticos do

cotidiano. O texto na integra deve ser consultado por meio de leitura atenciosa do Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI).

Para iniciar este didlogo, é interessante ressaltar que o curriculo que serd apresentado, implementado

a partir de 2022, constitui-se num desdobramento do curriculo iniciado em 2018. Deste modo, recomenda-

se também a leitura atenciosa da OP 41, que trata do curriculo ainda vigente iniciado em 2018. A seguir, um

modelo esquematico dos elementos norteadores do curriculo implementado em 2022.
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Fonte: elaboragdo prépria.

Sintese do modelo curricular

O modelo curricular da FADBA estd comprometido com a

formacao integral do sujeito. Fundamenta-se em principios e valores,

organiza-se para o desenvolvimento de competéncias, é desenhado a

partir de eixos organizativos e componentes curriculares modulares.

FORMACAQ PROFISSIONAL INTEGRAL,
baseada em PRINCIPIOS E VALORES
Desenho currlcular planefade para o
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS.

APRENDIZAGEM ATIVA E DURADOURA,
p baseada em estratéalas de ensinagem com &rfase
no PROTAGONISMO DISCENTE em situacoas réais

Metodologicamente, é pensado em funcdo de uma aprendizagem ativa e duradoura, vivenciado a

partir de estratégias de ensinagem, com énfase no protagonismo discente em situacdes contextualizadas.

1Todas as OP indicadas aqui podem ser acessadas no endereco: http://www.adventista.edu.br/asped/
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Planejamento didatico-metodoldgico

Na instituicdo, em decorréncia do planejamento, had os planos de ensinagem (consultar formulario
padrdo na pagina da ASPED/GTC), que, apds construgdo prévia, sdo discutidos com as coordenagbes de
curso. Concomitantemente, os estudantes analisam, avaliam e validam os planos de ensinagem a partir da
moderacdo docente. Essa medida se faz necessaria para a contemplacdo dos principios pedagdgicos
adotados na Instituicdo. Uma vez publicitados os planos de ensino em meio fisico e digital, a Assessoria
Pedagdgica e as coordenagdes de curso, por meio de encontros sistematicos e observacdao do cotidiano
docente, acompanham a implementagdo dos planos de ensinagem, buscando identificar as rela¢des entre o
propagado e factivel, bem como avaliar e decidir quanto as medidas cabiveis para que as evidéncias de

competéncia sejam verificaveis e o curriculo assegurado.

Para potencializar o acompanhamento docente, a Instituicdo promove o Programa de Formacdo e
Desenvolvimento Profissional Docente, instituido a partir das necessidades formativas dos professores, bem
como a realizagdo de momentos de atendimento individual, encontros colegiados e reunides sistematicas

com as liderangas de turmas.

Para avaliar tanto o planejamento, quanto a execucdo do trabalho docente, a Instituicdo dispde de
mecanismos permanentes de escuta discente/docente (ouvidoria, coordenactes de escola e curso) e prevé
a avaliacdo do desempenho docente, por meio de instrumentos (questionarios on line) e técnicas (rodas de
conversa), aplicadas em diferentes momentos do semestre letivo, vinculada a critérios previstos no plano de
cargos e salarios. Trata-se de um processo articulado envolvendo a assessoria de recursos humanos e
coordenadores de curso, em trés perspectivas: autoavaliagdo docente, avaliagdo docente realizada pelos
estudantes e avaliagdo docente realizada pela coordenacdo de curso. O processo é concluido com a devida

devolutiva ao professor.

Encontro: momento mediado pelo professor
E entendida como uma situagdo didatica intencional, estruturada na perspectiva de tempo e espaco
gue visam a aprendizagem do estudante. Tem sua base tedrica assentada na légica da aprendizagem

invertida (consultar OP 37).

Esse modo de conceber o processo de ensinagem modifica a l6gica de desenvolvimento de uma aula,
visto que o momento inicial acontece de modo auténomo e interativo (a partir das leituras das referéncias
fisicas e digitais sugeridas pelo professor, acesso ao campus virtual e trilhas de aprendizagem), antes de o
estudante ter o encontro semanal com professores e colegas, estendendo-se para o tempo e espago

mediados pelo professor (encontro semanal presencial com imersdao nas unidades de aprendizagem).
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Interessante ressaltar o papel do professor em instigar os alunos para esse momento de estudo auténomo,

de modo a haver o envolvimento discente no cumprimento das tarefas necessarias. Deste modo, o tempo
da aula na aprendizagem invertida é otimizado, oportunizando processo de mediacdo docente e

engajamento discente em torno de situagdes de aprendizagem significativas e complexas.

Metodologia de ensino

Considera a diversidade de estilos de aprendizagem, a natureza dos mddulos e as unidades de

aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento integral do sujeito. Dessa forma, utilizar-se-a uma varie-
dade de estratégias de ensinagem que garantam quatro
?kOTaG;;:iES:r:
elementos basicos, a saber: a) o protagonismo discente
(autonomia e metacognicao); b) relagdo teoria-pratica; c)
INGVACAD CONTEXTUALIZAGAO
acessibilidade metodoldgica; d) inovacgao.

A metodologia de ensino nos encontros mediados

pelo docente considera a diversidade de estilos de aprendi-
dizagem, a natureza dos mddulos e as unidades de aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento
integral do sujeito (consultar OP 34). Ademais, contempla componentes obrigatérios ou optativos,
envolvidos em distintas atividades que serdo realizadas através do Trabalho Discente Efetivo (TDE —
consultar OP 46), Projeto Integrador (Pl — consultar OP 49), Desenvolvimento Espiritual e Profissional (DEP),
atividades de extensdo ou estagios. E possivel ainda desenvolver atividades que agregam enriquecimento

curricular, através das atividades complementares (ACC) ou realizacdo de pesquisa.

Nesse cenario metodoldgico havera espaco para estratégias diversas, tais como: a) resolugao de
problemas (reais e simulados); b) desenvolvimento de projetos e proposicGes investigativas; c)
experimentos em laboratérios; d) experiéncias de campo; e) producdo de materiais (tecnolégicos,
pedagdgicos); f) estudos dirigidos; g) perguntas; h) simulagbes; etc. Os estudantes experimentardo
situagBes de aprendizagem que envolvam: a) escuta e fala; b) leitura; c) escrita; d) vivéncias; e) reflexao,
alternando entre atividades individuais, em pares e em grupos. Destaca-se ainda, que a incorporacgao de
inovacGes tecnoldgicas estdo presentes nas praticas cotidianas expressas na adogdo de aplicativos de

interacdao imediata, de mecanismos de potencializacdao da aprendizagem, dentre outros.

-'."'.

TDE compreende um conjunto diversificado de atividades planejadas e supervisionadas pelo

Trabalho Discente Efetivo (TDE)
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professor e realizadas pelo(s) discente(s) fora da sala de estudos, relacionadas ao ensino e aprendizagem,

que integram as praticas pedagodgicas previstas nos diferentes componentes curriculares, voltadas a
integralizacdo dos curriculos de cursos de graduacdo, favorecendo o desenvolvimento de autonomia
discente, a apropriacdo do conhecimento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas

nos projetos pedagogicos de cada curso (consultar OP 46).

g
=S Avaliagao da aprendizagem
A avalia¢do dos processos de ensinagem e aprendizagem é compreendida no PPl como companheira
do percurso formativo, tendo em vista a materializacdo do perfil do egresso em cada curso. A avaliacdo dos
processos de ensinagem e aprendizagem dar-se-d4 por meio de dois processos bdsicos: diagndstico e
tomada de decisao, incluidos nesses o uso de variados instrumentos tendo em vista desenvolvimento de

competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes).

O ato avaliativo serd explicitado desde o momento inicial em que o professor estiver elaborando seu
plano semestral de ensinagem, observando as competéncias a serem corporificadas. Sera discutido e
ajustado com envolvimento dos estudantes (processo colaborativo), observando-se a natureza das

aprendizagens pretendidas e a eleicdo de critérios (indicadores) que norteiem todo o percurso avaliativo.

Regimentalmente, os estudantes serdo considerados aprovados e em condi¢dao de avango no curso,
mediante efetivacdo de matricula, cumprimento ao percentual de frequéncia (minimo de 75%) e o alcance
da nota 7,0 (sete) nos mddulos cursados. As notas serdo graduadas de zero a dez pontos, permitindo-se o

fracionamento decimal do inteiro.

Serdo utilizados diversificados instrumentos de coleta de dados para a verificacdo da aprendizagem
dos estudantes, conforme especificidades dos moédulos e das intencGes pedagdgicas (orais, escritos,

imagéticos — individuais, coletivos). As avaliagdes seguirdo a pontuac¢do apresentada no esquema abaixo:

a) Sistematica de avaliagdo para componentes sem aula pratica

TDE
PI Avaliagbes individuais Checks de aprendizagem

Extensao 5,0 pontos 2,0 pontos

3,0 pontos

Fonte: elaboragdo prépria
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b) Sistematica de avaliagdo para componentes com aula pratica

TDE

PI Avaliagdes individuais

Extensao 3,0 pontos

2,0 pontos

Praticas / ECOE Checks de aprendizagem
3,0 pontos 2,0 pontos

Fonte: elaboragdo prépria

n Monitoria académica

Trata-se de uma importante ferramenta para a aprendizagem, pois por meio dela o

estudante/monitor pode também ensinar e, a medida que ensina, aprende (consultar OP 35).

Projeto Integrador (PI)

Mddulo catalizador do curriculo, que auxilia a concretizar os elementos de referéncia do curriculo

(consultar OP 49).
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