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ORIENTAGAO PEDAGOGICA N. 31/2018 e 2019 - REVISADA

TOPICO DE ESTUDO: ORIENTACAO FORMATIVA E AUTONOMIA DISCENTE

Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a
fazer o caminho caminhando, refazendo e retocando o sonho
pelo qual se pds a caminhar. (FREIRE, 1997, p. 155).

1 ORIENTAGAO FORMATIVA: SENTIDOS E PRATICAS PARA ALICERCAR A AUTONOMIA

Ao concebermos um novo modo para desenhar o curriculo da FADBA, nos deparamos com desafios cotidianos que
nos levam a (re)pensar nossas praticas. A essa altura, ja refletimos sobre o que realizamos e percorremos outros
caminhos que nos transportam aos pilares que fundamentam a concretizagdo do que escrevemos em nossos
documentos institucionais.

Sublinhamos a autonomia docente e discente como um desses pilares, pois ela nos faz vislumbrar a conquista das
competéncias destacadas nos designs curriculares dos cursos e, que, sobretudo, contribuem para a consolidacdo da
metacognic¢do. Ao tratarmos da autonomia, apontamos para as formas que configuramos os processos de ideagdo,
planejamento e, finalmente, prototipagem de transformacGes reais nas pessoas e nos fendmenos por elas
vivenciados. Dessa maneira, as ensinagens e aprendizagens se dao em contexto de coprotagonismo, em que
estudantes e professores se mobilizam para aprender a aprender, a medida que assoalham, com diversidade de
mecanismos, os objetos do conhecimento.

De certo que essa ndo é uma tarefa facil, mas entendemos que somos todos mediadores, coadjuvantes no
progressivo apoderar da autonomia. No nosso caso, hd um mddulo exclusivo para arquitetar essa conquista: a
ORIENTACAO FORMATIVA. Se é vocé um orientador formativo, salientamos sua importdncia para o
acompanhamento longitudinal dos estudantes que estdo garantindo o lugar da autonomia em seus percursos
formativos. Tudo se inicia no primeiro periodo e se estende, pelo menos, até o quinto periodo. Semestre apds
semestre hd momentos que se repetem e outros que variam. Desse modo, a seguir, estdao algumas proposi¢des para

que proceda a orientacdo formativa enraizada na garantia da autonomia.

2 O ORIENTADOR FORMATIVO E A AUTONOMIA DOCENTE

Vocé, assim como cada estudante, possui autonomia. Nesse quesito, ressaltamos sua autonomia para planear como
se dard o acompanhamento discente e os meios/estratégias para potencializar a constru¢do da autonomia dos
estudantes. Destarte, o que acentuamos a seguir é sugestivo, requer reflexdao e empoderamento docente, para que

outras perspectivas se desenhem.
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3 PERCURSO ANUAL DE ORIENTAGAO FORMATIVA

Tendo em vista a diversidade de possibilidades de interagao entre orientador e estudantes, bem como as demandas

metacognitivas e socioemocionais, pontuamos énfases anuais para que o processo de curadoria e orientacdo

acontecam (BACICH, TANZI NETO, TREVISANI, 2015)*.

Considerando que possuimos cursos de licenciatura, bacharelado e tecnélogos, propomos a distribuicdo das énfases

do seguinte modo, observando parte das competéncias que compdem o perfil de egresso da FADBA.

Quadro 1 - Enfases anuais das licenciaturas e bacharelados.

LICENCIATURAS E BACHARELADOS

ANO / ENFASE

COMPETENCIAS DO EGRESSO

12 ano / Habitos e procedimentos de
estudo

Aprendizagem continua - Demonstrar disposi¢do, autocritica e compromisso pessoal
com o ato de aprender continuamente para lidar com situagdes previstas e imprevistas.

292 ano / Relagdes interpessoais e
habilidades sociais

Autocuidado e alteridade - Reconhecer-se como sujeito na diversidade humana e
compreender o impacto desta na vida em sociedade para cuidar da saude fisica,
emocional e espiritual de si e do outro, por meio do desenvolvimento da consciéncia
socioambiental.

Lideran¢a e missdo - Liderar pessoas e grupos, gerenciar conflitos interpessoais,
estabelecer acordos e negociacdo, adotar atitude cooperativa em equipes de trabalho
para o alcance de metas, resultados e concretizagdo da missdo por meio da
proclamacdo do evangelho eterno.

32 ano / Consolidacdo de habilidades
investigativas

Linguagens - Dominar e utilizar linguagens (multiletramentos) compativeis com o
exercicio profissional para comunicar, avaliar, defender e compartilhar com clareza e
precisdo informacGes, ideias, experiéncias e solugbes.

42 e 52 ano / |Inovagdo, criagdo,
empreendedorismo e plano de
carreira®

Criatividade e Inovagao - Empreender, criar, implementar e inovar de forma
responsavel, considerando novas oportunidades em cendrios diversos e dinamicos
para o desenvolvimento sustentavel das regides.

Fonte: GTC, 2019.

Quadro 2 - Enfases anuais dos tecndlogos.

| TECNOLOGOS

ANO / ENFASE

COMPETENCIAS DO EGRESSO

12 ano / Habitos e procedimentos de
estudo

Aprendizagem continua - Demonstrar disposi¢do, autocritica e compromisso pessoal
com o ato de aprender continuamente para lidar com situagdes previstas e imprevistas.

292 ano / Relagdes interpessoais e
habilidades sociais

Autocuidado e alteridade - Reconhecer-se como sujeito na diversidade humana e
compreender o impacto desta na vida em sociedade para cuidar da saude fisica,
emocional e espiritual de si e do outro, por meio do desenvolvimento da consciéncia
socioambiental.

Lideranca e missdo - Liderar pessoas e grupos, gerenciar conflitos interpessoais,
estabelecer acordos e negociagdo, adotar atitude cooperativa em equipes de trabalho
para o alcance de metas, resultados e concretizagdo da missdo por meio da
proclamacao do evangelho eterno.

32 ano / Inovacéo,
empreendedorismo e
carreira.

criagdo,
plano de

Criatividade e Inovagdo - Empreender, criar, implementar e inovar de forma
responsavel, considerando novas oportunidades em cenarios diversos e dinamicos
para o desenvolvimento sustentavel das regides.

Fonte: GTC, 2018.

1 BACICH, L.; TANZI NETO, A; TREVISANI, F. N. (Org.). Ensino Hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacdo. Porto Alegre:

Penso, 2015.

2 E preciso considerar a duragdo dos cursos para a distribuicdo da ultima énfase, de modo que os quatro aspectos sejam

contemplados.

2
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4 CONFIGURAGOES GRUPAIS

Frequentemente, o orientador formativo perceberd que serdo necessdrias diferentes configuracGes grupais,
demandando que sejam organizados atendimentos individuais, em pequenos grupos e/ou com toda a turma.
Sugerimos que em seu cronograma sejam contempladas essas configuracdes em diferentes momentos, conforme o

cenario que for se apresentando.

5 MOMENTOS PERMANENTES E VARIAVEIS

Para que continuemos os didlogos, destacamos que nos encontros de orientagdo formativa, alguns momentos sao
permanentes (possuem espaco/tempo assegurado sistematicamente em todos os semestres) e outros variaveis

(poderao se repetir em alguns semestres, assim como se evidenciardo em semestres especificos).
5.1 PERMANENTES
Estdo compreendidos dentre os momentos permanentes as seguintes possibilidades:

I Levantamento das necessidades coletivas quanto ao acesso e estudo das trilhas: uma vez que, semanalmente
os estudantes tem acesso as trilhas: a) é importante levantar a viabilidade dos materiais disponibilizados, b) a
relacdo destes com as unidades de aprendizagem, c) a possibilidade de aprofundamento das trilhas, d) o
guanto estas tém alicercado a aprendizagem vivencial e, e) contribuido para os encontros semanais de cada
maddulo. Vocé pode construir um quadro que considere o que esta de “a” a “e”, ao longo das semanas, com
espaco para inserir encaminhamentos e devolutivas.

Periodicidade: sistematicamente ao longo do semestre, com previsdao no cronograma.
Exemplo:
Quadro 3 — Levantamento das necessidades coletivas quanto ao acesso e estudo das trilhas>.

Madulo:

Itens de andlise Observagoes realizadas Encaminhamentos Devolutiva

A trilha foi disponibilizada
no tempo previsto

As trilhas se relacionam
com as unidades de
aprendizagem previstas
para a aula

As trilhas tem contribuido
para a discussdo e
aprofundamento no espacgo
da sala de aula

Fonte: GTC, 2019.

3 0 quadro 3 pode ser preenchido em meio fisico ou digital. J4 foram realizadas experiéncias com o google forms, agilizando
dessa maneira, 0 acesso, tratamento e analise dos dados.
3
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O quadro pode auxiliar a regular a frequéncia das ocorréncias e fomentar a melhoria das trilhas. Além disso,
enfatizamos que nesse levantamento o respeito na emissdo de opinides, a autonomia promovida através dos
estudos autéonomos e a validade das leituras prévias podem ser validadas. Ndo necessariamente, com a
finalidade do teste (ato pedagdgico secundarizado em fungdo dos demais), mas, sobretudo, porque serve de
esteio para a construgao de outras aprendizagens moderadas pelos professores.

Regulagao da aplicagao dos testes: considerando que no processo de aplicagdo dos testes podem ocorrer
intercorréncias, cabe mapear os itens contidos no quadro 4.

Periodicidade: semanalmente.

Quadro 4 — Regulagdo da aplicagdo dos testes.

Itens de andlise Observagoes realizadas Encaminhamentos Devolutiva

Acessibilidade das
informagbes tendo como
base a maquina (tela,
teclado, mouse, etc.) e a
velocidade no acesso.
Apresentacao e formatacgdo
das questdes.
Relagdo entre questdes dos
testes e material de estudo
contido nas trilhas.
Nivel de dificuldade das
questoes.

Fonte: GTC, 2019.

Para a partilha das informacgdes relativas aos quadros 3 e 4, sugerimos que o orientador formativo, uma vez
ao més ou conforme acordado com a coordenag¢do do curso (quando for o caso), divulgue por e-mail aos
professores do semestre e a quem cabe a informacdo, os registros do quadro contendo os aspectos gerais e
com destaque para as particularidades.

Moderagio dos encontros didrios/semanais: a cada semana o orientador formativo tem a possibilidade de
trabalhar os aspectos pontuados em | e I, assim como pode pensar em estratégias (rodas de conversa,
discussGes moderadas pelos estudantes, oficinas, roteiros de estudos, estudos de caso, simulagGes) que
auxiliem no preenchimento das lacunas formativas identificadas pelos discentes.

Periodicidade: conforme o plano de ensinagem elaborado previamente.

Desenvolvimento de parte das competéncias metacognitivas e socioemocionais: durante as intervengdes
pedagdgicas, o orientador formativo vislumbra a construcdo de competéncias metacognitivas e
socioemocionais, através de: a) observagbes sistematicas a medida que sdo realizadas as intervengbes que
estdo em I, b) regulagdo coletiva e dialdgica, c) autoavaliagdes continuas, dentre outros. A figura abaixo ilustra
0s processos de aprendizagem que compreendem as competéncias supracitadas.

Periodicidade: conforme necessidades identificadas pelo orientador formativo.
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Figura 1 — Processos de aprendizagem.

METACOGNICAO AUTORREGULACAO

TRANSFERIBILIDADE

5.2 VARIAVEIS

Dentre os momentos variaveis, temos:

Promogdo da ambiéncia: desde o primeiro dia letivo, recebemos estudantes em condi¢do juvenil e adulta,
com expectativas diversas, que por seu turno, ndo conhecem os espacos institucionais, o desenho curricular,
as concepgdes que fundamentam nossas praticas e como concebemos aquilo que é cotidiano. As Escolas, para
a promocdo da ambiéncia, podem lancar mdo de numerosos recursos, tais como: a) visitas aos espagos
institucionais, b) disponibilizacdo de material para consulta e estudo, c) levantamento de inquieta¢ées, d)
simulagGes do cotidiano, e) vivéncias, f) relatos de outros estudantes de semestres a frente, dentre outros. Ao
pensar no planejamento da ambiéncia, é necessario que sejamos coerentes com as praticas docentes que
temos incentivado e a importancia destes primeiros dias para a compreensdo de nossas proposicoes
pedagdgicas. O orientador formativo, coordenador de curso e da respectiva Escola, devem decidir sobre os
momentos que comporado as ambiéncias.

Levantamento de expectativas: ja construimos um quadro para o levantamento de expectativas. Este deve
ser usado apenas no primeiro semestre, o que ndo nos impede de pensarmos em outras formas para levantar
o que os estudantes esperam do semestre e de que forma se implicardo individualmente e coletivamente. Tal
levantamento se insere no contexto de construcdo do portfélio (ver OP 26 — revisada)

Apresentacao do Curriculo Vitae (CV): No primeiro e Ultimo semestre devera ser apresentado o CV. Por meio
desta atividade, o estudante evidenciara seu processo formativo na fase inicial e final do curso. Nesse sentido,

o orientador formativo estruturara as etapas de constru¢do e os modos de partilha. Esta pode ocorrer em
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secOes distribuidas ao logo do semestre, em grupos menores, em grupos rotativos (para que um nimero maior
de estudantes tenha acesso aos resultados), dentre outros. Tanto na apresentacdo, quanto no CV impresso
deverdo constar os seguintes itens:
A. Dados pessoais (nome, contato, endereco)
B. Formagao
C. Participagdao em:
e (Congressos
e Fdruns
e Mostras cientificas e/ou culturais
e Clubes de estudo
e Comunidades de aprendizagem
e Grupos de iniciacdo cientifica e/ou pesquisa
e Ligas
e AcGes comunitarias
e Atividades desportivas
e Atividades de natureza religiosa
e Monitoria
D. Apresentagdo de trabalhos
E. Publicagdo de trabalho
F. Experiéncia profissional (menor aprendiz, estagio remunerado ou voluntario, vinculo contratual)

G. Dominio de idiomas (l€, escreve, compreende)

OBS. O orientador formativo pode construir colaborativamente um modelo para o CV ou sugerir a realiza¢do
de pesquisas de outros modelos para que na primeira apresentacdo haja a evidéncia da diversidade de

possibilidades.

Para avaliagdao do CV, segue um barema sugestivo
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Barema — Elaboracgdo e apresentagao do CV.

Indicadores 1 2 3 4 5

Elaboragao
O CV foi construido conforme a estrutura indicada.
As questdes de norma/lingua portuguesa, foram atendidas.
No caso do segundo CV, a progressdo e ampliacdo de agBes contidas
neste, estd explicita.
No caso do segundo CV, o estudante preocupou-se em atender as
dimensdes contidas no CV de forma equilibrada.

Apresentagao
Estava pontualmente pronto para a apresentagdo e cumpriu com o
tempo médio estabelecido.
Explicitou dominio das informagdes contidas no CV (evitar leitura).
Adotou a postura (tom de voz, expressdo corporal, facial) esperada.
Evidenciou coeréncia com o que se pediu
Fonte: GTC, 2018.

Aplicagdo do questionario de acompanhamento (on line): recomendamos que este instrumento seja aplicado
ao final de cada semestre, incluindo reformulacdes que abarquem as habilidades e atitudes que convergem
para as competéncias gerais construidas. No anexo A (o roteiro foi inserido no google docs, portanto, a
formatacdo deve ser desconsiderada) estd o questiondrio aplicado ao final do primeiro periodo. Sugerimos
gue mapeemos as habilidades e atitudes semestrais, bem como a progressao destas ao longo dos semestres
letivos. Destacamos que apds a aplicacdo, os resultados devem servir de insumos para o replanejamento e
acompanhamento dos processos de ensinagem e aprendizagem. Considerando o cronograma de cada curso,
devera ser estabelecida a operacionalizacdo da aplicacdo destes testes, levando em conta a aplicacdo, a
organizagao e a partilha dos resultados, a tomada de decisdao ante os resultados e 0 acompanhamento do
processo.

Realizacdo de grupo focal: o roteiro do grupo focal deve ser construido em didlogo com representatividade
dos professores, estudantes e orientadores formativos, de modo que cooperem para a compreensao de
resultados observados apds a andlise dos questiondrios. Dada a sua complexidade, recomendamos que os
grupos focais sejam realizados nos semestres pares e em grupos compostos por uma média de 10 estudantes.
De modo ilustrativo, inserimos um quadro com a distribuicdo dos momentos permanentes varidveis ao longo

de cinco anos.
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Quadro 5 — Distribuicdo de a¢Ges permanentes e varidveis durante o percurso formativo.

1. Levantamento das necessidades

. . X X X X X X X X X X
coletivas quanto ao acesso as trilhas
2. Regulacgdo da aplicagdo dos testes X X X X X X X X X X
3. Moderacgdo dos encontros
X X X X X X X X X X

didrios/semanais

4. Desenvolvimento de parte das
competéncias metacognitivas e| X X X X X X X X X X
socioemocionais

5. Promogdo da ambiéncia

6. Levantamento de expectativas

7. Aplicaggo do questionario de
acompanhamento

8. Realizagdo de grupo focal X X X X X

Fonte: GTC, 2018.

6 PARA CONTINUAR A CONVERSAR...

Dentre as finalidades da orientacdo formativa, destaca-se o acompanhamento longitudinal. Desse modo, os OF
comprometem-se a criar mecanismos de verificacdo da progressdao no desenvolvimento de competéncias,
sobretudo as gerais. E sabido por todos nds que para a garantia da coeréncia, a construcdo desta OP nio é
suficiente para a operacionalizacdo do trabalho do orientador formativo. Sdo apenas algumas palavras para que
continuemos a conversa reflexiva, com lugar garantido e encontro marcado. Leiam, analisem, reflitam e

conversem.
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ANEXO A — Questionario aplicado aos estudantes do 12 periodo da escola de saude / curriculo novo.

1 IDENTIFICAGAO

cITOomMmMUO®>

CURSO - ENF, FISIO, PSICO

TURMA — A, B, UNICA

TURNO — MATUTINO, VESPERTINO, NOTURNO

SEXO — FEMININO, MASCULINO

IDADE —

COMO SE CONSIDERA —BRANCO, PARDO, PRETO, AMARELO, INDIGENA
REGIAO DE ORIGEM — NORTE, NORDESTE, CENTRO-OESTE, SUDESTE, SUL, OUTRO
RENDA MEDIA FAMILIAR —

Menos de 2 saldrios minimos

até 2 saldrios minimos

Até 2 e 4 salarios minimos

Até 4 e 10 saldrios minimos

até 10 e 20 salarios minimos

Acima de 20 salarios minimos

. ESTA TRABALHANDO NO MOMENTO? SIM, NAO

2
J.

PERCEPCAO DISCENTE
Considerando os médulos nos quais se encontra matriculado (a) neste semestre, quantas horas semanais

dedica aos estudos para realizar todas as atividades propostas pelos professores e para preparar-se para as
trilhas?

K.

Mais de 10 horas
Entre 6 e 10 Horas
Entre 2 e 5 horas
Menos de 2 horas

Que estratégias de ensino foram utilizadas por seus professores em sala neste semestre e com qual

frequéncia:

Escala— NENHUMA, ENTRE 1 E 3 VEZES, ENTRE 4 E 6 VEZES, A PARTIR DE 7 VEZES
Aula Expositiva Dialogada
Demonstragao
Desenvolvimento de Projetos
Dramatizagdo

Estacdo de trabalho

Caso de ensino

Estudo de Textos

Jogos

Mapa mental/Conceitual
Painel integrado

Pesquisas

Realizagdo de Experimentos
Seminario

Técnica de perguntas
Trabalhos em grupos

Visitas Técnicas
Outro/especificar

L.

Como avalia a qualidade das atividades desenvolvidas em sala nesse semestre?
RUIM, REGULAR, BOA, MUITO BOA, EXCELENTE
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M. O quanto a habilidade de comunica¢do tem sido desenvolvida nesse semestre?
Aumentou — continuou a mesma - diminuiu

N. O quanto a habilidade de sintese tem sido desenvolvida nesse semestre?

Aumentou — continuou a mesma — diminuiu

0. O quanto a habilidade de avaliagao tem sido desenvolvida nesse semestre?

Aumentou — continuou a mesma - diminuiu

P. 0O quanto a habilidade de argumentacdo tem sido desenvolvida nesse semestre?
Aumentou — continuou a mesma - diminuiu

Q. O quanto a habilidade de pesquisa tem sido desenvolvida nesse semestre?

Aumentou — continuou a mesma - diminuiu

R. O quanto a habilidade de ouvir o outro tem sido desenvolvida nesse semestre?
Aumentou — continuou a mesma - diminuiu

S. A metodologia utilizada tem contribuido com sua maneira de aprender?

e Sim

e Nao

T. Caso tenharespondido sim, de que maneira isso tem acontecido?

(Resposta aberta)

U. Em relacdo aos trabalhos de grupo, como aconteceu a participacdo dos colegas?
(Resposta aberta)

V. Em sua opinido, quais mddulos desse semestre mais contribuiram com sua formacdo profissional este
semestre? Liste pelo menos 3 mddulos.

W. Em sua opinido, quais modulos desse semestre menos contribuiram com sua formacgdo este semestre? Liste
pelo menos 3 mddulos.

X. Liste 3 dificuldades encontradas nesse processo.

Y. Liste 3 facilidades ou aspectos positivos encontrados em seu processo de aprendizagem.
Z. Liste 3 sugestdes para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

10
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