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CONE DE
APRENDIZAGEM

depois de 2 semanas, adultos tendem a lembrar:

menor P

retencao 10% - do que escutam 2

20% - do que léem S

Ver 30% - do que véem '

Assistir um filme ou 50% - do que véem e v

demonstracao O

escutam

Participar de uma discussao 0 A
maior Falar sobre o assunto 70% - do que falam x
retencao I
Fazer o/ _ V
Simular a experiéncia real 90% - do que falam o

e fazem
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Acesso de Estudante

Mome da Sala
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k&4 Portugués (Brasil) v




Pense em algo em que vocé é realmente bom




Como voceé ficou bom nisso?

Praticando

Aulas expositivas

Tentativa e erro

Observando outras pessoas fazendo

Outros




Sala de aula tradicional

v Premia os v" Inibe os erros
v’ Prevalece a aula

ey / ~ . -
expositiva acertos Nao estimula o risco

v N3o respeita o ritmo

de aprendizagem v' N3 3 .
P g Nao trabalha a resolugao de v N3o favorece a

individual problemas reais : .
inovagdo




Como nés ensinamos hoje

Espacos de aprendizagem




Espacos de aprendizagem

Tendéncias
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Espacos de aprendizagem

Tendéncias
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Metodologias de ensino e aprendizagem - tendéncias

v Project Based
v’ Estudo de Casos
Learning

v" Problem Based

Learning

v' Team Based Learning v Peer Instruction




Peer Instruction

v Acesso prévio ao contetido

v’ Teste v Reflexdo individual
v’ Resposta individual (rodada 1) v Discussio entre pares

v’ Resposta individual (rodada 2)

v Breve exposicao




v Vamos praticar?



Termodinamica
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Ao aquecermos o metal, D:

a. Aumenta
b. Nao se altera
c. Diminui
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a. Aumenta
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c. Diminui




De uma forma muito simples, o Peer Instruction:

v" Permite que o aluno desenvolva
v Estimula o risco
sua capacidade de argumentagao

v’ Trabalha a
resolucao de
problemas reais
v" Inverte a sala de

v Favorece a inovacao
aula




Como elaborar um teste conceitual?

Deve focar um
unico conceito

Deve conter respostas
adequadas de multipla
escolha (distratores —
concepg¢oes erroneas
mais comuns)

Principic
basicos

N2ao deve ser facil
demais nem dificil
demais

Nao deve depender
de equacoes para
ser resolvido.

Deve ser redigido
sem ambiguidade



Como aplicar um teste conceitual?

Primeira rodada
de respostas: se
os acertos forem

inferiores a 30%,
o professor deve

intervir.

Primeira rodada
de respostas: se
os acertos forem

superiores a 70%,
o professor deve

passar para o
problema
seguinte.

Percentual de
acertos ideal na
primeira rodada

de respostas =
50%.



Como aplicar um teste conceitual?

05

Um bom teste conceitual
atinge um numero de
acertos entre 40 e 60%.

E importante nao avaliar
testes conceituais.




‘ brief lecture \

ConcepTest
students vote

l 1

1

correct answer < 30% " correct answer: 30-70%

correct answer > 70%

Y h J
revisit concept | | peer discussion

students revote

l

| explanation

next topic




Interagao com os alunos no Peer Instruction
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Interagdao com os alunos no Peer Instruction
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OBRIGADO!



