COMPETENCIAS GERAIS DA TRAMA CURRICULAR — ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

cobD OBJETq DA COMPETENCIA GERAL EVIDENCIAS DE COMPETENCIA
COMPETENCIA (ATITUDES E HABILIDADES)
CG1 Dominar e utilizar  linguagens | Acolher informagdes, ideias, experiéncias e solu¢des enunciadas por outrem.
v (diferentes letramentos) compativeis | Expressar-se com clareza, fluéncia e precisdo, de acordo com os espagos
g g=,° com o exercicio profissional para | comunicacionais.
£ 8 comunicar, avaliar, defender e | Defender pontos de vista de modo argumentativo.
§ 2 compartilhar com clareza e precisdo | ldentificar situacdes em que sdo requeridos multiletramentos.
Q= informacdes, ideias, experiéncias e | Utilizar os multiletramentos conforme situacdo requerida.
solucoes.
CG2 Liderar pessoas e grupos, gerenciar | Adotar atitude cooperativa em equipes de trabalho.
o conflitos interpessoais, estabelecer | Colaborar para o estabelecimento de bom clima organizacional.
.& 9 acordos e negociagdo, adotar atitude | Agir de acordo com o estilo de liderancga esperado para o exercicio profissional.
.g qu cooperativa em equipes de trabalho | Assumir um estilo de lideran¢a de acordo com suas trajetorias.
S £ para o alcance de metas e resultados e | Evidenciar habilidades sociais tais como: assertividade, empatia, civilidade, etc.
g g para a manuteng¢ao de um bom clima | Reconhecer o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de
S < organizacional. autoconfianca.
§ Q Avaliar as diversas alternativas e levantar pontos de concordancia para chegar a
35 decisdes de ganho mutuo.
- Diferenciar estilos de lideranca.
Efetivar acordos e negociacées com base no didlogo e respeito mutuo.
CG3 Demonstrar disposicdo, autocritica e | Adotar postura assertiva ao lidar com situagGes previstas e imprevistas.

aprendizado
continuo

Autocritica e

compromisso pessoal com o ato de
aprender continuamente para lidar com
situagOes previstas e imprevistas.

Realizar autocritica a partir de reflexdes permanentes.

Empreender modos de aprendizagem continua.

Dialogar com diferentes campos de conhecimento a medida que lida com situacdes
reais.

Produzir informacg&es e conhecimentos de modo auténomo, critico e criativo.




CGa Fazer uso do raciocinio légico, analitico | Assumir os resultados de suas decisdes.
e visdo sistémica para interpretar | Adotar postura profissional cuidadosa e responsdvel de modo a prevenir situacdes que
fenbmenos organizacionais, resolver | ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.
problemas, dar orientagdes e tomar | Tomar decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
© .~ . sy ;. s
S decisGes balizadas pela ética e exercicio | solidarios.
= cuidadoso da cidadania, assumindo as | Avaliar alternativas de resolu¢ao dos problemas.
Q re .~ s ya . ;.
£ responsabilidades  decorrentes  das | Fundamentar a tomada de decisdao em evidéncias plausiveis.
3 mesmas de modo a prevenir situagdes | Analisar de forma critica e ldgica a informagao necessaria a realizagdo da sua atividade
c . ..
S gue ponham em risco pessoas, | profissional.
m . . . . e . . .. ~ .
S materiais e meio ambiente. Utilizar sistemas de controle e acompanhamento para a identificacdo de eventuais
o . .
= riscos a seguranca.
a Observar a conjuntura que o rodeia, interpretando os fenémenos organizacionais.
Investigar causas, elaborar e testar hipdteses que potencializem resultados e
resolucdes de problemas.
Estabelecer prioridades, racionalizar os processos e fluxos de trabalho, visando a
adequada gestdao do tempo.
CG5 " Empreender, criar, implementar e | Aderir a inovagbes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
s o inovar de forma responsavel | funcionamento do servico e dos desempenhos individuais.
- 9 . . . . ~ . .
S g o considerando novas oportunidades em | Produzir e implementar solugdes inovadoras para os problemas, com vista ao
S 2 cenarios diversos e dinamicos para o | desenvolvimento econdmico e social sustentavel.
S g_ g desenvolvimento econémico e social | Utilizar tecnologias, midias e dispositivos de comunicacdo modernos de forma ética.
£ £ sustentdvel de regides. Identificar oportunidades no mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas a cidadania
e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, criticidade e responsabilidade.
CG6 Reconhecer-se, como sujeito, na | Aderir progressiva e responsavelmente ao estilo de vida saudavel por meio do

Autocuidado e

Alteridade

diversidade humana e compreender o
impacto desta na vida em sociedade
para cuidar da saude fisica, emocional e
espiritual de si e do outro, por meio da
consciéncia socioambiental.

conhecimento, experiéncia, conservacao e valorizacao do corpo e das leis da saude.
Manter o equilibrio em situa¢des emocionalmente desafiadoras.

Respeitar a diversidade humana, considerando as peculiaridades de cada sujeito.
Relativizar interesses pessoais que ameacam a necessidade de outros ou demandam
conciliacdo.




