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APRESENTACAO

Prezado (a) Professor (a),

Desejamos expressar nosso contentamento por té-lo (a) como
colaborador do Ntcleo de P6s-graduagao da FADBA.

Nossa Instituicao de Ensino tem o compromisso com a educagdo de
qualidade baseada em principios biblico-cristaos. Por isso, é muito importante
que vocé conheca os principios norteadores da nossa educagao, um pouco sobre
a nossa instituicdo, as principais questdes relacionadas com a atividade que ira
desenvolver e algumas peculiaridades da nossa cultura organizacional.

Mais uma vez seja bem-vindo (a) a FADBA e agradecemos
antecipadamente sua participagdo em nossos programas de Pos-graduacao.

Um abraco fraterno.

Prof2 Dr2 Selena Casteldo Rivas
Coordenadora do NPG/FADBA
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1 A POS-GRADUACAO NA FADBA

A Pos-graduacao na FADBA esta estruturada na modalidade de
programas lato sensu e tem como finalidade promover a formagdo de
profissionais que leiam a realidade de maneira criativa, critica, solidaria,
autdonoma, interdisciplinar e articuladora de novas ideias, tendo como
principios a ética crista necessaria para a vida em sociedade.

Na FADBA, a Pos-Graduacdo se faz ver através do Nucleo de Pés-
graduacao (NPG), o qual organiza e coordena os programas de Especializacdo,
estando vinculada a Dire¢ao Académica.

O Nucleo de Pés-graduagdo (NPG/FADBA), por seu turno, esta
vinculado a Coordenacdo de Poés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, sendo
responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos programas de
pos-graduacdao. O NPG/FADBA é constituido pelo Coordenador de Poés-
graduacdo, pelo Assistente Administrativo e por Assistentes Técnicos dos
programas ofertados. Além desses, o NPG/FADBA conta com os servigos da
Secretaria, Financas Estudantis, Biblioteca, CPD, Ouvidoria, Capelania

Universitaria e Nucleo de Atendimento Psicopedagogico (NAPp).
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NOSSA EQUIPE DE TRABALHO/HORARIOS DE ATENDIMENTO

Atualmente, na linha de frente temos o seguinte grupo:

Coordenacao do
Nucleo

Estagiaria -
Assistente
Articulacao de
TCC

Biblioteca

Capelania
Universitaria
Geréncia
Operacional

Iaene Virtual

Selena Castelao
Rivas

Luana Souza
Daniela Reis
Uariton

Boaventura
Pr. Kényo Marinho

Adailza Alves
Santos

Flavia Cristina
Silva

Emerson

Rodrigues Alves

(75) 3425 8098
(75)91860123

(75) 3425 8030
(75) 3425 8030
(75) 3425 8097
(75) 3425 8086

(75) 3425 8056

(75) 3425 8375

selena.pos@gmail.com

posgraduacaoiaene@hotmail.com

articulacaotccfadba@gmail.com

biblioteca@adventista.edu.br

kenyomarinho@gmail.com

gerenciaoperacional@iaene.br

iaenevirtual@iaene.br

barbara vette@hotmail.com

Secgeral pos@hotmail.com
madureira2007 @gmail.com

Nucleo de Charlene Quinto (75) 3425 8025
Atendimento
Psicopedagdgico
Ouvidoria Delma Ferreira de | (75) 3425 8044 ouvidoria@iaene.br
Oliveira
Secretaria Flavia Valéria (75) 3425 8378
Suporte Fabio Madureira (75) 3425 8053
Tecnoldgico
Horarios de Atendimento
Domingo Manha: 07h30min as 12h
(quinzenalmente) Tarde: 13h as 16h
Segunda Manha: 08h as 12h
Tarde: 13h30min as 18h
Quarta Manha: 08h as 12h
Tarde: 13h30min as 18h
Quinta Manha: 08h as 12h
Tarde: 13h30min as 18h
Sexta Manha: 08h as 12h
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2 NOSSO PENSAR

PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS

A FADBA utilizar-se-4 da concepg¢ao histérico-critica articulada ao fazer
qualitativo em educacgao, a partir de procedimentos coerentes que observem os
principios pedagoégicos da interdisciplinaridade, transversalidade, participagao,
autonomia, estimulo ao espirito de investigacao, senso critico e contextualizacao.

Da perspectiva das relagdes filosoficas, o ideal pedagogico desenha trés
espacos circulares relacionais: a) a restauracao do vinculo do homem com Deus, a
formacao religiosa; b) a restauracao do vinculo do homem com o meio, pela
abordagem das ciéncias; c) a restauracdo do vinculo do homem com o préximo, as

disciplinas humanisticas.

Relagdo com Deus

Corpo)
Mente e
Espirito )

&SSRinios

Relagdo com Relagdo com

o Préximo o Ambiente

[lustracdo 1: Baseada no livro Pedagogia Adventista, 2009.

Nessa perspectiva de ensino, os estudos serdo ministrados de forma
interdisciplinar e contextual, com a utilizacdo de métodos pedagdgicos ajustados
as finalidades e aos contelddos desenvolvidos, através curriculos que possibilitem e
viabilizem o processo de aquisicdo de informacdo que se converte em
conhecimento, em valores, em destrezas e em modos de compreensao de mundo.

A FADBA busca aprimorar seus esfor¢os em funcdo dos saberes
relacionados a formacdo do homem para o convivio em sociedade, bem como
embasar suas pretensoes de expansao educacional nas leis e demais regulamentos
oficiais que estabelecem os fundamentos legais para a existéncia institucional

educacional.
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O ESTUDANTE

O estudante é um ser Unico, criado a imagem e semelhanca de Deus,
construtor do conhecimento reflexivo capaz de atuar como agente de
transformacdo social, que se desenvolve fisica, psiquica, social, afetiva e
espiritualmente de modo peculiar. Isso implica na compreensiao de que a
concretizacdo processo educativo no ensino superior se dd no contexto da
identidade e da diversidade, os quais se configuram como principios criativos de
Deus. A identidade e a diversidade dizem respeito a existéncia de sujeitos

concretos com género, raga, etnia, historia de vida, ritmo de aprendizagem, etc.,

distintivos.

O ESPACO ACADEMICO

O espaco académico deve proporcionar as condi¢des necessarias para que
tracos semelhantes aos da natureza amorosa de Deus se desenvolvam no
estudante durante todo o processo educacional ou tempo sob sua influéncia. Isso
requer que todos os agentes educacionais estejam capacitados e conscientes de
que seu exemplo assume um papel da maior relevancia, colocando-os diante da
necessidade de viver o que créem e aquilo pelo que lutam, a saber, uma pratica

pedagogica redentora e restauradora.

CURRICULOS E PROGRAMA DE ESTUDOS

Os curriculos dos cursos da FADBA apresentam-se explicitamente como
curriculos prescritos (formal) e desenvolvidos (real), que comunicam principios e
caracteristicas de seu propédsito educativo, explicitam suas intenc¢des, tém relagdo
direta com o conhecimento eleito como educativo e apresentam diretrizes
necessarias para uma pratica pedagégica transformadora e redentora. Possuem
carater contextual tendo como alvo o cumprimento da missdo e visdo da FADBA.
Sao flexiveis, interdisciplinares e transversais, em continua atualizacao, profundos
no que é essencial.

Cada Programa de Pés-graduacdo possui relagdo preferencial com as areas
dos programas de Graduacao oferecidos pela FADBA. Cada programa possui um

projeto pedagogico préprio, obedecendo a legislagdo vigente.
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Os programas de pos-graduacao lato sensu sdao abertos a candidatos
diplomados em programas de graduacdo ou demais programas superiores e que
atendam as exigéncias da FADBA, seguem orientacdes contidas na Resolucdo
CNE/CES n. 1/2007 e sdo agrupados conforme Areas de Concentragdo previstas
pelos 6rgaos legais.

O programa de estudos curriculares é selecionado sem perder de vista os
objetivos educacionais amplos e os objetivos especificos de cada curso e areas de
conhecimento. E permeado de valores e ideologias, diz respeito aos conceitos,
procedimentos e atitudes que se deseja ver no desenvolvimento integral do
educando. O planejamento desse programa é responsabilidade institucional em
parceria com a coletividade dos agentes educativos, coerente com a filosofia

educacional e as determinacdes legais e pedagodgicas vigentes.

A METODOLOGIA E SEUS PRINCIPIOS

A metodologia de ensino adotada pela FADBA é baseada no exercicio
didatico da participacdo, da autonomia, do espirito empreendedor, da
interdisciplinaridade, da transversalidade e da contextualizagdo como principios
pedagogicos. Desse modo, se orienta metodologicamente por principios amplos
que contemplem a formagdo tedrico-metodoloégica e ético-politica numa
perspectiva histdérica cultural crista. Por compreender que o homem é um ser que
requer um trabalho de formagdo voltado para os diversos aspectos de sua
individualidade, os cursos estardo voltados para o aspecto da transcendentalidade

e sua importancia numa visao de educacao integral.

Principios Metodoldgicos

Os seguintes principios metodoldgicos servem como base tedrica comum
para as praticas curriculares na FADBA.

e (entralidade da Biblia - todas as atividades educativas partem de uma
perspectiva biblico-cristd. O objetivo é que os estudantes internalizem
voluntariamente uma visao da vida orientada para o servi¢co, motivada pelo amor.

e Progressdo na abordagem e aprofundamento do contetido - partir do
simples para o complexo - a mente humana apropria-se de conhecimento de forma

progressiva ou das noc¢Oes gerais para as os detalhes ou juntando as pecas para
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compreensao do todo.

e (lareza e objetividade no processo de ensino -o (a) professor (a) precisa
saber claramente aonde quer chegar e fazé-lo sem perder o rumo. Além disso, o
estudante precisa entender o caminho que estd seguindo e o contetido que esta
sendo ensinado.

e Relacdo teoria-prdtica - teoria e pratica ndo sdo, duas fases, mas
elementos de um circulo harmonioso. Aprende-se fazendo, faz-se aprendendo.O (a)
professor (a) tem em mente a importancia da aplicabilidade dos temas estudados
em sala de aula.

e (oeréncia entre objetivos, contetidos, procedimentos e avaliagdo - tudo o
que se ensina deve levar a realizacdo do objetivo proposto pela disciplina. Por isso,
os procedimentos precisam ser coerentes e adequados aos conteudos e objetivos.

e C(Consideragdo pelos conhecimentos adquiridos e as experiéncias vividas -
assim como Jesus ensinava as pessoas a partir de elementos conhecidos e
questionava-os sobre o que conheciam, o (a) professor (a) deve considerar o
conhecimento do estudante antes de iniciar um novo tema e entdo construi-lo a
partir dele.

e (Conhecimento do estudante e de sua realidade - é imprescindivel que o
(a) professor (a) conheca a realidade do educando no seu contexto sociocultural e
como se processa 0 seu desenvolvimento fisico, espiritual, emocional e intelectual.

e Estimulo ao espirito de investigacdo, reflexdo e criatividade - o (a)
professor (a) deve primar por uma investigacdo que estimule o raciocinio, a
reflexdo e a criatividade.

e (onsolidagdo dos conhecimentos, tornando-os permanentes - isso se da
através do desenvolvimento de habitos e habilidades. Isso implica em retomar os
pontos importantes do contetdo trabalhado, relacionar os contetidos entre si e
para além da sala de aula, realizar atividades praticas juntamente com os ensinos
tedricos para que as habilidades sejam desenvolvidas e habitos saudaveis sejam
formados pelo estudante.

e Respeito as diferengas individuais - O respeito a individualidade ndo
deve negar a importancia do grupo. E responsabilidade docente conhecer as
caracteristicas singulares do estudante, tais como seu estilo de aprendizagem, seus

talentos, dons ou habilidades, trabalhando para promover seu desenvolvimento.
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e (onsideragdo aos valores biblico-cristdos - a axiologia permeia o
curriculo escolar e influencia seus agentes a um viver coerente com os principios
basicos da ética cristd e da valorizacao do educando como individuo e como
membro de uma sociedade, com responsabilidades e direitos em relacdo ao meio
ambiente, a vida e a familia.

e [Espirito cooperativo - o espaco académico deve proporcionar relacoes
de cooperacdo como excelente oportunidade para o desenvolvimento continuo do
conhecimento e da formacao do carater.

e Interdisciplinaridade e Transversalidade - a interdisciplinaridade deve
ser compreendida a partir de uma abordagem relacional, em que se propde que,
por meio da pratica escolar, sejam estabelecidas interconexdes e passagens entre
os conhecimentos através de relacdes de complementaridade, convergéncia ou
divergéncia. A transversalidade acontecerd a partir do cotidiano, estabelecendo
uma relacdo entre o que se aprende no espacgo educativo e o que acontece todos os
dias no ambiente situado fora dela, visando fortalecer a dignidade humana, sendo a

filosofia educacional crista o grande eixo norteador.

PRATICAS PEDAGOGICAS

As praticas pedagdgicas sdo planejadas previamente de modo que o
estudante desenvolva competéncias profissionais compativeis com a filosofia
institucional e as necessidades do mercado de trabalho a partir de:

a) aulas praticas em laboratérios especificos - indispensaveis ao processo
de experimentos e de efetivacao da praxis;

b) resolugdo de problemas reais - através de apresentagdo de problemas
vivenciados é permitido ao estudante relaciona-los a teoria possibilitando que ele
compreenda e encontre solugdes basicas de maneira criativa e inovadora;

c) desenvolvimento de projetos - aproxima o estudante da realidade e
ajuda na promoc¢do da pratica interdisciplinar e da transdisciplinaridade, bem
como a articulacdo entre teoria e pratica, a motivacdo e a contextualizacdo,
monitorias, grupos de pesquisa;

d) atividades complementares - seminarios, palestras, publicacoes,
minicursos;

e) atividades praticas profissionais e estagios.
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FREQUENCIA AS AULAS

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria.

Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na
disciplina o académico que ndo obtiver a frequéncia de, no minimo, setenta e cinco

por cento (75%) das aulas e demais atividades programadas. Em outras palavras: o

limite de auséncia por disciplina (médulo) é de no maximo 25% da Carga Horaria

total do mdédulo, passando disso, o académico é considerado reprovado. Se o

modulo for de 20 horas deve-se langar por dia até no maximo 4 (quatro) faltas. Se
o médulo for de 30h, o limite maximo é de 7 (sete) faltas. Se o médulo for de 40h, o
limite maximo é de 9(nove) faltas. Assim se configurara o percentual maximo de
auséncia (25%).

Cabe salientar, que a justificativa de falta NAO isenta o académico de

atividades que porventura tenha perdido, nem abona faltas. A justificativa, se

deferida, concede-lhe direito de fazer atividade compensatoria, livrando-o de
prejuizos académicos. Para justificar auséncia, o académico deve comparecer a
Secretaria, preencher requerimento, e anexar o documento comprobatério. A
resposta deve ser solicitada a Secretaria, apos a analise da Coordenac¢do do NPG.

O académico que for reprovado em disciplina por frequéncia ou
aproveitamento podera solicitar a reposicdo da disciplina em outra turma,

mediante requerimento junto a secretaria geral.

SEGUNDA CHAMADA

Conceder-se-a ao estudante segunda chamada para as provas escritas de
verificacdo de aproveitamento, desde que requerida em até trés (3) dias uteis que
se seguirem a realizacdo daquelas, uma vez justificada a auséncia, com
comprovacdo do motivo alegado nas seguintes situacdes: a) doenca
infectocontagiosa; b) servico militar; c) chamada para o CONAES; d) chamado pela
justica eleitoral; e) concurso publico.

A segunda chamada sera requerida mediante requerimento e pagamento

de taxa.
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A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagcdo da aprendizagem envolve todas as dimensdes do ser numa
perspectiva dialdgica entre processo-resultado, permitindo-se uma abordagem
qualitativa e quantitativa, visto sua interdependéncia. A intenc¢ao educativa da
avaliacdo da aprendizagem é procurar alcangar sempre o melhor processo e o
melhor resultado possivel. Dentro dessa perspectiva, a avaliagdo sistematica da
aprendizagem potencializa o aumento das capacidades e habilidades, da
motivacdo, da autoconfianca do educador e do educando e das responsabilidades
pela prépria aprendizagem.

E essencial que seja continua, integrada, abrangente, versatil, de carater
compreensivo e de forma a incentivar o compromisso do educando e do educador
com o seu préprio crescimento. O foco da avaliacao esta centrado na aplicacao dos
conhecimentos e na capacidade de transferir a aprendizagem a outras situagoes e
contextos. A fim de ser coerente e eficaz, considera as diferengas individuais e a
pluralidade de formas de aprendizagem, utilizando uma variedade de
procedimentos e instrumentos.

Nos Programas de Pds-graduacdo da FADBA a avaliacao do desempenho
académico é feita por médulo, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento e
estd sob a responsabilidade direta do docente, com a supervisdo do Assessor
Técnico.

No periodo letivo, cada docente devera aplicar, no minimo, dois
instrumentos de avaliacdo. As notas serdao graduadas de zero a dez pontos,
permitindo-se o fracionamento decimal do inteiro.

O aproveitamento académico é aferido através do acompanhamento
diagnostico e continuo do aluno nas atividades realizadas ao longo dos modulos e
dos resultados por ele obtidos atividades avaliativas. Compete ao professor(a)
elaborar os exercicios e avaliagdes e determinar os demais trabalhos, bem como
julgar e registrar em documento préprio seus resultados.

A nota do académico em cada mddulo, verificada ao término do periodo
letivo, serd o resultado da soma entre as notas obtidas nos resultados de

verificacdo de aproveitamento.
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O académico reprovado por nao ter alcancado a frequéncia ou o resultado
minimo ja pré-estabelecido e exigido para o periodo, repetira o modulo, sujeito,
por ocasido da repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia, pagamento e de
aproveitamento.

Assim, para o académico ser considerado aprovado no programa sera
necessario:

e Aprovacdao em todas as Disciplinas do Programa com nota de
aproveitamento igual ou superior a sete (7,0) pontos;

e Frequéncia minima em no minimo, setenta e cinco por cento (75%)
das aulas e demais atividades programadas;

e Aprovacdo do Trabalho de Conclusao de Curso; e

e Cumprimento dos Estagios e Estudos Independentes, conforme

exigéncia de cada Programa.

ATENDIMENTOS ESPECIAIS

O académico convocado para integrar o Colegiado de Sentengca em
Tribunal do Juri, prestar Servico Militar obrigatério ou Servigo da Justica Eleitoral,
assim como portadores de doencas infectocontagiosas, tém direito a atendimentos

especiais na forma da legislagdo em vigor.
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2 A DOCENCIA

PERFIL DOCENTE

O (a) professor (a) é um aprendente em potencial, diferenciando-se do
estudante por sua maturidade, responsabilidade e visao ampla da atividade
educativa que desenvolve. Age como mediador dos processos de ensino e
aprendizagem, com competéncias académicas, valores e atitudes que contribuem
para a formacao do estudante.

O (a) professor (a) da FADBA deve ser uma pessoa que reconhece, respeita
a individualidade e valoriza o potencial de cada educando. Um profissional que ndo
s6 detém o conhecimento acumulado historicamente pela humanidade, mas que
sabe estar por detras deste, um agente mais que humano. Em seu fazer pedagdégico
cria condigdes para que o estudante se aproprie do conhecimento de forma
socializada e contextualizada ao conhecimento verdadeiro.

Para obten¢do dos melhores resultados da proposta educacional, o (a)
professor (a) deve ter um perfil adequado as condi¢des basicas necessarias para o
exercicio da docéncia, evidenciando competéncias cientificas, técnicas, pessoais,

comunicativas e relacionais, e sociopoliticas tais como descritas abaixo:

Cientificas
e Ter conhecimento de sua area de atuacdo, almejando o continuo
aperfeicoamento.
e Compartilhar o conhecimento de forma contextualizada e
interdisciplinar.
e Despertar a curiosidade intelectual, o espirito critico, o
discernimento e a autonomia.
Técnicas
e Conhecer o curriculo do curso, suas areas implicadas, agindo como
gestor do conhecimento.
e Utilizar procedimentos de avaliacio adequados aos objetivos
propostos pelo curso e disciplina.
e (Cultivar linguagem construtiva e compativel com a faixa etaria do

estudante, sendo claro, direto e respeitoso.
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Pessoais
e Evidenciar o dominio préprio, a humildade, e o respeito ao préoximo.
e Conhecer e aceitar os principios filoso6ficos da Instituicao.
e Possuir uma imagem realista de si mesmo, conhecendo suas
necessidades, limites e potencialidades.
Comunicativas e relacionais

eEvidenciar relacionamento interpessoal positivo.

e Manifestar espirito de sociabilidade, imparcialidade e entusiasmo,
tendo em vista que o trabalho educativo sera facilitado se houver bom
relacionamento.

Sociopoliticas

e Disposi¢cdo para promover aprendizagem social, desenvolvendo uma
visdo de mundo, sociedade, cultura e educagdo baseado numa cosmovisao biblico-
crista.

eTer consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu
trabalho.

e Assumir a responsabilidade social explicita na tarefa de educar, a
qual envolve ética, imparcialidade, empatia, pontualidade, responsabilidade, tato,

diligéncia e compromisso.

CRITERIOS DE ADMISSAO

O Corpo docente que atua no NPG/FADBA é composto por professores do
quadro permanente e outros professores convidados, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do regulamento da Pds-graduacgao.

A admissdo dos professores do quadro permanente é feita mediante
selecdo, procedida pela Direcao Académica, observados os seguintes critérios:

a) Além da experiéncia e da idoneidade moral do candidato, serdo
considerados seus titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a
componente a ser por ele lecionada;

b) Constitui requisito basico o diploma de pés-graduacao
correspondente a programa que inclua em nivel nao inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela que sera lecionada.
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DOCUMENTACAO NECESSARIA
Sao documentos necessarios para o cadastramento do docente no NPG:

. Copia de diploma da graduacao;

Copia (autenticada) do certificado de maior titulagdo (lato ou stricto

sensu);

. Copias do RG, CPF, PIS;

) Preenchimento da ficha de cadastramento de docente.
PLANEJAMENTO DOCENTE

Planejar as aulas é um procedimento didatico indispensavel no processo
de aprendizagem. Tendo em vista que os mddulos (disciplinas) sdo ministrados em
intervalos minimos de quinze dias, faz-se imprescindivel que o docente envie para
a Coordenacao da Pds, com o minimo de quinze dias antes do inicio do
modulo: a) o programa da disciplina, b) o indicativo de leituras prévias para que
os académicos tenham um ponto de partida em comum e c) os materiais e
equipamentos que necessitara. Desse modo, entendemos que teremos melhores

resultados.

REGISTROS NO DIARIO ON LINE

A FADBA conta com o SIGAWEB, um sistema de gerenciamento de
informacdes académicas que é atualizado pelos docentes. Nele sdo registradas
todas as aulas, avaliagdes e notas dos estudantes. O Docente pode utilizar o sistema
de qualquer lugar do mundo, bastando conectar-se a internet para fazé-lo. E de
suma importancia a manutengdo deste sistema.

Desse modo, o (a) professor (a) ao chegar a FADBA solicita a Coordenagdo
do NPG seu login e senha de acesso ao portal, bem como orientagdes para utilizagao,
ficando assim, sobre sua inteira responsabilidade o registro das atividades
docentes realizadas. Para ter acesso ao portal acesse o sitio:

http://www.iaene.br/sigaweb/.
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http://www.iaene.br/sigaweb/

SERVICOS DE HOTELARIA E ALIMENTACAO

A FADBA NAO se responsabiliza pela hospedagem e alimentacio dos
professores. No entanto, é possivel ao professor que desejar pernoitar e realizar
suas refeicbes fazer acertos pessoais com o restaurante que serve alimentacdo
para os estudantes em regime de internato. No entorno da FADBA ha locais que

servem alimentagdo e servigo de hotelaria com preco acessivel.

TRANSLADO

A responsabilidade do translado para a FADBA é do docente, assim cabe ao
mesmo o planejamento e antecipacao da viagem para que a pontualidade no inicio
das aulas ndo seja comprometida. Contudo, a FADBA realizara o reembolso das
despesas de viagem (até o limite de 300 km). Para tanto, ao final do médulo, o (a)
professor (a) deve apresentar a coordenacdo do NPG os comprovantes das
despesas decorrentes do seu translado juntamente com as notas e recibos que
comprovem tais despesas (notas fiscais de combustivel, passagem de Onibus,

recibo de taxi, ticket de pedagio).

REMUNERACAO

Ao final das atividades os docentes receberdo a remuneracao
correspondente ao total de aulas ministradas e a categoria de enquadramento
docente, além do reembolso das despesas mencionadas acima. Sdo condigdes
essenciais para o recebimento dos proventos por parte dos docentes:

e Ter elaborado e entregue o plano de aulas devidamente preenchido,
antecipadamente e atualizado;

e Ter ministrado todas as aulas (carga horaria) que lhe foram atribuidas;

e Ter efetuado todos os langamentos de informag¢des académicas no
portal SIGAWERB;

e Ter entregue toda a documentacao necessaria para o cadastramento;

e Ter entregue o relatério com as notas para reembolso de despesas;

e Ter informado o nome do banco, o nimero da conta e a agéncia para o

deposito.

Guia da pratica docente — 2013 - NPG/FADBA Pagina 17




Lembramos ainda que a remuneragao docente leva em conta sua titulagdo
e 0 programa em que ministra aulas.

O desejavel é que, PREFERENCIALMENTE, o professor apresente nota
fiscal pelos servigos prestados, diminuindo, desse modo os encargos e deducdes.
No entanto, se isso ndo for possivel, a remuneracao sera realizada e para efeito de
calculo havera TRES DEDUCOES previstas. Sdo elas!:

. INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) - O valor do desconto é

20% sobre o valor total (Valor hora aula X quantidade), porém se o
professor (prestador de servigo) tiver vinculo com alguma empresa e ja
contribuir com o INSS, esse desconto podera ser menor ou inexistente.

. ISS (Imposto Sobre Servico) - O valor do desconto é 5% sobre o valor

total (Valor hora aula X quantidade).

. IR (Imposto de Renda) - Esse desconto s6 acontece se a base for

maior que R$1.637,11 e o percentual (aliquota) que estd demonstrado

abaixo.
Base de cilculo mensal em R$ Aliquota Parcela a deduzir do
% imposto em R$
AtéR$ 1.637,11 - -
De R$1.637,12 até R$ 2.453,50 7,5 R$ 122,78
De R$ 2.453,51 até R$ 3.271,38 15 R$ 306,8
De R$ 3.271,39 até R$ 4.087,65 22,5 R$ 552,15
Acima de R$ 4.087,65 27,5 R$ 756,53

CONVIVENCIA

Sao assegurados ao pessoal docente, além dos direitos e deveres previstos
na legislacdo em vigor, os direitos previstos no Regulamento da Pds-graduacao e
nas normas adotadas pela Entidade Mantenedora: a) remuneracdo condigna do
cargo ou funcdo exercida relativa ao periodo de trabalho; b) remuneracdo
condigna das aulas, inclusive as de reposicdo e substituicao, quando houver.

Sdo consideradas atribuicoes do (a) professor (a):

! A titulo de exemplo: A base de calculo é o valor que o professor (prestador) tem a receber menos o desconto
do INSS. Por exemplo, se ele tem a receber 30 aulas e ele é mestre. Entdo, o célculo é 30 X R$ 70,00 = R$
2.100,00. Se ndo tem vinculo com nenhuma empresa, entio se aplica os 20% (R$ 2.100 X 20% = R$ 420,00) de
desconto do INSS. A base para o Imposto de renda serd R$ 1.680,00 (R$ 2.100 menos R$ 420,00).
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a) Elaborar o plano de ensino do mo6dulo, submetendo-o a aprovacdo da
coordenacdo;

b) Orientar, dirigir e ministrar o ensino, cumprindo integralmente o
programa e carga horaria;

c) Entregar o plano do moédulo no prazo indicado pelo NPG;

d) Registrar a frequéncia dos discentes;

e) Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo de aproveitamento
e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

f) Encaminhar, através do sistema online, a secretaria, os resultados
das avaliagdes do aproveitamento do rendimento, nos prazos fixados;

g)  Cumprir e fazer cumprir os principios éticos adotados pela FADBA;

h)  Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e no
regulamento da Pés-graduacao.

Para o bom convivio na Instituicao, é vedado ao docente:

a)  Aplicar penalidades aos discentes;

b) Comparecer as atividades académicas sob efeito de bebidas
alcoolicas, drogas ou similares;

c) Desatender ou desrespeitar as normas e principios adotados pela
FADBA;

d) Dispensar os discentes antes do término da aula, sob quaisquer
pretextos;

e) Entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;

f) Fazer proselitismo politico-partidario, bem como pregar doutrinas
contrarias aos interesses nacionais; ou promover aos discentes, ainda que
disfarcadamente, atitudes de indisciplina como agitacdo, descontentamentos,
insubordinacdo aos principios e normas da FADBA ou contrariar resolugdes
tomadas pela Coordenacao ou Colegiados;

g) Fazer uso ou conduzir nas dependéncias da FADBA qualquer
substancia quimica socialmente proibida, além do 4alcool, do tabaco e dos
psicofarmacos sem a devida orientacdo do profissional de satde;

h)  Suscetibilizar discentes quanto as suas convic¢des politicas,
religiosas e filosoficas e/ou preconceitos de nacionalidade, cor, capacidade fisica

ou intelectual e conduta social.
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3 OUTRAS QUESTOES

ATIVIDADE ESPIRITUAL

Antes do inicio das aulas, os professores encontram-se na Sala dos
Professores para um momento devocional e de acolhimento para as atividades do
dia.

Em sala de aula, no inicio das atividades ha um momento reservado para a
reflexdo de temas da vida cotidiana. As aulas sdo iniciadas e concluidas com

ora¢do, como uma demonstra¢ao de nosso desejo da Presenca Divina.

LABORATORIO DE INFORMATICA

A FADBA dispoe de laboratdrios de informatica para uso docente e
discente. Os laboratérios devem ser utilizados para finalidades académicas, sendo
vedado o uso para fins pessoais. Em dias de pds-graduacao os laboratérios estarao
preferencialmente destinados a: professores, realizacdo de pesquisas e atividades
curriculares da poés, académicos da pds-graduagdo, demais académicos da
instituicdo, respectivamente. As demais regras de acesso e uso dos laboratoérios
devem ser consultadas junto ao CPD.

Caso o docente necessite ministrar sua aula em um dos laboratérios,

devera solicitar previamente a coordenagao.

IAENE VIRTUAL

Integrada com a evolucao tecnoldgica e os novos padrdes de ensino a
FADBA utiliza-se de uma plataforma virtual de aprendizagem, o moodie,
instrumento consagrado e utilizado pelas mais renomadas institui¢des de ensino
do pais e do mundo. Para ter acesso ao moodle o académico devera se cadastrar
junto ao IAENE Virtual, para obter login, senha e treinamento.

O docente podera disponibilizar materiais de aula, artigos e atividades
através da plataforma, mas para isso todos os académicos serdo preparados para o
uso. Os programas também se utilizam do moodle para o processo de orientacao de
TCC, sendo obrigatdria a participacao e o uso dos académicos e docentes nos

programas que adotam tal instrumento.
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BIBLIOTECA

A FADBA dispde de uma vasta biblioteca com titulos atualizados e um
acervo alinhado com os programas de pds-graduacdo. Todos os académicos
devidamente matriculados podem utilizar-se do servigo de empréstimo e uso das
dependéncias e materiais da biblioteca. A biblioteca fica disponivel durante todo o

domingo de pds-graduacao.

REPRODUGAO DE MATERIAL

A reproducdo de material é de responsabilidade do académico. O NPG
disponibilizara os materiais solicitados pelos docentes e cada académico

responsabilizar-se-a pela reproducao.

L
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