
EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES 

 

Nº 01/2012 

Art. 1º - O diretor da Faculdade Adventista da Bahia – FADBA, no uso de suas atribuições, 

torna publica a realização do Processo Seletivo para contratação de PROFESSOR (A) para 

atuar nos cursos de Graduação da FADBA, com previsão de admissão no primeiro período 

letivo de 2013. 

 

I. DOS CANDIDATOS 

Art. 2º - Poderão inscrever-se no Processo Seletivo, graduados, conforme formação e titulação 

específica para cada componente curricular – descrito no anexo I deste edital. 

§1º - Somente serão considerados os títulos, diplomas e certificados conferidos na forma da 

legislação vigente. 

§2º  - Documentos obtidos no exterior são aceitos, se revalidados na forma legal. 

 

II. CRITÉRIOS PARA INSCRIÇÃO 

Art. 3º - No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar a seguinte documentação: 

I - Currículo Lattes atualizado e COMPROVADO. 

§1º  - A inscrição poderá ser feita pessoalmente ou por intermédio de um procurador. 

 

III. DA INSCRIÇÃO 

Art. 4º - O Candidato fará a inscrição na Secretaria da Direção Acadêmica (com Delma), no 

Prédio administrativo do Campus da FADBA entre os dias 12/11/2012 a 26/11/2012 das 8h às 

12h e das 13h às 17h. Maiores Informações  poderão ser adquiridas pelo telefone (75) 3425 

8044. 

 

IV. DA SELEÇÃO 

Art. 5º - O processo seletivo será constituído de  prova de títulos através do currículo 

comprovado, aula expositiva e entrevista.  

§1º - A aula expositiva terá duração de dez  minutos. 



Art. 6º - O processo de seleção e de classificação do candidato compreenderá 02 (duas) fases, 

a saber: 

I- 1ª Fase (eliminatória): Análise da documentação do candidato. 

II – 2ª Fase (classificatória) será constituída de duas etapas. 1ª Etapa – Os candidatos 

admitidos a 2ª fase serão submetidos a uma aula expositiva. 2ª Etapa – Entrevista com o (s) 

candidato (s). 

§1º - Na 1ª Fase, serão consideradas as seguintes qualificações do candidato: Titulação, 

Pesquisa, Experiência Docente, Experiência profissional na área, atualização no campo de sua 

especialidade: pesquisas, publicações, participação em congressos. 

§2º - A classificação final dos candidatos será obtida pelo resultado da análise das (duas) fases 

da avaliação. 

§3º - Em caso de empate entre os candidatos, serão observados os seguintes critérios de 

desempate: Titulação, Produção Acadêmica,  Tempo de atividade no magistério superior, 

Prevalecendo o empate, o voto será dado pelo presidente da Banca.  

Art. 7º - A realização da seleção será no dia 27 de novembro de 2012, às 8h, no auditório do 

Prédio Administrativo. 

 

V. DA BANCA EXAMINADORA 

Art. 8º - O processo seletivo será conduzido por uma banca examinadora composta pelo 

mínimo 03 (três) professores indicados pelas coordenações a que estão vinculadas as 

disciplinas e um professor da área pedagógica. Os membros da Banca, após sua constituição, 

deverão definir seu presidente. 

 

VI. DAS ATRIBUIÇÕES 

Art. 8º - Atuar como docente segundo as regras do Regimento Interno desta Instituição de 

Ensino. 

 

VII. DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

Art. 9º - O valor da taxa de inscrição será de R$ 30,00 (trinta reais) devendo ser recolhida na 

unidade onde o candidato fizer sua inscrição. 

 

 



VIII. DAS DIPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 10º - Os candidatos remanescentes comporão uma lista de espera por ordem de 

classificação e deverão ser convidados para ocupar eventuais vagas ou para substituir 

professores afastados por licença. 

Art. 11º - Não será admitido pedido de revisão de qualquer das fases do Processo Seletivo. 

Art. 12º - Os casos omissos serão decididos primeiramente pela Banca Examinadora para o 

processo de Seleção, podendo esta recorrer a Direção da Faculdade em caso de duvida. 

Art. 13º - Em hipótese alguma, será aceito documentos após o encerramento do prazo das 

inscrições. 

Art. 14º - Não há devolução da taxa de inscrição. 

 

ANEXO I. QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES 

ÁREA DE FORMAÇÃO VAGAS DISCIPLINAS TITULAÇÃO MÍNIMA 

EXIGIDA/REQUISITOS 

Administração 01 Gestão de Recursos 

Humanos 

Mestre 

01 Gestão Sócio-ambiental  Mestre 

Fisioterapia 01 Leitura e Produção de 

Texto (Português) 
Mestre 

01 Fisioterapia 

Dermatofuncional 
Mestre 

01 Recursos Terapêuticos 

Manuais I (Massoterapia 

e Drenagem Linfática) 

Mestre 

Enfermagem 01 Saúde da Mulher Especialista, Experiência 

na área  

01 Saúde da Criança Especialista, Experiência 

na área 

01 Farmacologia Especialista, Experiência 

na área 

Psicologia 01 Psicofarmacologia Especialista, Experiência 

na área 

Pedagogia 01 Libras Especialista, Experiência 

na área 

01 Musica e Educação Especialista, Experiência 

na área 

01 Educação Especial. Mestrado, Experiência na 

área 

 


