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TITULO |
DA IDENTIFICACAO,SUA MANTENEDORA E DOS OBJETIVOS
Capitulo |
DA IDENTIFICACAO

Art.1°A FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA — FADBA, com seus respectivos
Ccursos ja autorizados e reconhecidos e pelos que venham a sé-lo, compde uma instituicdo privada,
de Educacdo Superior, com sede no municipio de Cachoeira, Estado da Bahia e mantida pela
Instituicdo Adventista Nordeste Brasileira de Educacdo e Assisténcia Social — IANDBEAS,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em Jaboatdo dos
Guararapes, Estado de Pernambuco e com seu Estatuto registrado no Cartorio Eduardo Malta de
Registro de Pessoas Juridicas, sob n.° 249, livro A-19, fls. 168 V, em 30 de novembro de 2004.

§1° A Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira da FADBA,
podendo delega-la em todo ou em parte ao Diretor Geral.

82° Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos Conselhos/Colegiados que
importem em impacto filoséfico e orcamentario.

Art.2°A FADBA tem como finalidade promover a formacdo de profissionais que leiam
a realidade de maneira criativa, critica, solidaria, autbnoma, interdisciplinar e articuladora de
novas ideias, tendo como principios a €tica cristd e o dialogo interreligioso necessarios para a
vida em sociedade, de modo a promover a restauracdo e a valorizagcdo do ser humano
preconizados pela sua Missdo, Visdo e Filosofia.

81°Missdao—-A FADBA é uma instituicdo educacional da Igreja Adventista do Sétimo
Dia que forma profissionais capazes de exercer uma cidadania responsavel, baseada em
valores cristdos, privilegiando seu desenvolvimento fisico, intelectual, social e espiritual.

82° Visdo — Tornar-se um Centro Universitario com exceléncia nos processos de
acreditacdo, desenvolvendo-se de modo sustentdvel em harmonia com os valores cristaos.

83°Filosofia — Alicercar o conhecimento humano, por meio da educacéo transformadora
das potencialidades fisicas, intelectuais e espirituais levando o ser humano a construir uma
ampla concepgéo do universo, de si mesmo e de Deus como Criador.

Capitulo 11

DA MANTENEDORA
Art.3° A IANDBEAS ¢ reconhecidamente a mantenedora da FADBA, sendo, portanto
responsavel por sua organizacgao, promocao e administracéo.

Art.4° O Exercicio de direito da MANTENDORA e da FADBA se daoatravés de suas
areas administrativas.
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Art.5°Compete precipuamente a Mantenedora prover meios adequados para 0
funcionamento das atividades da FADBA, colocando-lhe a disposi¢do os suficientes recursos
financeiros de custeio.

Art.6° A MANTENDORA em relacdo a FADBA tem as seguintes atribuicdes:

| - conhecer, acompanhar e avaliarplanos, projetos, programase demais atividades da
FADBA,

Il - formular e executar através de suas instancias académicas, administrativas e outras
da FADBA planos, programas, projetos e atividades condizentes com o desenvolvimento da
mesma;

Il - nomear e exonerar a diretoria e demais areas de coordenacdo conforme em seu
estatuto e atribuicoes.

Capitulo 111
DOS OBJETIVOS
Art.7° A FADBA, como Instituicdo Educacional, tem os seguintes objetivos:

| - promover a formacgédo de profissionais que saibam ler o mundo e expressar-se de
modo ético, analitico, criativo e critico diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais;

Il - possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para o
sentir, saber, decidir e atuar nas diferentes situa¢des do cotidiano profissional;

Il - interagir com a comunidade através de politicas, programas de extensdo e servigos
especializados;

IV - difundir os conhecimentos, estimulando as préaticas investigativas dos problemas do
mundo, enfatizando a aplicabilidade desses conhecimentos na solucdo de questdes nacionais,
regionais e locais;

V - incentivar a pesquisa, a cultura e a difusdo da ciéncia e tecnologia, estimulando a
criacdo cultural, atraves do desenvolvimento do espirito investigativo e do pensamento
reflexivo;

VI - proporcionar condi¢des e meios para o aperfeicoamento profissional e cultural,
estimulando a formacéo continua dos educadores;

VII - promover o reconhecimento de Deus como fonte de toda sabedoria e o estimulo a
pratica da regra fundamental dos relacionamentos interpessoais, que é amar ao préximo como
a si mesmo.
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TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
DOS CONSELHOS, COLEGIADOS, DA DIRETORIA E DAS COORDENACOES

Art.8°A FADBA, para efeito de sua administracdo, compreende como areas de carater
consultivo, deliberativo e normativo, executivo, de apoio académico e administrativo, de
apoio ao discente,complementar e suplementar:

| — &reas de carater consultivo, deliberativo e normativo:

a) Conselho Superior;

b) Colegiados de Cursos de Graduacao;

c) Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de Graduacao;
d) Colegiado de Pds-Graduacéo.

Il — areas de carater executivo:

a) Diretoria:
1. Direcédo Geral;
2. Diregéo Académica;
3. Direcdo Administrativa;
4. Direcdo deBem Estar Estudantil.

Il — areas de apoio académico e administrativo:

a) Coordenacdo de Cursos de graduacao;
b) Instituto Superior de Educacéo (ISE);
c) Coordenacdo de P6s-Graduacao;

d) Coordenacéo de Pesquisa;

e) Coordenacdo de Extensdo;

f) Biblioteca;

g) Policlinica Universitaria;

h) Procuradoria Educacional Institucional;
1) Pesquisador Institucional (PI).

J) Secretaria Geral,

k) Marketing e Comunicacao;

I) Desenvolvimento Institucional;
m)Nucleo de Planejamento Estratégico;

n) Pastoral Universitaria;

0) Geréncia Financeira e Contabil e Contabil;
p) AssessoriaJuridica;

g) Recursos Humanos;

r) Tecnologia da Informacéo.

IV — areas de atendimento ao discente:
a) Nucleo de Atendimento Psicopedagogico (NAPp);
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b) Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (IDEC);
V — areas complementares:

a) Nucleo de Pds-graduacdo (NPG);

b) Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa (NAIPE);
¢) Nucleo de Extensdo (NEXT);

d) Escola de Musica e Artes;

e) Geréncia Operacional;

f) Nucleo de Processo Seletivo;

g) Nucleo de Acompanhamento de Egressos;

h) Nucleo de Lazer e Esportes;

i) Contabilidade;

j) Financas Estudantis;

k) Filantropia e Assisténcia Social,

I) Patrimonio;

m) Geréncia de Servicos;

n) Nucleo de Tecnologias Educacionais (NUTEC).

VI — areas suplementares:

a) Diretdrio Central Estudantil (DCE);

a) Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

b) Comité de Etica na Utilizagdo Animal (CEUA);
¢) Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);

d) Ouvidoria;

e) Associacdo de Universitarios (UNIVIR).

Paragrafo Unico. Além das instancias previstas no caput deste artigo, poderdo ser
criadas outras, sempre com aquiescéncia do Conselho Superior, nos termos deste Regimento.

Art.9°Ao Conselho Superior, Colegiados de Curso de graduacdo e Colegiado de Pés-
Graduacdo,aplicam-se as seguintes normas:

| - instalar-se com a presenca da maioria simples dos seus membros e deliberar por
maioria dos presentes;

Il - havendo impasse numa votacao, o Presidente em exercicio votara pela decisdo final,

Il - nenhum membro podera votar em assunto de estrito interesse pessoal, devendo
ausentar-se em tais casos;

IV - a elaboragdo, distribuigdo, publicacdo em murais da FADBA e/ou em sua pégina
virtual (conforme a natureza da materia) e arquivamento das atas sdo de responsabilidade do
Secretario de cada Conselho/Colegiado;

V - as sessOes sdo convocadas pelo seu Presidente ou a requerimento de pelo menos
dois tercos de seus membros, devendo, em todos 0s casos, haver comunicacdo prévia do dia,
horério e local da reunido, com minimo de 48 horas de antecedéncia;
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VI - cada Presidente pode pedir reexame das deliberagdes do plenério, tendo dez dias
para, em nova reunido, dar as razdes do pedido ou sujeita-lo a sua modificacdo, por aprovacao
de dois tergos de seus membros;

VIl - os recursos contra decisfes e/ou atos deliberativos deverdo ser dirigidos por
escrito ao Diretor Académico, exceto as deliberacdes do Conselho Superior, no prazo de dez
dias, a contar da sua publicagdo; este os encaminhard a instancia devida, para serem
apreciados, o que sera feito na seguinte ordem ascendente: Colegiados de Cursosde graduacéo
e colegiado de Pds-graduacéo, destes para o Conselho Superior;

VIII - as deliberacbes que importem em alterac6es de condigdes econdmico-financeiras,
patrimoniais, ou em gastos ndo previstos no plano orcamentario, dependerdo de aprovacédo da
Entidade Mantenedora;

IX - a ordem e a pauta dos trabalhos das sessbes serdo de competéncia de sua
Presidéncia;

X - caso o Presidente de qualquer Conselho/Colegiado, por forca de circunstancias, seja
impedido de estar presente a uma reunido devidamente agendada por indicacdo
exclusivamente sua, indicara quem presidira a sessao;

XI — As atas serdo lavradas pelo Secretario Geral e assinadas por todos 0os membros
presentes a reuniao.

Capitulo I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art.10. O Conselho Superior, instancia maxima consultiva, deliberativa e normativa da
FADBA em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar.

Art. 11. O Conselho Superior é constituido por:

a)  Diretor Geral, seu presidente;

b)  Diretor Académico;

c)  Diretor administrativo;

d) Diretor do bem estar estudantil;

e)  Secretario geral;

f)  Coordenadores de cursos de graduacao;

g) Coordenador do instituto superior de educacéo;

h)  Coordenador de pds-graduacéo;
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Coordenador de pesquisa;
J)  Coordenador de extenséo;
k)  Pastoral universitaria;
I)  Coordenador da comissdo propria de avaliagdo (CPA);
m)  Coordenador do nucleo de planejamento estratégico;
n)  Gerente de recursos humanos;
0)  Gerente financeiro e contabil,
p)  Assessor juridico;
g) um representante docente, escolhido pelos seus pares, com mandato de um ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes;

r)  um representante discente, com mandato de dois anos, indicados pelo seguimento
de representacdo estudantil ou representantes de turmas, eleitos pelos seus pares;

s) um representante da comunidade, escolhido de lista triplice pela diretoria,
apresentada pela comunidade, com mandato de dois anos;

t)  um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares, com
mandato de dois anos.

Art.12.0 Conselho  Superior relne-se  ordinariamente  bimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Art.13.S40 atribuigdes do Conselho Superior:

| - aprovar a forma de realizacdo do(s) processo(s) seletivo(s) de admisséo aos cursos de
graduacdo e de pds-graduacao;

Il - aprovar e propor a reformulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Planejamento Estratégico (PE) e Planos Pedagdgicos de Cursos (PPC), planos de trabalho e
propor diretrizes para o Planejamento Geral da Instituicéo;

" - aprovar, implementar ou modificar o Regimento submetendo as altera¢des, aos
0rgdos competentes, nos termos da legislagdo vigente e zelar pelo cumprimento das normas
constantes no mesmo;

Vv - Aprovar, implementar ou alterar regulamentos e decisdes académicas e
administrativas, emitidas pelas areas académicas, administrativas e financeiras sobre assuntos
afetos as atividades da FADBA,

V - aprovar propostas or¢camentarias da FADBA, bem como suas alteragdes e
respectiva prestacdo de contas;
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VI - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos de decisdes dos demais
Conselhos/Colegiados e departamentos em matéria administrativa, académica e disciplinar;

VIl -  estabelecer critérios para elaboracdo do Programa de Avaliacdo Académica e
Institucional;
VIII - homologar a contratacdo e demissdo de docentes e decidir sobre a concessédo de

dignidades académicas professor emerito, visitante, honorario, investigador, visitante ilustre e
outras denominacdes propostas pela coordenacgdo de cursos de graduacéo e pos-graduacéo;

IX- propor cursos de graduacdo e pos-graduagdo em consonancia com a legislacdo
vigente;
X - solicitar ao 6rgdo competente a fusdo, extincdo, reorganizacdo de turmas e

cursos, bem como a mudanca sede de funcionamento, assim como a divisdo, juncdo de
unidades e &reas académicas, institutos, e outras instdncias académicas, administrativas,
financeiras, contabeis e outros;

X1 - propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da FADBA, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pela
Diretoria;

XI1I - aprovar os acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras, conforme
o interesse da FADBA,;

XIII - deferir sobre auxilio financeiro e gratificacbes para docentes, funcionarios e
discentes, no que se refere a cursos, congressos e afins;

XIV - propor aprovacgdo dos planos e projetos da graduacéo e p6s-graduacao;

XV - acompanhara elaboracao dos curriculos dos cursos, bem como suas modificaces,
submetendo-o0 ao setor competente, nos termos da legislacdo vigente, para aprovacao final;

XVI - aprovar critérios sobre a selecdo e lotacdo do pessoal docente e as condicGes de
afastamento para fins de estudo e cooperacao técnica;

XVII - aprovar o calendario anual de atividades;
XVIII - apoiar a pesquisa e a extensdo na FADBA,;

XIX - apoiar 0s programas de estagio e praticas profissionais referentes a preparagédo
profissional dos discentes;

XX - apreciar a composi¢do dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);

XXI - aprovar os nomes dos membros das comissfes para elaborar, aprovar e alterar
0s regulamentosda area académica e outros afetos aos cursos de graduacao e pés-graduacao.
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Capitulo 111
DOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUACAO
Art.18.0s Colegiados de Curso de graduacdo da FADBA sdo de natureza consultiva,
deliberativa e normativa.
Art. 19. Cada Colegiado de Curso é constituido por:
a)  Coordenador de Curso, seu Presidente;
b)  Assistente de Coordenacdo, seu secretario;
c) Docentes do Curso;

d) um representante discente, eleito por seus pares, com mandato de um ano,
podendo ser reconduzido.

Art.20. Cada Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, por iniciativa prépria ou a
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Paragrafo Unico. As atas serdo lavradas pelo Assistente de coordenacdo e assinadas por
todos 0s membros presentes a reuniao.

Art.21. S&o Atribuicdes dos Colegiados de Curso:
I - aprovar e propor alteracdo nos planejamentos do curso;

Il - apreciar os termos de compromisso de estagio supervisionado entre os académicos
e as instituicGes conveniadas, firmados pela Direcdo Académica;

Il - indicar os membros do NDE;

IV - aprovar, implementar e alterar os manuais e demais regulamentos afetos ao curso
em sintonia com as diretrizes gerais do Conselho Superior;

V- analisar o desempenho académico dos estudantes, visando o melhor preparo
profissional;

VI - constituir banca examinadora, a fim de verificar o aproveitamento discente
extraordinario e emitir parecer substanciado concernente ao abreviamento do curso
contemplado pela legislacéo pertinente;

VII - deliberar sobre propostas encaminhadas pelo NDEreferente ao curriculo do curso,
bem como suas modificagdes, submetendo-o a aprovacao do Conselho Superior;

VIII - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FADBA,;
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IX - fixar as normas pertinentes ao processos de estdgio, atividades praticas
profissionais, atividades de monitoria e Trabalhos de Conclusao de Curso quando houver.
Capitulo IV
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art.22. Havera para cada curso de graduacdo um Nucleo Docente Estruturante (NDE),
composto pelo Coordenador e por representacdo docente do curso, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuantes no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do PPC.
81° O funcionamento, atribuicBes e critérios de constituicdo dos Ndcleos Docentes
Estruturantes dos cursos, sdo normatizados conforme legislacdo vigente e constam em

regulamento préprio.

82° As atas serdo lavradas pelo Assistente de coordenacdo e assinadas por todos 0s
membros presentes a reunido.

Capitulo V
DO COLEGIADO DE POS-GRADUACAO

Art.23.0 Colegiado de Pds-graduacdo, instancia de coordenacdo especifica para
planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar e executar projetos de pés-graduacéo,
de forma sistemaética e integrada as demais atividades e interesses da FADBA.

Art. 24. O Colegiado de Pés-graduacao é constituido por:

a) coordenador de Pés-graduacao, seu presidente;

b) um assistente de coordenacdo de pds-graduacédo, seu secretario;

c) um assistente técnico;

d) um professor da P6s-graduacéo;

e) um discente da Pos-graduacao;

81° Os representantes, docente e discente, serdo escolhidos pela Diregdo Académica,
com mandato de um ano, podendo ser reconduzido.

82° As atas serdo lavradas pelo Assistente de coordenacdo e assinadas por todos os
membros presentes a reunido.

Art.25. Compete ao Colegiado de Pés-graduacéo:

I - elaborar os curriculos dos programas/cursos bem como suas modificacoes;
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Il - fixar normas pertinentes aos processos e produtos de pos-graduacao;

Il - intermediar a troca de experiéncias, atraves da prestacdo de servicos e de seus
cursos;

IV - favorecer o aprendizado e a formacao de seus discentes;

V - analisar os pedidos, solicitacdes e requerimentos dos discentes;

VI - propor o calendario anual de atividades para os cursos da P6s-graduacao;

VIl - o colegiado reune-se ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente,
guando convocado por seu presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de dois tercos
dos membros.

Capitulo VI
DA DIRETORIA

Art.26.0s membros da diretoria sdo nomeados e exonerados pela Comissdo Diretiva da
Entidade Mantenedora, tendo seus mandatos, salvo por decisdo em contrério da referida
Comissao, a vigéncia do mandato da Diretoria da Mantenedora, podendo ser reconduzidos ao

cargo a cada cinco anos.

Art.27. S&o constituidos e nomeados, a critério da Entidade Mantenedora, 0s seguintes
niveis de Direc¢do:

|- Diregdo Geral;
Il - Diregdo Académica;
Il - Diregdo Administrativa;
IV - Diregdo do Bem-estar Estudantil.
Secéo |
Da Direcéo Geral

Art.28.A Direcdo Geral é a instancia superior de execucdo, supervisdo, coordenacao e
fiscalizacéo das atividades da FADBA.

Art.29.Compete a Diregdo Geral:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - dirigir e superintender todas as atividades e servicos da FADBA,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Regimento Académico da FADBA Pagina 15




/—
~ ) i
i- Faculdade Adventista da Bahia

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior; comissdes administrativas
internas, atos formais e se¢des solenes de carater institucional;

IV - representar a instituicdo de ensino junto as pessoas ou instituicbes publicas e
privadas;

V- zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no @mbito da FADBA,
respondendo por abuso ou omissao;

VI - zelar pelos principios filosoficos da instituicéo;

VII - aconselhar e acompanhar o andamento da Direcdo Académica, Administrativa e
de Bem-estar Estudantil;

VIII - autorizar as publicagdes, sempre que estas envolverem responsabilidades da
FADBA;

IX - apoiar os servicos religiosos desenvolvidos pela Igreja;

X - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho Superior;

XI - Delegar poderes a outros profissionais devidamente qualificados e habilitados,
quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegacéo,

como também organizar e redistribuir 0s servicos internos.

Paragrafo Gnico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral seré substituido pelo
Diretor Académico e, na auséncia deste, pelo Diretor Administrativo.

Secéo Il
Da Direcdo Académica

Art.32.A Direcdo Académica € a instancia que dirige, coordena, avalia e gerencia as
atividades académicas da Instituig&o.

Art.33.Compete a Diregdo Académica:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - substituir o Diretor Geral, na auséncia ou impedimento do Diretor Administrativo;

Il - desempenhar as tarefas designadas pelo Conselho Superior e pela Entidade
Mantenedora;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades e servigos da Diretoria Académica,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

V - conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;
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VI - apoiar a elaboragdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC), vinculando-os a
legislacdo pertinente e aos principios da Entidade Mantenedora e zelar pela execucdo dos seus
objetivos;

VII - acompanhar os processos pedagogicos, administrativos e técnico- administrativos;

VIII -  elaborar o calendario académico anual em colaboracdo com os coordenadores
de curso e de p6s-graduacéo;

IX - representar a Instituicdo em eventos, congressos e simposios, contribuindo para a
visibilidade da Instituicdo;

X - elaborare apresentar o relatério anual das atividades da FADBA, depois de
apreciado pelo Conselho Superior;

X1 - fomentar politicas de formacdo continuada para os docentes;

XII - fomentar a utilizacdo de recursos interinstitucionais a serem aplicados na pesquisa
e extensdo, mediante parcerias com outras instituicdes.

Secéao 111
Da Diregdo Administrativa

Art.30.A Direcdo Administrativa é a instancia que, juntamente com a Direcdo Geral,
responde pela gestdo financeira, contébil, fiscal, trabalhista, de manutencéo e de conservacdo
da Instituicdo.

Art.31.Compete a Direcdo Administrativa:

I - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da FADBA,

Il - desempenhar as tarefas designadas pelo Conselho Superior e pela Entidade
Mantenedora, em comum acordo com os demais membros da diretoria;

Il - zelar pela seguranga dos discentes, docentes e funcionarios, nas dependéncias da
Instituicdo e em suas imediacoes;

IV - promover a expansdo, a manutencdo e a conservagdo do patrimdnio da FADBA,
V - oferecer apoio logistico ao complexo da Faculdade;

VI - elaborar e submeter proposta orcamentéria a Mantenedora, com a colaboragéo do
departamento financeiro;

VII - dirigir, coordenar e gerenciar a area financeira, contabil e de servicos da FADBA,
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VIII - recomendar a contratacdo de pessoal técnico-administrativo;
IX - aplicar as penalidades e san¢des nas faltas cometidas pelo pessoal docente, técnico
e administrativo, nos termos da legislacdo trabalhista e das demais normas em vigor,
assegurando-lhes o pleno exercicio de defesa e de recursos.
Secéo IV
Da Direcao do Bem-estar Estudantil

Art.34.A Direcdo do Bem-estar Estudantil € a instancia que, juntamente com a Direcéo
Geral, coordena e orienta o corpo discenteque reside na IES (internato) e fora dela (externato).

Art.35.Compete a Direcdo do Bem-estar Estudantil:

I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - acompanhar os discentes internos e externos no cumprimento dos regulamentos
internos;

I11 - controlar o fluxo de entrada e saida de discentes e demais pessoas as dependéncias
da Instituicdo;

IV - coordenar as atividades espirituais, esportivas, recreativas e sociais dos discentes;

V - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Mestre de Desenvolvimento Espiritual
(PMDE);

VI - coordenar o trabalho dos Preceptores no acompanhamento dos discentes que
residem na Instituicao;

VII - acompanhar o cumprimento dos horarios dos discentes residentes na FADBA,;

VIII - tomar medidas disciplinares, no que diz respeito aos discentes da Instituicdo, e
presidir a Comissdo de Inquérito Disciplinar;

IX - aplicar aos discentes penalidade de admoestacdo verbal, repreensdo escrita,
suspensdo de frequéncia e transferéncia compulsoria;

X - supervisionar o campus, zelando pela observancia aos principios filosoficos da
Mantenedora;

X1 - fomentar a integragdo mutua das comunidades universitaria e externa, objetivando
o desenvolvimento de canais e veiculos de enriquecimento para ambas;

XII - cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem dadas pelo Conselho Superior.
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Paragrafo Unico. Presidir as Comissdes de:Disciplina e Supervisdo do Campus,
Comissdo de Atividades Sociais e Comissao de Nutricdo.

Capitulo VII
DAS AREAS DE APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO
Secéo |
Da Coordenacéo de Curso de Graduacgéao

Art.36. Cada Coordenacédo de Curso de Graduagdo é umaunidade de apoioacadémicos
e administrativo que, juntamente com a Direcdo Académica, gerencia e coordena 0s assuntos
pedagogicos de cada curso.

Art.37. Compete a Coordenacdo de Curso de Graduac&o:

I - acompanhar a atuacdo do corpo docente em relagdo a presenca, didatica e
elaboracdo e cumprimento do programa de cadacomponente curricular e demais atividade do
Ccurso;

Il - apoiar as a¢Oes de formacéo continuada para os docentes;

Il - atender aos docentes e discentes, em assuntos relacionados a didatica do curso;

IV - coordenar as atividades didatico-pedagogicas do curso;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

VI - fazer anélise de aproveitamento de estudos, ouvido o docente da disciplina em
questao;

VII - incentivar os docentes a pesquisa e a publicacdo cientifica;

VIII - orientar os discentes, sempre que se apresentarem com davidas em relagdo ao
curso ou formacao profissional;

IX - presidir o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

X - representar 0 curso em eventos, congressos e simposios, contribuindo para a
melhoria do curso;

XI - sugerir ao Diretor Académico cursos de extensdo e de pos-graduacédo, para atender
a comunidade;

XII - zelar pela melhoria do acervo bibliografico;

XII - zelar pelo cumprimento das ementas dos componentes curriculares.
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Paragrafo unico. As coordenacdes de Curso de Graduacao terdo seus mandatos até
quatro anos, podendo ou ndo ser reconduzidos por igual periodo.

Secéo Il

Do Instituto Superior de Educacgdo

Art.38.0 Instituto Superior de Educacéo (ISE) da FADBA esté alinhado ao disposto na
Resolucdo CP n°. 1, de 30 de setembro de 1999, considerados os Art. 62 e 63 da Lei 9.394/96
e 0 Art. 9, §2°, alineas “c” e “h” da Lei 4.024/61, com a redagédo dada pela Lei 9.131 de 25 de
novembro de 1995, apoiada pelo Parecer CP 115/99, homologado pelo Senhor Ministro de
Estado de Educagéo em 3 de setembro de 1999.

Art.39. O Coordenador do ISE juntamente com o Diretor Académico e respectivos
coordenadores de Cursos da area de educacdo constituem o nivel académico que gerencia e
coordena os assuntos pedagdgicos de cada curso da area de educacéo.

Art.40.0 Coordenador do ISE é nomeado pelo Conselho Superior, com mandato de
cinco anos ou o equivalente ao mandato da Diretoria da Mantenedora, salvo por decisdo em
contrario do referido Conselho, podendo ser reconduzido ao cargo uma vez por um periodo
igual.

Art.41.0 ISE posiciona-se como departamento de carater profissional, visa a formacao
inicial, continuada e complementar para o magistério da Educacdo Basica, podendo incluir os
seguintes cursos e programas:

I - Curso Normal Superior, para licenciatura de profissionais em Educacao Infantil e
de docentes para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Curso de Licenciatura destinada a formacao de docentes dos anos finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio;

Il - Programa de Formacdo Continuada, destinados a atualizagdo de profissionais da
Educacgdo Bésica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formacgdo pedagdgica, destinados a portadores de diploma
de nivel superior que desejem ensinar nos anos finais do Ensino Fundamental e Meédio, em
areas do conhecimento ou disciplinas de sua especialidade, nos termos da Resolugdo CNE n°.
2/97,;

V - formacdo pds-graduada, de carater profissional, voltada para atua¢do na Educacéo
Basica.

Art.42. Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de
formacéo profissional, o ISE tem projeto institucional proprio de formagdo de docentes, que
articula os PPCs dos cursos e integra as diferentes areas de fundamentos e conteido
curriculares da Educacéo Basica.
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Art.43. Sao atribuicdes praticas do ISE:

I - instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo em
vista assegurar o desenvolvimento da parte pratica da formacdo em escolas de Educacdo
Basica;

Il - organizar a parte pratica da formacao, com base no projeto pedagdgico da escola
em que vier a ser desenvolvida;

Il - supervisionar a parte pratica da formacdo, preferencialmente através de
seminarios multidisciplinares.

Secao 111
Da Coordenacao de Pos-Graduacéo
Art.44. A Coordenacdo de Pds-graduacdo é a unidade de apoio académico e
administrativo que, junto com a Direcdo Académica, promove e superintende as atividades e
servigos referentes a pos-graduacéao.
Art.45. Compete a Coordenacéo de Pds-Graduacdo:
I - apresentar anualmente a Direcdo Académica relatério de suas atividades;

- articular as atividades da Pés-graduacao com a Graduacao;

I - fomentar as atividades do Nucleo de P6s-graduacdo da FADBA,;

Vv - criar estratégias que possibilitem a execucdo de Projetos da Pds-graduacao;
V - elaborar catalogos de Cursos de Pés-graduacao;
VI - elaborar, em conjunto com a Direcdo Administrativa, proposta orcamentéaria e

o plano de aplicacdo dos recursos;

VIl -  elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovagdo da Direcdo
Académica;

VIII -  estabelecer contatos com outras instituicdes para formacéao de parcerias;

IX- exercer demais fungdes inerentes as atividades de Pos-graduacgéo, nos limites

deste Regimento e da legislacdo em vigor.
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Secéo IV
Da Coordenacéo de Pesquisa
Art. 46. A Coordenacdo de Pesquisa € uma unidade de apoio académico que dirige,
promove, supervisiona o desenvolvimento da investigacdo cientifica, humanistica e
tecnoldgica na FADBA, executada, promovida e patrocinada pelos cursos de graduacao e pos-
graduacdo e os institutos e centros de investigagao.

81° A FADBA incentiva a Pesquisa através de diferentes mecanismos, e em
consonancia com as linhas de pesquisa e politica institucional.

82° As acdes de investigacdo sdo fundamentais para formacdo académico-profissional
dos docentes e discentes da FADBA.

Art. 47. S&o atribuicdes da Coordenacédo de Pesquisa:

| - propor o marco normativo, matrizes, formatos e outros procesos para realizagdo da
pesquisa na FADBA,

Il - fomentar a pesquisa e seus processos;

I - apoiar eventos académicos para difusdo de resultados de investigacGes
discentes e docentes;

Vv - articular as iniciativas de pesquisa realizadas pela graduacdo e pds-graduacao;

V - manter relacdo permanente com outras instituicbes de ensino nacionais e
internacionais, comprometidas com area de investigacao;

VI - propor a celebragdo de convénios que contemplem intercambios,
encaminhamento de profesores visitantes, realizacdo de pesquisas colaborativas, entre outros
e termos de cooperacéo interinstitucional que otimize a pesquisa na FADBA,

VIl - promover e dirigir a criagdo e manutencdo de revistas institucionais de pesquisa;

VIII - prezar atraves do CEP e CEUA pela conduta ética nos procedimentos de
pesquisa com seres humanos e animais.

IX - acompanhar e apoiar as a¢Ges promovidas pelo NAIPe;

X - promover e viabilizar o portal de publicagdes da FADBA,;

X1 - apresentar, & DirecdoAcadémica, relatoriosanuais das atividades de pesquisa;
XII - redigir os critérios para concessdo de auxilios e gratificacoes;
XIII - convocar e articular um comité de pesquisa, com a finalidade de monitorar os

processos de pesquisa da FADBA.
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Secao V
Da Coordenacao de Extensao
Art.48. Acoordenacdo de extensdo ¢ uma unidade de apoio académico cuja funcéao
primordial é organizar, fomentar, acompanhar 0s programas, projetos, cursos e demais
atividades de extenséo.

Art.49. Sdo atribui¢des da coordenacgédo de extenséo:

| - propor, acompanhar e avaliar as politicas de desenvolvimento, as linhas e a¢bes de
extensdo universitaria;

Il - elaborar em articulacdo com o NEXT o plano anual de extenséo;

Il - elaborar e apresentar relatorio anual de extensdo a Direcdo Académica;
IV - definir matrizes, formatos e outros procesos para realiza¢do da extensao;
V - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Escola de Mdsica e Artes;

VI - convocar e articular um comité de extensdo com a finalidade de monitorar as
acoes de extensdo na FADBA.

Secéo VI
Da Biblioteca
Art.50. A Biblioteca da FADBA é uma unidade de apoio técnico-administrativo,
diretamente vinculada a Direcdo Académica,e visa ao assessoramento das atividades de

graduacdo, pés-graduacdo, pesquisa e extensdo.

Paragrafo Unico. A organizacdo e demais normas de funcionamento da Biblioteca estdo
previstos em regulamento proprio.

Art.51. A Biblioteca da FADBA é gerenciada por um bibliotecario e por auxiliares
devidamente qualificados para o exercicio de suas atribuigdes.

Art.52.Compete ao Bibliotecério:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

I1 - assumir pela responsabilidade técnica da Biblioteca;

Il - criar estratégias para conservar o acervo bibliografico;
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IV - elaborar a politica de desenvolvimento do acervo, regulamento de empréstimos e
outros documentos necessarios ao departamento, submetendo-a a aprovacdo do Conselho
Superior;

V - coordenar 0s servicos de atendimento aos usuarios e promover treinamentos,
tendo em vista o preparo dos novos discentes para fazer uso do acervo;

VI - manter intercambio de informagdes com bibliotecas e instalagcbes congéneres;

VII - prezar pelo respeito ao principio universal do controle bibliografico;

VIII - apresentar anualmente, ou quando lhe for solicitado pela Direcdo Académica, o
relatorio geral e inventario do acervo, documentos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade.

Secéo VII
Da Policlinica Universitaria

Art.53.A Policlinica Universitaria € uma unidade de apoio técnico-administrativo,
diretamente vinculada a Direcdo Académica, sendo responsavel pelo provimento de condicdes
para realizagdo de atividades de ensino e aprendizagem aos académicos dos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo da FADBA.

Art.54.S30 objetivos da Policlinica:

|- proporcionar aos discentes vivéncias préatico-tedricas dos componentes
curriculares e demais atividades académicas dos cursos, com énfase no diagndstico, profilaxia

e prognastico;

Il - possibilitar atendimento profissional aos membros da comunidade, portadores de
patologias somaéticas e sofrimentos psiquicos e psicossomaticos passiveis de intervenc¢ao;

Art.55.As intervengdes pratico-tedricas da Policlinica universitaria sdo supervisionadas
por profissionais especificos de cada area a ser oferecida, membros do corpo docente da
FADBA.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade técnica de cada area sera exercida por profissional
devidamente habilitado.

Art.56. As intervencdes pratico-tedricas de cada area sao consistentes com o respectivo
Cadigo de Etica Profissional.

Art.57. Sdo atribuicbes da Geréncia da Policlinica:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - apresentar anualmente, ou quando lhe for solicitado pela Direcdo Académica, o
relatorio de atividades desenvolvidas;
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Il - coordenar os servicos administrativos e de atendimento aos Usuérios;

IV - identificar e levar ao conhecimento do Diretor Académico as necessidades da
contratacdo ou da dispensa de pessoal técnico-administrativo;

V - sugerir ao Conselho Superior proposta orcamentaria para aquisicdo de novos
equipamentos e materiais, com o fim de promover estratégias de ampliacdo das atividades
desenvolvidas;

VI - elaborar a tabela de valores cobrados em tratamentos ou exames realizados na
Policlinica, submetendo-a a aprovacao do Conselho Superior;

VII - criar normas técnicas para o estabelecimento de pardmetros e critérios de controle
de qualidade dos servigos prestados pela Policlinica;

VIII - sugerir nomes para a composi¢cdo do quadro de pessoal técnico-administrativo
da Policlinica;

IX - manter intercambio de informagdes com instituicdes congéneres;
X - manter o fluxo de comunicagdo com os coordenadores de curso de graduagéo e
po6s-graduacao.
Secéo VIII
Da Procuradoria Educacional Institucional (PI)
Art.58. A procuradoria Institucional é a unidade de apoio académico, responsavel pelas
informacdes do cadastro e-MEC e pelos processos regulatdrios correspondentes, bem como

pelos elementos de avaliacdo, incluidas as informacgdes necessarias a realizacdo do ENADE.

Paragrafo Unico. A funcdo de Procurador Institucional sera exercida por um profissional
qualificado, indicado pelo Diretor Académico.

Art.59.Compete ao Procurador Educacional Institucional:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - coletar de dados, preenchimento de questionarios eletrénicos, encaminhar
documentos e acompanhar 0s processos institucionais e de cursos, no Sistema e-MEC
previstos pelo Ministério da Educacdo e outras que se fizerem necessarias, conforme
legislagéo vigente.

I11 -manter atualizado os dados cadastrais dos dirigentes, corpo docente, membros da
CPA e da infraestrutura da IES no e-MEC,;

IV - acompanhar processo de inscricdo do ENADE;
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V - inserir Relatério de Autoavaliagcdo no e-MEC;

VI - atualizar Estatutos, Regimento Académico, Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo — PPC o junto ao e-MEC,
através do sistema e-MEC;

VII - articular os processos e realizar os encaminhamentos necessarios para recebimento
das comissOes de avaliacdo externa;

VIII - manter Diretoria, coordenacdo de cursos de graduacdo e demais unidades
atualizadas sobre os processos e procedimentos de acreditacdo, credenciamento e
recredenciamento de IES e autorizacdo, reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento de
Cursos.

Secéo IX
Do Pesquisador Educacional Institucional (PI)

Art.60.0 Pesquisador Educacional Institucional, designado pelo Diretor Académico, é
responsavel legal pelas informacdes do Censo da Educacdo Superior prestadas ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

§ 1° O PI devera ser investido de poderes para prestar informacfes em nome IES;

§ 2° O PI podera indicar assistentes administrativos para compartilhar tarefas de
insercdo de dados.

Secédo X
Da Secretaria Geral
Art.61. A Secretaria Geral, é a unidade de apoio académico e administrativo
responsavel pelo registro e controle das atividades académicas, esta vinculada a Direcdo Geral

e possui regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Pardgrafo unico. A funcdo de Secretario (a) Geral serda exercida por profissional
habilitado.

Art.62.Compete a Secretaria Geral:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - dirigir e supervisionar todas as atividades e servicos da Secretaria Geral,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - redigir e enviar correspondéncias internas e externas da Instituigdo, escriturar e
arquivar os registros académicos e ficharios;
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IV - adotar medidas que visem preservar a integridade dos conteddos e da
documentacdo sob sua responsabilidade; e evitar que pessoas estranhas ao servico retirem ou
manuseiem os documentos arquivados ou quaisquer objetos da Secretaria;

V - conduzir os procedimentos de matriculas e transferéncias de discentes, com sua
respectiva documentagéo;

VI - manter as pastas e registros individuais dos discentes atualizados, quanto a
documentacao exigida e a permanente compilacdo e armazenamento de dados;

VII - articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados dos discentes, referentes as programacdes regulares e
especiais;

VIII - lavrar atas e fazer registros de resultados finais, exames especiais e outros
processos de avaliag&o;

IX - manter arquivadas e atualizadas copias da legislagdo em vigor;

X - participar do planejamento geral do estabelecimento, com vistas ao registro da
escrituracdo académica e arquivo;

XI - acompanhar a elaboracéo editais e demais procedimentos do Processo Seletivo e
chamadas para exames e matriculas;

XII - acompanhar as atividades do ndcleo de acompanhamento de egressos;

XII - supervisionar a expedicdo e tramitacdo de documentos ou transferéncia
assinando, conjuntamente com o Diretor Académico, declaracGes, transferéncias, histéricos
escolares, certificados, diplomas, atas e outros documentos oficiais;

XIV - expedir documentos pertinentes a vida académica dos discentes;

XV - supervisionar o servico de escrituracdo, registro e arquivos ativo e inativo;

XVI1 -  executar tarefas delegadas pela Dire¢do, no &mbito de sua competéncia.

Art.63.A Secretaria Geral contara assistentes administrativos a quem compete executar
os servicos que lhe forem atribuidos pelo Secretario ou por ordem superior, bem como
atender, com solicitude, as recomendacOes e observacbes feitas no interesse do
aprimoramento do servigo.

Secéo XI
Do Marketing e Comunicagéo

Art. 64. A area de Marketing e Comunicacdo é uma unidade de apoio administrativo,

estd diretamente ligado a direcdo Geral e gerencia as atividades e processos para criagdo de

ferramentas de comunicacdo, entrega de valor e gestdo de relacionamento com clientes e
grupos de interesse da instituicéo.
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Art. 65. Compete ao Marketing e Comunicagao:

| — valorizar fortalecer e diferenciar a imagem da instituigéo junto aos consumidores, ao
mercado, a midia e a propria sociedade;

Il — realizar pesquisas de mercado para fundamentar o planejamento de novos servigos e
avaliar os existentes;

I11 — realizar agdes de endomarketing, buscando aprimoramento dos servigos oferecidos,
melhorando o relacionamento com os clientes externos;

IV — criar orcamentos e producdo de toda a comunicacdo de marketing, incluindo,
propaganda (interna e externa), publicidade, relacdo publica, marketing direto, merchandising
e midias digitais;

V —gerenciar o relacionamento com o cliente atual e com ex-discentes, visando o
incremento da lealdade com esses publicos;

VI — criar um servigo de inteligéncia do mercado consumidor e mercado concorrente.
Secéo XIlI
Do Desenvolvimento Institucional
Art.66. O Desenvolvimento Institucional € uma unidade de apoio administrativo
responsavel pela captacao de recursos para realizagdo de projetos institucionais da FADBA.
Secao Xl
Do Nucleo de Planejamento Estratégico
Art.67. O Nucleo de Planejamento Estratégico € uma unidade de apoio administrativo
responsavel pela elaboracdo, revisdo e acompanhamento do planejamento estratégico da
FADBA.
Paragrafo unico. O coordenador e o comité do nucleo de Planejamento Estratégico
serdo indicados pela Direcdo Geral.

Art.68. Compete ao Ndcleo de Planejamento Estratégico:

| - realizar diagnosticos e avaliagdes internas e externas para construcdo de estratégias
administrativas e académicas para o desenvolvimento da FADBA,

Il - desenvolver o plano estratégico da FADBA, para anélise do corpo diretivo;

Il - aplicar as solicitacdes de alteracfes da direcdo no planejamento estratégico e
disseminar o documento final a todos os departamentos da FADBA,
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IV - acompanhar a execucdo do planejamento estratégico e controlar os resultados
informando aos diretores o cumprimento ou ndo das metas desenvolvidas;

V - criar metodologias de elaboracdo, execucdo, avaliacdo e controle das estratégias
organizacionais, bem como capacitar os diferentes setores da instituigdo a utilizarem o plano
estratégico como mecanismo de direcionamento das acdes da FADBA.

Secéao X1V
Da Pastoral Universitaria
Art.69. A Pastoral Universitaria € uma unidade vinculada a Direcdo de Bem-estar
Estudantil e objetiva a assisténcia religiosa, moral e espiritual, prestada por profissional
devidamente qualificado, designado pela Dire¢éo Geral, ouvido a Entidade Mantenedora.
Paragrafo Unico. A Pastoral universitaria contara com assistentes para desenvolvimento
de suas atividades.
Secédo XV
Da Geréncia Financeira e Contabil
Art. 70. A Geréncia Financeira e Contabil ¢ a unidade de apoio administrativo,
vinculada a Direcdo Administrativa, encarregada de propor, orientar e aplicar as diretrizes
financeiras conforme as necessidades e segundo 0s recursos disponiveis previsto no

orcamento.

Paragrafo Unico. A funcdo do Gerente Financeiro serd exercida por profissional
habilitado, indicado pela Dire¢cdo Administrativa.

Art. 71. Compete a Geréncia Financeira e Contabil, com aquiescéncia da Direcdo
Administrativa:

| — coordenar a difusdo e apresentar os resultados do exercicio periodico das areas e
unidades da FADBA, conscientizando e sensibilizando no uso e disposi¢cdo dos recursos
financeiros em forma eficaz e eficiente.

Il — coordenar o funcionamento das unidades de apoio administrativo e de apoio de
Servigos;

I1 — dirigir a aplicacdo das diretrizes financeiras e da instrugcdo e propor as mesmas para
sua aprovacao e modificagéo;

Il — monitorar a aplicagdo dos gastos orcamentarios conforme as diretrizes
institucionais;

VII - informar as alteragdes, riscos e vulnerabilidades financeiras da instituicao;
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VIII - Coordenar e acompanhar os setores de: Financas Estudantis, Contabilidade,
Filantropia e Assisténcia Social, Caixa, Almoxarifado, Compras e Patrimonio;

IX - efetuar os pagamentos e recebimentos da Instituicéo;

X - apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras da FADBA;

XI - cooperar na elaboracdo da proposta orcamentéria para os exercicios subsequentes;

X1l - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas

pertinentes.

Secéo XVI
Da Assessoria Juridica

Art.72. A Assessoria Juridica é uma unidade responsavel por prestar assessoramento

legal profissional de protecdo a FADBA no cumprimento de sua missdo, vinculada a Dire¢éao

Administrativa.

81° As atividades da Assessoria Juridica serdo coordenadas por profissional
devidamente qualificado, indicado pela Diretoria.

82° Suas atividades se dividem em preventivas ou contenciosas nos seguintes termos:

| - preventivas:

a) atuar de modo profissional, baseada primordialmente nos principios biblicos da ética,
da moral e da justica, de modo que a FADBA projete uma posicao de lideranca moral e

social;

b) emitir pareceres compativeis com as leis vigentes no pais que auxiliem a
administracdo, e demais areas da instituicdo, no processo de tomada de deciséo;

c) fiscalizar as relagdes trabalhistas e consumeristas analisando a coeréncia com o
ordenamento juridico;

d) estabelecer relagdes com os sindicatos com os quais a FADBA possui vinculo;

e) produzir e revisar periodicamente 0s instrumentos contratuais necessarios a
consecucdo dos objetivos da FADBA;

f) manter os instrumentos supracitados sob sua guarda;

g) fomentar e realizar acordos extrajudiciais que evitem demandas judiciais;
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h) manter a atualizados os documentos dos imdveis da IES.

Il — contenciosas:

a) propor e dar andamento a acbes judiciais que tenham por escopo proteger 0s
interesses da FADBA,;

b) contestar em todos o0s niveis as ac¢Oes judiciais nas quais a FADBA eventualmente
figure no polo passivo de modo a proteger 0s seu interesses.

Secdo XVII
De Recursos Humanos

Art.73.0 Setor de Recursos Humanos, vinculado a Direcdo Administrativa, é a unidade
responsavel pela conducdo, organizacdo e manutencdo de registros referentes as questdes
funcionais pertinentes a seus servidores, assim como pela promogédo de sua qualificacdo e
desenvolvimento profissional, tendo suas a¢cdes coordenadas por um profissional devidamente
habilitado.

Art.74. Compete ao setor de Recursos Humanos:

| - manter atualizados os dados cadastrais dos servidores e demais documentos
pertinentes a Recursos Humanos, compilando informacdes, quando solicitado;

Il - examinar, emitir pareceres e informagdes em processos que envolvam matéria
relativa a legislacéo de pessoal;

Il - promover o processo a selecdo e recrutamento de pessoal para o provimento de
cargos e preenchimento de empregos, conforme regulamento proprio;

IV - proceder a integracdo do pessoal recém-admitido;

V - elaborar e executar, em colaboracdo, programas de formacéao, aperfeicoamento e
treinamento de pessoal;

VI - executar outras atividades inerentes ao Setor.
Secédo XVIII
Da Tecnologia da Informagéo
Art.75.A area de Tecnologia da Informacdo é uma unidade de apoio académico e
administrativo,vinculada a Diregdo Administrativa sendo responsavel pela criacdo e

manutencdo dos sistemas de informagéo e comunicacdo da FADBA e coordenada por um
profissional qualificado.
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Art. 76. A area de Tecnologia da Informacao desenvolve suas atividades em trés areas:
redes, suporte e desenvolvimento.

Art. 77. Os laboratorios de informética e o Nucleo de Tecnologias Educacionais estdo
vinculados operacionalmente a area de Tecnologia da Informacao.
Capitulo VIII

DAS AREAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Secéo |
Do Nucleo de Atendimento Psicopedagogico
Art.78. O Ndcleo de Atendimento Psicopedagogico (NAPp) destina-se ao
acompanhamento e a orientacdo do discente, de modo que permita equacionar possiveis
conflitos pertinentes aos processos da aprendizagem, estando vinculado a Direcdo Académica.
Pardgrafo unico. O NAPp sera coordenado por um profissional devidamente
qualificado e indicado pela Dire¢cdo Académica.
Secéo Il
Do Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (IDEC)
Art.79. O Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (IDEC) é uma unidade
da FADBA estabelecida com a finalidade de incentivar, treinar, coordenar e desenvolver a
colportagem com estudantes, orientado por regulamento préprio.
Capitulo IX
DAS AREAS COMPLEMENTARES
Secéo |
Do Nucleo de Pos-graduacéo
Art.80. O Ndcleo de Pos-graduacdo (NPG) esta vinculado & Coordenacdo de POs-
graduacdo sendo responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos programas
de po6s-graduacdo e possui regulamento préprio.

Art.81. Compete ao NPG:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢0es deste Regimento e as demais normas
pertinentes;
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Il - apresentar a Coordenacdo de Pds-graduacao os relatorios periodicos das atividades
realizadas e promovidas;

I11 - orientar o corpo docente em assuntos relacionados a didatica dos cursos;

IV - instruir os processos oriundos do Nucleo de pos-graduacdo, para deliberacdo
superior;

V - zelar pela manutencédo da ordem e disciplina no ambito da NPG/FADBA.
Secéo Il
Do Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa
Art.82. O Nucleo de Apoio Integrado a Pesquisa (NAIPe) esta ligado a Coordenacéo de
Pesquisa sendo responsavel pelo fomento e representacdo da pesquisa da FADBA e possui
regulamento préprio.

Art.83. Compete ao NAIPE:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - apoiar o corpo editorial das Revistas Cientificas para elaboracédo e divulgacdo das
edicdes;

Il - organizar eventos académicos para difusdo de resultados de investigacdes
discentes e docentes;

IV - promover e viabilizar as atividades de Pesquisa;

V - identificar as necessidades das comunidades interna e externa para execu¢do de
Projetos de pesquisa;

VI - gerenciar o Programa de Iniciacdo Cientifica;

VII - promover, regulamentar e acompanhar os grupos de estudo e pesquisa;

VIl - definir, junto com os coordenadores de cursos de graduacdo e pés-graduacao,
as areas de concentracdo de estudos e linhas de pesquisa que atendam a Vvisdo e missdo

institucional;

IX - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das linhas de pesquisa
vigentes;

X - encaminhar para a Coordenacdo de Pesquisa as solicitacbes para concessédo de
auxilio financeiro e gratificac6es realizadas por docentes, funcionarios e discentes, no que se
refere a cursos, congressos e afins;
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XI - apresentar a Coordenacdo de Pesquisa relatorios periodicos das atividades
realizadas e promovidas, bem como do andamento das linhas de pesquisa e do Programa de
Iniciacdo Cientifica.

Paragrafo dnico. As diretrizes para formacdo continuada de docentes de dedicacédo
exclusiva séo regidas por regulamento préprio.
Secao 111
Do Nucleo de Extensdo

Art.84. O Nucleo de Extensdo (NEXT) esta vinculado a Coordenacdo de Extensao,
sendo responsavel pelo fomento das atividades de extensdo da FADBA e possui regulamento
préprio.

Art.85. Compete ao NEXT:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

I - acompanhar e manter registro atualizado do andamento das atividades do nicleo;

I - apresentar a coordenacdo de Extensdo relatorios periodicos das atividades
realizadas e promovidas;

Vv - identificar as necessidades das comunidades internas e externas para execucao
programas, projetos, cursos e atividades de extensao;

V - promover e estruturar, junto com os coordenadores de programas, projetos,
cursos e atividades de extenséo;

VI - coordenar as acOes de formacdo (educacdo) continuada em parceria com 0
Diretor Académico e os coordenadores de curso;

VIl - manter registro e emitir certificado das acGes promovidas pela FADBA.

Secéo IV
Da Escola de MuUsica e Artes

Art.86. A Escola de Mdusica e Artes é uma unidade diretamente vinculada a
Coordenagdo Extensdo, sob a orientacdo da Direcdo Académica, sendo responsével pelo
oferecimento de iniciagdo e pratica em teoria musical, instrumentos musicais, canto e outras
linguagens artisticas aos discentes e a comunidade em geral.

Paragrafo Unico. A Escola de Musica e Artes possui regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Superior, sendo coordenada por profissional devidamente habilitado.
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Secao V
Da Geréncia Operacional

Art.87. A Geréncia Operacional é uma unidade de apoio a realizacdo das atividades
académicas, vinculada a Dire¢do Académica.

Art.88. Compete a Geréncia Operacional:
I - zelar pelo patriménio fisico e equipamentos da FADBA,;

Il - apoiar as coordenages de curso de graduacao e de pos-graduagdo no que se refere
ao andamento das atividades académicas;

Il - acompanhar os servi¢os de manutencédo e limpeza dos espagos académicos;

IV - auxiliar os docentes, possibilitando os recursos didaticos nos horarios e locais
solicitados;

V - supervisionar atividades académicas nos laboratorios;
VI - instruir discentes, no tocante ao cotidiano académico no campus;
VII - zelar pelas publicacdes e manutencdo destas nos murais;
VIII - acompanhar e otimizar o uso adequado do espacos académicos.
Secéo VI
Do Nucleo de Processo Seletivo

Art.89.0 Ndcleo de Processo Seletivo é uma unidade responsavel pelo gerenciamento
do processo seletivo de admissdo dos cursos de graduacdo da FADBA, sendo vinculado a
Direcdo Geral.

81° O processo seletivo é anunciado por meio de edital publicado em lugar proprio,
atendendo a legislacdo vigente.

82°0s resultados obtidos no processo seletivo sdo validos apenas para o periodo
indicado no Edital do Processo Seletivo.

Art.90.A FADBA podera celebrar convénios com outras instituicbes especializadas,
visando a realizacdo do processo seletivo.
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Secéo VII
Do Nucleo de Acompanhamento de Egressos

Art.91.0 Nucleo de Acompanhamento de Egressos (NAE) é responsavel por estabelecer
o vinculo com os egressos da FADBA, estando vinculado a Direcédo Geral.

Art.92. Compete ao NAE:

I - criar e manter atualizado um banco de dados que informe o desempenho dos
egressos no mercado de trabalho;

Il - oferecer subsidios para o crescimento académico e profissional do egresso.

Secéo VIII
Do Nucleo de Lazer e Esportes
Art.93. O Ndcleo de Lazer e Esportes é uma unidade diretamente vinculada a Direcao
do Bem-estar Estudantil, sendo responsavel pelo oferecimento de lazer e esportes aos
discentes e a comunidade em geral, possuindo regulamento proprio.
Secao IX
Da Contabilidade

Art.94. A Contabilidade € uma unidade vinculada a Geréncia Financeira e Contabil e
Contabil, sendo organizada e coordenada por profissional qualificado a quem compete:

| - apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras da FADBA;
Il - manter atualizados os registros contabeis da Instituicéo;

Il - cooperar com a Direcdo Administrativa na elaboracdo da proposta or¢camentaria
para o exercicio seguinte.

Secao X
Das Financas Estudantis
Art.95. O Ndcleo de Finangas Estudantis € uma unidade vinculada & Geréncia

Financeira e Contébil, a quem compete o controle de contas a receber, oriundas de
mensalidades e de sua cobranga.
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Secao XI
Da Filantropia e Assisténcia Social
Art.96.A Filantropia e Assisténcia Social estdo diretamente vinculadas a Geréncia
Financeira e Contabil e sdo responsaveis pela coordenacdo e elaboracdo de procedimentos

ligados a educacéo e a area de assisténcia social no ambito da FADBA.

81° A Filantropia e Assisténcia Social da FADBA, resguardam sua autonomia
funcional, estando sob a coordenagé@o de um Assistente Social.

82°As acdes filantropicas sdo realizadas conforme a legislacdo vigente.

Secéo XIlI
Do Patrimonio
Art.97. O Patriménio é uma unidade diretamente vinculada & Geréncia Financeira e
Contabil, sendo responsavel pelo controle, organizacdo e documentacdo dos bens fisicos da
FADBA.
Secao X111

Da Geréncia de Servigos

Art.98.A Geréncia de Servigos € uma unidade de apoio a Direcdo Administrativa, a
quem compete:

| - zelar pelo patrimdnio fisico e equipamentos da FADBA,

Il - assegurar o bom funcionamento dos servicos gerais do campus, tais como:
telefonia, constru¢cdo e manutencdo, marcenaria, lavanderia, jardins, transporte, higiene,
seguranca, serralheria e sistema de nutrigéo.

Secao X1V
Do Nucleo de Tecnologias Educacionais

Art.99. O Nucleo de Tecnologias educacionais estd vinculado ao setor de Tecnologia

da Informagdosendo uma unidade responsavel pelo planejamento, execucdo,

acompanhamento e avaliagdo dos programas de Tecnologias Educacionais e possui
regulamento préprio.
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Capitulo X
DAS AREAS SUPLEMENTARES
Secéo |
Do Diretério Central Estudantil (DCE)
Art.100. O DCE ¢ a instancia de representacdo estudantil da FADBA, sendo regida por
regulamento préprio, de acordo com os parametros preconizados por este Regimento e a

legislacdo vigente.

Paragrafolnico. Aplicam-se aos representantes do DCE nos Conselhos/Colegiados as
seguintes disposigoes:

I - sdo elegiveis os discentes regulares, matriculados em, pelo menos, trés
componentes curriculares ou no periodo regular, importando o trancamento de matricula e a
interrupgao do curso em perda de mandato;

Il - os mandatos tem duracdo de dois anos, sem possibilidade de reconducao;

Il - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante de suas obrigacOes
académicas;

IV - A representacdo discente tem por objetivos a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da FADBA, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

V - Compete ao DCE indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos
Conselhos/Colegiados da FADBA.

Secéo Il
Dos Comités de Etica

] Art.101. A FADBA mantém um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e um Comité de
Etica na Utilizacdo Animal (CEUA), com o fim de assegurar o respeito a dignidade nas
pesquisas de quaisquer procedimentos cientificos promovidos pelos docentes e/ou discentes.

Paragrafo Unico. O CEP/CEUA foram instituidos de acordo com o que determina a
legislacdo vigente no pais e séo regidos por regulamento préprio.

Art.102. O CEP/CEUA sé&o unidades deliberativas autbnomas e multidisciplinares,
vinculadas a Coordenacdo de Pesquisa e manterdo respectivamente relacBes institucionais
com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS), Comissdo Nacional em
Experimentacdo Animal (CONSEA), e organizacdes afins.

Art.103. Compete ao CEP/CEUA:
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I - propor normas administrativas e técnicas aos Colegiados de Cursos de graduacéo
e Pos-graduacdo, para ulterior aprovacgéo;

Il - elaborar o planejamento, orcamento e proposta anual de suas atividades;

Il - designar membros ad hoc, ap6s proposta do Conselho Superior.

Secéao 111
Da Comissao Propria de Avaliacdo

Art.104. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é uma unidade autbnoma, sendo
responsavel pela coordenacdo dos processos avaliativos da FADBA em ambito institucional e
exercerd suas atividades conforme dispde a legislacdo vigente.

Art.105. A CPA da FADBA é constituida por:

I - dois representantes docentes designados por seus pares;

Il - dois representante do corpo técnico-administrativo indicados por seus pares;

I11 - um representante discente, designado por seus pares ou representantes de turmas;

IV - um representante da Sociedade Civil organizada, indicado pelo Conselho
Superior.

Art.106. O Presidente da CPA ¢ indicado pelo Conselho Superior;

Art.107. E vedada a participagio dos gestores, coordenadores e representantes legais da
mantenedora como membros da CPA.

Art.108. Os membros da CPA poderdo ter mandato de até trés anos, podendo ser
reconduzidos.

Secéo 1V
Da Ouvidoria

Art.109. A Ouvidoria objetiva oferecer aos discentes e a Comunidade a oportunidade
de serem ouvidos em relagdo aos servicos prestados pela FADBA.

Art.110. A Ouvidoria esta ligada operacionalmente a Dire¢do Geral, resguardada sua
independéncia funcional e de linha de atuacdo, podendo fornecer subsidios a Comisséo
Propria de Avaliacdo.

Art.111. O ouvidor da FADBA ¢é responsavel por receber, analisar, encaminhar e
acompanhar as solicitagbes da comunidade, assim como informar o0s devidos
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encaminhamentos decorrentes, sendo resguardados ao interessado o sigilo e a preservacgéo de
sua identidade.

Art.112. O servico de ouvidoria é de caréater efetivo, com a fungdo de contribuir para o
desenvolvimento institucional e defender o compromisso ético no ambito académico da
FADBA, ensejando uma maior qualidade dos servigos oferecidos e do atendimento prestado.

Secao V
Da Associacao de Universitarios

Art.113. A Associacdo de Universitarios (UNIVIR) é uma area vinculada a Pastoral
Universitéaria, com regulamento préprio e sua coordenacdo é composta por representantes de
todos os cursos de graduacdo com proposito € promover atividades que discutam temas
relevantes ao desenvolvimento académico, moral, e, sobretudo espiritual, dos universitarios.

Art.114. A UNIVIR é mantida por contribuicBes de seus associados e por doacdes
financeiras e patrimoniais que Ihes forem destinadas pela FADBA, cabendo-lhes prestar conta
dessas doagdes, ao final de cada mandato, ao Conselho Superior.

TITULO I
DA VIVENCIA ACADEMICA
Capitulo |
DO ENSINO

Art.115.  Para realizacdo de suas finalidades, a FADBA ministrara cursos
compreendidos nas seguintes categorias e modalidades: Graduacdo, Pos-graduacdo
Profissional e Académica, Extensdo, livres e sequenciais, atendidos os requisitos legais de
cada caso.

81° O curso, resultante da reunido de varios componentes curriculares, € a menor
unidade da estrutura da FADBA, para todos os efeitos de organizagdo administrativa,
didatico-cientifica e de administracdo de pessoal docente.

82° Entende-se por componente curricular um conjunto delimitado e homogéneo de
conhecimentos ou técnicas, relativos a um plano de estudos e atividades desenvolvidas e
distribuidas ao longo do ano letivo.

Art. 116. A FADBA disponibilizara aos participantes e interessados por seus cursos, em
seu site institucional, todas as informacdes necessarias, cComo 0s programas dos cursos e sua
duracdo, todos os componentes curriculares, a qualificacdo docente, os recursos disponiveis e
os critérios de avaliacao definidos.
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Paragrafo Unico. A FADBA reserva-se, porém, a prerrogativa de nao oferecer cursos
quando o numero de candidatos ndo corresponder as diretrizes econdmicas, administrativas ou
pedagdgicas estabelecidas pela Entidade Mantenedora em seu planejamento anual.

Art.117.0s Cursos de Graduacgdo, abertos aos portadores de certificado, diploma de
conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, que tenham obtido classificagcdo via Processo
Seletivo, destinam-se a formacdo profissional em Nivel Superior e obedecem ao plano de
curso aprovado pelos 6rgéos federais competentes nos termos da legislagdo vigente, tendo por
base as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art.118.0s Cursos de pds-graduacdo lato sensu abertos a portadores de diploma de
graduacdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacdo de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento
em técnicas especializadas.

Art.119.0s Cursos de Extensdo abertos a portadores dos requisitos exigidos em cada
caso destinam-se a atualizacdo e ao aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas, visando a
elevacdo do nivel cultural e profissional da comunidade.

Art.120.Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados Programas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, de modo a assegurar o funcionamento continuo da FADBA,
com o0 seguinte objetivo, dentre outros:

| - proporcionar a realizacdo de estudos de graduacdo através de componentes
curriculares de duracdo regular e intensiva, desde que o nimero de Discentes atenda as
diretrizes econdmicas, administrativas ou pedago6gicas da FADBA, observando o prazo
minimo de integralizacdo do curso determinado pela legislacao vigente.

Art.121. A FADBA oferecerd ao seu corpo docente programa de aperfeicoamento e
qualificacdo profissional.

Art.122. E oferecida gratuitamente aos discentes ingressantes oriundos do Ensino
Médio a opcdo de participar doPrograma de Orientacdo de Aprendizagem, onde serdo
considerados 0s contetdos basicos e essenciais para 0 bom desempenho em areas especificas.

Art. 123. A FADBA podera oferecer, em carater extraordinario, componentes
curriculares em regime especial, conforme proposto pelos colegiados de cursos de graduacéo.

Paragrafounico. O regime especial obedecerd a regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 124. As questdes curriculares especificas dos cursos relacionadas aos principios de
flexibilidade, contextualizacdo, tempo de integralizacédo e interdisciplinaridade, constardo nos
Projetos PedagOgicos e serdo normatizadas por cada curso, observando as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a natureza dos componentes curriculares e demais atividades
académicas.
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TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
Capitulo |
DOS PERIODOS LETIVOS

Art.125.0 ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um, com um minimo de cem dias de
atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados ao exame final, quando
houver.

Art.126.As atividades académicas da FADBA sdo escalonadas anualmente em
calendario académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de
matricula, transferéncias e trancamento de matriculas dos periodos letivos, entre outras
atividades previstas pela Direcdo Académica.

Paragrafo Unico. Entende-se trabalho académico efetivo como o conjunto de projetos,
atividades, exercicios e demais tarefas didatico-pedagdgicas com cunho de aprofundamento e
diversificacdo de estudos, realizadas dentro e fora da sala de aula, em espacos educativos
diversificados.

Art.127. Sempre que for necessario, o Diretor Académico fard alteragBes ad
referendum no calendario académico, devendo submeter essas alteracdes a aprovacao do
Conselho Superior.

Capitulo 1
DA MATRICULA

Art.128. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a FADBA,
realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos pelo calendario académico, de acordo
com o requerimento e a apresentacao da seguinte documentacao:

I - certificado ou diploma de curso de Ensino Médio ou equivalente;

I1 - historico escolar do Ensino Médio;

Il - prova de quitagdo com o servigco militar (para pessoas do sexo masculino);

IV - cédula de identidade;

V - certiddo de nascimento ou casamento;

VI - CPF;

VII - titulo de eleitor (maiores de dezoito anos) e comprovacdo de votagdo da ultima
eleicdo;
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VIIlI - foto 3x4;

IX - contrato padrdo de prestacdo de servigos educacionais, nos termos da lei vigente e
comum a todos os candidatos;

X - pagamento da parcela referente a matricula, como descrito no contrato padréo de
prestacdo de servicos educacionais.

81° No caso de discentes brasileiros que tenham concluido o Ensino Médio fora do
pais, deverdo apresentar documento traduzido por tradutor juramentado, tendo o prazo de 365
dias para revalidacao no Brasil de acordo com a legislacdo vigente.

82° Perderd o direito a vaga aquele que ndo apresentar a documentagdo original
completa para autenticacdo no momento da matricula.

Art. 129. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar no ato da matricula,
osdocumentos traduzidos por tradutor juramentado.

| - cOpia autenticada do passaporte com visto de estudante ou permanente;
Il - certiddo de nascimento/casamento;

i - CPF;

Vv - registro Nacional de Estrangeiro;

V - Histérico de conclusdo do ensino médio e certificado de conclusdo, que tera o
prazo de 365 dias para revalidacdo no Brasil de acordo com a legislacdo vigente.

81° O ato da matricula estabelece, entre a FADBA e o discente, vinculo contratual de
natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo, pelo matriculado,
das disposicdes deste Regimento, do Estatuto da Entidade Mantenedora, do contrato de
prestacdo de servicos e das demais normas aprovadas pelos 6rgaos competentes.

82° A matricula nos demais cursos oferecidos realiza-se, igualmente, na Secretaria
Geral, em periodo previamente estabelecido e divulgado em local préprio.

83° O discente deverd se matricular obrigatoriamente em todos 0s componentes
curriculares ofertados no primeiro semestre, exceto, no caso de dispensa dos mesmos.

8§4° E vetado ao discente ingressante o trancamento parcial ou total de componentes
curriculares no primeiro semestre letivo;

85° No caso de portador de diploma, para matricula em curso de graduacdo da FADBA
é exigida a apresentacdo do Diploma registrado numa IES devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacdo, Historico da Graduacgdo e os documentos supracitados.

Art.130.A matricula é renovada a cada semestre letivo, em periodo estabelecido no
calendario da FADBA, mediante a efetiva quitacdo do semestre anterior e 0 pagamento da
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primeira parcela do semestre a cursar, assinatura do requerimento de matricula e contrato de
prestacdo servicos educacional e entrega dos documentos faltosos, caso haja.

81° A ndo renovacgdo de matricula para o semestre seguinte implicara em abandono do
curso.

82°Configurado o abandono a que se refere o paragrafo primeiro deste Artigo, para
retornar a FADBA, o discente deve, observada a existéncia de vaga, solicitar formalmente o
retorno, que lhe sera concedido conforme deliberacdo do Diretor Académico, mediante
pagamento de taxa se o pedido for deferido.

Art.131. Critérios para a reintegracao:

a) ndo ter débitos financeiros;

b) né&o estar devendo livros na biblioteca;

€) ndo ter mais que um abandono durante todo periodo cursado;
d) estar dentro do periodo de integralizacdo do curso;

e) seadequar a matriz curricular vigente.

81° Atendendo aos critérios supracitados, o interessado devera efetivar sua reintegracdo
e matricula sendo Ihe vedado o trancamento do semestre em curso.

§2° Caso o interessado ndo se insira emqualquer dos critérios mencionados acima,
devera prestar novo processo seletivo e se adequar a matriz curricular vigente.

Art.132. Caso o discente tenha cumprido os prazos regulamentares de matricula, é
concedido ao mesmo a possibilidade de trancamento, pelo efeito de interrupgdo temporaria
dos estudos, mediante solicitacdo e pagamento de taxa, mantendo-se a vinculacdo deste a
FADBA por periodo total, igual ou inferior a dois anos, e o seu direito de renovacdo de
matricula, desde que haja vaga.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja confirmado o pagamento da referida taxa até o prazo
final de matriculas estabelecido no calendario académico, o status do discente mudara para
abandono de curso.

Art.133. Apdscursado o primeiro periodo o discente podera realizar matricula especial
em no minimo dois componentes curriculares e no maximo 30 créditos, respeitando-se o
prazo de integralizacdo do curso;

Art.134. A mudanga de turno podera ser solicitadapelos discentes, mediante solicitacao
formal realizada no periodo divulgado pelo calendario académico, preenchimento de
requerimento e apresentacdo de motivo devidamente comprovado.

81° Verificada a existéncia de vaga, a solicitacdo serd analisada e deferida pelo
Colegiado de curso.
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82° Nao havera mudanca de turno no semestre em curso, salvo, por motivo superior,
aprovado pelo Conselho Superior.

Capitulo 111
DO RECESSO ACADEMICO

Art.135.A Direcdo Académica podera propor ao Conselho Superior a decretacdo de
recesso académico, por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as razdes que 0
autorizem.

81°Durante o periodo do recesso académico, os membros do corpo docente deverdo
permanecer nas dependéncias da FADBA, nos horéarios de aula, ou a disposicdo da Direcao
Académica.

§2°0 periodo de recesso académico ndo é considerado periodo letivo.

83°Reiniciadas as atividades académicas, o Calendario Académico devera ser refeito,
para que o numero de aulas dos dias letivos seja integralmente cumprido, como também o
programa, proposto no inicio do ano letivo, seja integralmente desenvolvido.

Capitulo IV
DA TRANSFERENCIA

Art.136.E concedida matricula, requerida nos prazos previstos no calendério académico
e em estrita conformidade com as vagas existentes, a discente transferido de curso superior de
Instituicdo congénere, nacional, para prosseguimento de estudos nO MesmMO curso ou curso
afim, mediante processo seletivo, como previsto na legislacéo vigente.

81°Em caso de servidor pablico federal, civil ou militar das Forcas Armadas, inclusive
seus dependentes, removido exofficio para o municipio sede da FADBA e regido
circunvizinha é concedida matricula, independentemente de vagas e prazos.

82° O requerimento de matricula por transferéncia constitui um documento importante
para tal processo, de acordo com este Regimento. Além do histérico escolar do curso, o
discente deve apresentar também a declaracdo de vinculo, programas e cargas horarias das
componentes curriculares cursados cursadas na Instituicdo de origem e demais documentos
citados nos Incisos de 1 a VIII do artigo 127.

8 3° Todos os documentos apresentados devem ser originais ou copias autenticadas.
Art.137.0 discente transferido de outra IES esta sujeito as adaptacGes curriculares que
se fizerem necessarias, aproveitados 0s estudos realizados, na medida do possivel, com

aprovacao no curso de origem.

Art.138. E da competéncia do coordenador de cada curso, ouvido o docente de cada
disciplina, analisar os pedidos de aproveitamentos de estudos realizados em atividades de
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intercdmbio, através de convénios celebrados com instituicbes nacionais ou estrangeiras;
disciplinas isoladas e disciplinas de cursos sequenciais.

81°A adaptacéo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduagéo, dela excluindo-se o
processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo discente para ingresso no
Curso;

82°N4o estdo isentos de adaptacdo os discentes beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia de vaga.

Art.139.Aplicam-se a matricula de diplomados e discentes provenientes de outros
cursos de graduacdo de faculdade ou de instituicbes congéneres as normas referentes a
transferéncia.

Capitulo V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 140. Sera concedido o aproveitamento de estudos aos discentes que aprovado em
processo de transferéncia, portador de diploma e ingressantes de vestibular que tenha cursado
com aproveitamento positivo disciplinas em outras instituicdes.

81°Poderdo ser aproveitadoscomponentes curriculares cursados em graduacoes e pos-
graduacoes.

§2° Deverdo ser apresentados, durante o periodo estipulado em calendario académico,
0S seguintes documentos:

| - diploma da graduacdo devidamente registrado pelo MEC (no caso de portadores de
diplomas);

Il - historico da graduacdo, especializa¢do, mestrado ou doutorado;
I - programasdos componentes curriculares cursados com Carga Horéria;
Vv - requerimento, devidamente protocolado, na Secretaria Geral.

Art. 141. Poderd solicitar extraordinario aproveitamento discente, mediante
requerimento protocolado na Secretaria Geral, os discentes que demonstraram aproveitamento
satisfatorio, por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, conforme legisla¢éo vigente.

Art. 142. Os discentes que tiverem cursado componentes curriculares em cursos de
graduacdo fora do pais poderdo solicitar o aproveitamento, mediante requerimento
protocolado na Secretaria Geral e apresentando histérico e programas das disciplinas cursadas
com cargas horérias, traduzidos por tradutor juramentado, conforme legislagéo vigente.
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Capitulo VI
DA FREQUENCIA

Art. 143. E obrigatdria a frequéncia de discentes e professores, salvo nos programas de
educacéo a distancia.

81° Em cada componente curricular € exigida a frequéncia minima de setenta e cinco
por cento do total de horas letivas para aprovacéo.

82° O discente que ultrapassar o maximo de 25% de faltas seréd considerado reprovado,
mesmo que tenha alcancado resultado satisfatério por notas.

Art. 144. Serdo concedidos os exercicios domiciliares aos discentes que se enquadrarem
na Lei de n® 6.202 /73 e no Decreto-lei n° 1.044/69, mediante requerimento protocolado na
Secretaria Geral, com laudo médico no prazo maximo de 30 dias, respeitando-se as
especificidades de regulamento préprio.

8§ 1° Caso o discente ndo possa comparecer a Secretaria Geral, a solicitacdo podera ser
feita por um procurador.

§ 2°Caso seja constatada uma necessidade que ultrapasse o maximo ainda admissivel,
em cada caso, para a continuidade do processo pedagogico de aprendizado, sera concedido ao
discentea opcdo de interrupcdo temporéaria do curso, mediante, o trancamento de matricula.

§ 3°Néo serd concedido o exercicio domiciliar para os componentes curriculares
praticos, tais como, estagios e atividades-pratico profissionais e etc.

Capitulo VII
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art.145. A avaliacdo do desempenho académico € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e aproveitamento.

Art.146.A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
discentes matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.

81° Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado no
componente curricular o discente que ndo obtiver a frequéncia de, no minimo, setenta e cinco
por cento (75%) das aulas e demais atividades programadas.

82° A verificacdo e registro da frequéncia do discente é de responsabilidade do docente,
e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

83° O discente convocado para integrar o Colegiado de Sentenca em Tribunal do Juri,
prestar Servico Militar obrigatorio ou Servico da Justica Eleitoral, assim como portadores de
doencas infecto-contagiosas e gestantes, tem direito a atendimentos especiais na forma da
legislagdo em vigor.
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Art.147.0 aproveitamento académico é aferido através do acompanhamento diagnostico
e continuo do discente nas atividades realizadas ao longo do periodo letivo e dos resultados
por ele obtidos nos exercicios e avaliagdes escritos.

81° Compete ao docente do componente curricular elaborar os exercicios e avaliagfes e
determinar os demais trabalhos, bem como julgar seus resultados.

82° No periodo letivo, que compreende todo o semestre, 0 docente devera aplicar, no
minimo, duas avalia¢des escritas.

83° Além das duas avaliagOes escritas, sera aplicado pelo docente, semestralmente, um
instrumento avaliativo de cunho substitutivo, tendo por finalidade compensar a menor nota
parcial da avaliacdo escrita em que o discente, comprovadamente, ndo pode comparecer. A
avaliacdo devera ser aplicada na forma de prova escrita.

84° As notas serdo graduadas de zero a dez pontos, permitindo-se o fracionamento
decimal do inteiro.

Art.148.A nota do discente em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo,
sera 0 resultado da soma entre as notas obtidas nos resultados de verificacdo de
aproveitamento.

Art.149. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento
e cumprimento das demais atividades académicas, é aprovado o discente que obtiver nota de
aproveitamento igual ou superior a sete (7,0) pontos, como resultado do periodo.

Art.150. O discente reprovado por ndo ter alcangcado a frequéncia ou o resultado minimo
ja pré-estabelecido e exigido para o periodo, repetird o componente curricular, sujeito, por
ocasido da repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas
neste Regimento.

Capitulo VIII
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
Art.151.0s Estagios Supervisionados sdo atividades académicas que objetivam associar
0s conceitos teoricos a vivéncia profissional e reforgar os conhecimentos construidos ao longo
dos periodos letivos.
Paragrafo Unico. Estagios obrigatorios e/ou integralizagdo a carga horaria dependerdo
do curriculo previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, podendo incluir atividades destinadas

ao planejamento, orientacédo e avaliacao.

Art.152.0s Estagios Supervisionados sdo planejados e supervisionados pelo docente e
coordenador de estagios, designado pela Coordenagdo de Curso eDiretor Académico.
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Capitulo IX
DO REGIME INTENSIVO

Art.153.A FADBA, em face de suas disponibilidades e, dependendo do numero de
discentes interessados, podera oferecer periodos especiais de estudos em nivel de graduacao
ou pds-graduacédo, sem prejuizo das demais atividades académicas, para matricula em regime
de dependéncia, observados os prazos minimo e maximo para integralizacdo curricular em
cada curso, de acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

Art.154. As aulas e atividades oferecidas no Regime Intensivo devem conter duracao
e conteudos idénticos aos ministrados nos periodos regulares e seguir 0s critérios de
aprovacao e frequéncia contidos neste Regimento.

Capitulo X
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.155.As atividades complementares incluem aspectos adicionais de perfil,
habilidades, competéncias e conteldos profissionais e interdisciplinares, sob a forma de
conhecimentos adquiridos pelo discente, através de Programas de Extensdo e
IniciacdoCientifica, monitorias e estagios extracurriculares, palestras e visitas técnicas,
eventos cientificos, estudos complementares e cursos realizados em areas afins, tendo por
objetivo a garantia da flexibilidade individual dos curriculos, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais do respectivo curso.

81° Os discentes deverdo apresentar a Secretaria Geral, nas datas estipuladas em
calendario académico, copias acompanhadas dos originais, dos certificados e declaraces.

8 2° 0 acompanhamento das mesmas, pelos discentes, podera ser feito periodicamente
através do Portal do discente.

Paragrafo Unico. As atividades complementares sdo regidas por regulamento préprio
devidamente aprovado pelo Colegiado de cada curso, conforme legislacdo vigente.

Capitulo XI
DAS ATIVIDADES PRATICAS PROFISSIONAIS

Art.156. A pratica é compreendida aqui como uma dimensdo do conhecimento
necessaria a formacéo profissional, flexivel, adequadamente planejada, em articulacéo
permanente com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art.157. As Atividades Praticas Profissionais (APP) serdo desenvolvidas com énfase
nos procedimentos de observacdo, reflexdo e resolugdo de situagbes problema, visando
aatuacdo em situacOes contextualizadas com o registro das mesmas, conforme apresentado em
regulamento proprio de cada curso,observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Capitulo XII
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art.158.0 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é compreendido como atividade
curricular de carater opcional ou obrigatério para a conclusdo do curso, conforme previsto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e nas proposi¢cdes dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos (PPC) sendo respaldado por atividades de Estdgio Supervisionado, por
Componentes Curriculares e outros, tendo como objetivo a iniciacdo da Pesquisa Cientifica, a
ser disciplinado em regulamento proprio.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

Art.159.0 Corpo Docente da FADBA distribui-se entre as seguintes classes de
magistério:

| - docente assistente;
Il - docente adjunto;
1l - docente titular.

Art.160. Os requisitos minimos para ingresso, promogado ou acesso nas categorias estdo
devidamente previstos no Plano de Carreira do Magistério Superior da FADBA.

Art.162.0 acesso para categoria funcional superior devera ser solicitado a Direcdo
Académica, mediante requerimento devidamente protocolado.

81° Os beneficios das promogdes previstas neste artigo terdo validade a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da aprovacdo pela Mantenedora e serdo creditados a
pessoa do docente, em relacdo ao seu regime de trabalho.

82°0Os beneficios das promocgGes previstas neste artigo terdo validade para os titulos
devidamente validos no territorio nacional, conforme legislagéo vigente.

Art.163.Ficardo a cargo da Direcdo Académica o0s atos correspondentes ao
enquadramento, via de ingresso, promocao e acesso, a luz do Plano de Carreira do Magistério
Superior.

Art.164.Eventualmente, e por tempo estritamente determinado, a FADBA pode dispor
do concurso de docentes visitantes e de docentes colaboradores, estes ultimos destinados a
suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.
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Art.165.0s docentes sdo contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste regimento.

Art.166.A admissdo do docente é feita mediante processo seletivo, homologada pelo
Conselho Superior, observados os critérios de plano de Cargos e Salarios do Magistério
Superior:

Art.167.Compete ao docente:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes;

Il - cumprir as decisfes dos departamentos deliberativos ou executivos;

Il - apresentar plano de ensino de seu componente curricular, submetendo-o a
aprovacao do Colegiado de Curso no que couber;

IV - comparecer a Instituicho sempre que for necessario, por convocacdo da
Coordenacdo de Curso e/ou da Direcdo Académica;

V - comparecer as reunides e solenidades programadas pelo Coordenador de Curso
e/ou Diretorias da FADBA;

VI - elaborar, orientar e executarestudos e publicacdes de matéria relacionada com
ocomponente curricular;

VII - entregar a secretaria os resultados das avaliacBes do aproveitamento académico,
nos prazos fixados no calendario letivo;

VIII - observar o Regime Académico e Disciplinar da FADBA,

IX - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos discentes;

X - orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionados com o componente curricular que leciona, sempre que solicitado;

XI - orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horaria;

XII - participar das reunides e trabalhos dos colegiados aos quais pertence e de
comissdes para as quais for designado;

XII - repor aula, no caso de impedimento, afastamento temporario ou auséncia
ocasional, sem justificativa legal;

XIV - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos discentes;

XV - exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei.
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Art.168. E assegurado ao pessoal docente, além dos direitos e deveres previstos na
legislacdo em vigor, os direitos previstos neste Regimento e nas normas adotadas pela
Entidade Mantenedora:

I - remuneracdo condigna do cargo ou funcdo exercida relativa ao periodo de
trabalho;

Il - remuneracdo condigna das aulas, inclusive as de reposicao e substituicdo, quando
houver;

Il - oportunidades de aperfeicoamento e atualizacdo atraves de cursos, seminarios,
palestras e outras reunides promovidas pela Entidade Mantenedora e pela Unidade Escolar.

Art.169.E vedado ao docente:
I - aplicar penalidades aos discentes, exceto adverténcia e repreensoes;

Il - comparecer as atividades escolares sob efeito de bebidas alcoolicas, drogas ou
similares;

Il - desatender ou desrespeitar as normas e principios adotados pela FADBA;
IV - dispensar os discentes antes do término da aula, sob quaisquer pretextos;
V - entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;

VI - faltar as aulas ou ao trabalho sem avisar previamente a Coordenacgdo de Curso, a
ndo ser em casos imprevistos;

VII - fazer proselitismo politico-partidario, bem como pregar doutrinas contrarias aos
interesses nacionais; ou promover aos discentes, ainda que disfarcadamente, atitudes de
indisciplina como agitacdo, descontentamentos, insubordina¢do aos principios e normas da
FADBA ou contrariar resolu¢6es tomadas pela Coordenacdo ou Colegiados;

VIII - fazer-se substituir por terceiros, sem aquiescéncia da Coordenacao de Curso;

IX - fazer uso ou conduzir nas dependéncias da FADBA qualquer substancia quimica
socialmente proibida, além do &lcool, do tabaco e dos psicofarmacos sem a devida orientacéo
do profissional de salde;

X - ministrar, com remuneracgéo, aulas particulares a discentes da FADBA,

XI - suscetibilizar discentes quanto as suas convicgdes politicas, religiosas e filosoficas
e/ou preconceitos de nacionalidade, cor, capacidade fisica ou intelectual e conduta social.

Regimento Académico da FADBA Pagina 52




~

=
i- Faculdade Adventista da Bahia

Capitulo 1
DO CORPO DISCENTE
Art.170.0 Corpo Discente da FADBA € constituido por discentes regularmente
matriculados e discentes ndo regulares, sendo duas categorias que se distinguem pela natureza
dos cursos a que estdo vinculados.

81° Caracteriza-se como discente regular o individuo matriculado:

a) em curso de graduacéo, apos ter sido aprovado em processo seletivo de admissao da
Instituicao;

b) em curso de graduacdo para o preenchimento de vagas remanescentes do processo
seletivo de admissao;

c) portador de diploma de graduacao para o mesmo fim;

d) um curso de Pos-graduacéo

e) por transferéncia de outras instituicdes; e

f) para cumprir dependéncias de componentes curriculares.

82°Caracteriza-se como discente ndo regular o individuo matriculado:

a) oriundo de outras instituicGes para o cumprimento de carga horéria de componentes
curriculares das quais necessita complementacéo para a totalizacdo da carga horaria do curso
de graduacéo;

b) em curso de aperfeicoamento ou de atualizacao.

Art.171. Aos discentes, regularmente matriculados, é garantido o direito de:

I - acesso as informacgdes necesséarias para formacéo profissional,

Il - respeito pelos direitos e pela dignidade da pessoa humana;

I11 - condicbes minimas, garantidas pela legislacdo, para aprendizagem e
desenvolvimento de suas potencialidades individuais na perspectiva fisica, intelectual, social e

espiritual;

IV - recorrer das decisdes dos orgdos deliberativos ou executivos na forma permitida
por este Regimento;

V - utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos pela FADBA;

VI - votar e candidatar-se, na forma deste Regimento e dos Editais publicados, nas
eleicBes de representacfes estudantis.
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Art.172.Sao deveres do Corpo Discente:
I - cumprir as disposic¢des deste Regimento e as demais normas pertinentes;

Il - atender as convocacdes que Ihe digam respeito, comparecendo pontualmente e de
forma participativa para atividades promovidas pela FADBA;

Il - assumir uma conduta que fortaleca o patriotismo, a democracia, 0s atos civicos,
culturais, religiosos e demais solenidades promovidas pela FADBA,;

IV - comunicar ao Coordenador do Curso sobre as ocorréncias em sala de aula ou fora
dela, quando estas envolverem quaisquer prejuizos para 0 nome ou imagem da FADBA,;

V - contribuir, em sua esfera de atuacédo, para o prestigio da FADBA;
VI - cooperar para a boa conservacdo dos moveis, equipamentos e materiais escolares
da FADBA, concorrendo também para a manutencdo de boas condicGes de asseio do edificio

e suas dependéncias, zelando pelo patrimonio da FADBA,

VII - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima
diligéncia no seu aproveitamento;

VIII - indenizar o prejuizo, quando produzir dano material ao estabelecimento ou a
objetos de propriedade dos colegas ou funcionarios;

IX- ndo utilizar a sala de aula para outra atividade que ndo seja do interesse
educacional;

X - ndo utilizar meios ilicitos na realizacdode provas e demais trabalhos praticos ou
teoricos;

XI - comportar-se dentro e fora das dependéncias da FADBA, de acordo com o
Regime Académico e Disciplinar da mesma, associados aos principios éticos condizentes;

XI1 - observar rigorosa probidade na execucgédo de quaisquer provas, trabalhos e demais
atividades académicas;

XIII - observar o cumprimento da carga horaria do curso e a frequéncia obrigatoria de
75% das aulas dadas;

XIV - requerer 0s documentos académicos por escrito;

XV - submeter a aprovacdo da Coordenacdo de Curso a realizacdo de atividades de
iniciativa pessoal ou de grupos nos espacos da FADBA,

XVI - tratar os funcionarios, colegas, visitas e autoridades com civilidade e respeito.
Art.173. E vedado ao discente:

I - distribuir boletins no recinto da FADBA, publicar jornais e sites em que estejam

Regimento Académico da FADBA Pagina 54




/—
~ ) i
i- Faculdade Adventista da Bahia

envolvidos os nomes da Instituicdo, de docentes ou funcionarios, sem autorizacdo expressa da
Diregdo de Assuntos Estudantis;

Il - formar grupos ou promover algazarras, vaias ou disturbios nas salas de aula ou
outras dependéncias e nas imediacfes do estabelecimento, bem como perturbar, por qualquer
outro modo, as aulas;

Il - fumar, usar bebidas alcoodlicas, produtos narcoticos ou praticar qualquer acéo
viciosa nas dependéncias e imediacGes da FADBA,

IV - manter contatos fisicos envolvendo agressdes e intimidades;

V - ocupar-se durante as aulas com qualquer outro trabalho estranho a elas, bem como
0 uso de telefone celular, aparelhos sonoros ou semelhantes;

VI - participar de movimentos de indisciplina coletiva, impedir a entrada de colegas na
sala de aula ou incita-los a auséncias coletivas;

VII - portar armas ou material que represente perigo a saude, seguranca, integridade
fisica e moral de si mesmo ou de outrem;

VIII - fazer uso e/ou propagar materiais impressos ou tecnoldgicos considerados
imorais ou subversivos e disseminar ideias de igual cunho ou contrarias aos ideais e principios
religiosos da FADBA,;

IX - promover, sem autorizacdo da Direcdo de Bem-Estar Estudantil, campanhas, rifas,
coletas e subscricoes;

X - tomar parte em manifestacdes ofensivas a pessoas ou a Instituicdo;

X1 - praticar atos ofensivos & moral e aos bons costumes, nas dependéncias e
imediacdes da FADBA,;

XIl - vender ou comercializar nas dependéncias da Instituicdo sem autorizacdo do
Conselho Superior;

XII - utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a colegas, sem o
devido consentimento dos proprietarios.

Art.174.A FADBA pode instituir prémios como estimulo & producéo intelectual de seus
discentes, na forma regulada pelo Conselho Superior.

Capitulo 11
DA MONITORIA
Art.175.A instituicdo de monitoria ocorre com discentes regulares, a partir da aprovacéo

e da homologagéo do Diretor Académico, reconhecendo, para tal, a idoneidade e aptiddo para
as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.
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Art. 176. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um docente; as aulas tedricas ou praticas ministradas por monitores ndo podem
ser computadas como aulas correspondentes a carga horaria regular curricular.

Art. 177. As atividades de monitoria seguem disposi¢cdes de regulamento proprio com a
aquiescéncia do Conselho Superior.

Capitulo IV
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art.178.0 Corpo Teécnico-Administrativo, constituido por todos os servidores ndo
docentes, tem a seu cargo 0s servicos associados as Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da FADBA.

Art.179.0s servidores ndo-docentes sdo contratados sob o regime da legislacdo
trabalhista e plano de cargos e salarios, estando sujeitos ao disposto neste Regimento, no
estatuto da Mantenedora e nas demais normas aprovadas pelos Conselhos da FADBA.

Paragrafo Unico. A FADBA zelard pela manutencdo dos padrGes de recrutamento,

condicdes de trabalho e oportunidades de aperfeicoamento profissional dentro dos critérios
previstos pala Mantenedora.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
Art.180.0 ato de matricula do discente, de investidura de profissional em funcéo, cargo
docente ou técnico-administrativo, importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a FADBA, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento, pelos 6rgdos publicos competentes e as autoridades que deles

emanam.

Art.181.Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou a transgressdo do compromisso a que se refere o Artigo anterior.

81°Na aplicacdo das sancdes disciplinares, sera considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;
Il - doloou culpa;

Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido.
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82°A0 acusado serd sempre assegurado o direito de ampla e irrestrita defesa.

83°A aplicacdo de penalidade que implique afastamento, temporério ou definitivo, das
atividades académicas, sera precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor de Bem
Estar Estudantil.

84°A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar serd feita por escrito.

85°Em caso de dano material ao patriménio da FADBA, além da sangdo disciplinar
aplicavel, o infrator estara sujeito, obrigatoriamente, ao respectivo ressarcimento do dano.

Capitulo 1

DO CORPO DOCENTE
Art.182.0s membros do Corpo Docente, ao incorrerem em negligéncia, impericia ou
imprudéncia no exercicio da funcdo docente, estardo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
| - adverténcia, oral e sigilosa, por:
a) atrasos ou dispensa de discentes antes do horario previsto;
b) desrespeito as determinacdes da Diretoria;

c) improbidade na execucdo de provas e trabalhos académicos;

d) incitacdo de colegas ao ndo cumprimento de carga horaria do curso ou greves que
importem na paralisacdo das aulas e demais atividades académicas;

e) ofensa moral aos membros da comunidade académica;
f) perturbagéo da ordem no recinto da FADBA,;
g) uso de material incompativel com a filosofia da Instituicéo.
Il - repreenséo escrita, por:
a) atraso no preenchimento e fechamento dos diarios de classe;
b) auséncia injustificada as atividades da FADBA,
c) desvio no desenvolvimento do programa do componente curricular;
d) ofensa moral aos membros da comunidade académica;
e) uso de substancias toxicas, entorpecentes, psicotrépicos ou bebidas alcoolicas nas

dependéncias da Instituicdo ou de forma publica e a causar oprébrio ao bom nome da
FADBA,;
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f) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste Artigo.

I11 - suspensé@o com perda de vencimentos por:
a) agressdo a funcionérios da FADBA ou da Mantenedora;
b) auséncia as aulas;

c) danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da
Instituicao;

d) fatos desonestos, incompativeis com a dignidade da corporacéo;
e) reincidéncia nas faltas do inciso Il deste Artigo.
IV - desligamento, por:
a) incitacdo a subversdo da ordem e do bom andamento das atividades académicas;
b) injaria aos membros da comunidade académica;
c) pratica de ato, definido por lei, como crime ou contravencao.
Paragrafo Unico. Sdo competentes a aplicacdo das penalidades:
a) de adverténcia e de repreenséo, os Coordenadores de Curso;

b) de adverténcia, repreensdo e suspensao, o Diretor Académico, cabendo recurso ao
Conselho Superior, no prazo de dez dias, contados da data de aplicacdo do referido ato;

c) de desligamento, para os docentes de dedicacdo exclusiva, o Diretor
Académicoad referendum do Conselho Superior.

Art.183.0s membros do Corpo Docente estdo sujeitos ainda as normas previstas no
Cadigo de Etica Profissional da FADBA; o desrespeito as mesmas caracteriza ofensa grave.

Capitulo 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.184.Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacéo trabalhista.

Pardgrafo unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor
Administrativo, em conformidade com o Diretor Geral e com o Diretor Académico,
ressalvada a dispensa ou rescisdo de contrato de competéncia do Diretor Presidente da
Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
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Art.185.0s membros do Corpo Técnico-Administrativo estéo sujeitos ainda as normas
previstas no Cadigo de Etica Profissional da FADBA e o desrespeito &s mesmas caracteriza
ofensa grave.

Capitulo IV
DO CORPO DISCENTE

Art.186.0s discentes devem cooperar ativamente para a manutencdo da ordem
disciplinar da FADBA.

Art.187.0s discentes ficam sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo implica na consignacao de auséncia ao discente
durante o periodo em que pendurar a punicdo, ficando, durante este tempo, impedido de
frequentar as dependéncias da FADBA.

Art.188.Na aplicacao de san¢es disciplinares sdo considerados 0s seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

Il - doloou culpa;

I11 - valor e utilidade dos bens atingidos.

Art.189.Cabe ao Diretor de Bem-Estar Estudantil, apds apreciacdo do relatério da
Comisséo de Inquerito por parte do Colegiado de Curso, a aplicacdo de sancdes disciplinares

gue impliquem em afastamento das atividades académicas.

81°A aplicacdo de sangdo que implique em afastamento das atividades académicas é
precedida de processo disciplinar, no qual é assegurado o direito de ampla e irrestrita defesa.

82°A comissdo de inquérito é formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois docentes e um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor
Académico, e presidida pelo Diretor de Bem-Estar Estudantil.

83° A autoridade competente a imposicdo de penalidades pode agir pelo critério da
verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em
flagrante pelo seu docente ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar, e
desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensdo ou suspensao.
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Art.190.Contra decisGes referentes a aplicacdo de penas de suspensao e desligamento,
pode haver recursos junto ao Conselho Superior.

Paragrafo Gnico. E cancelado o registro das sances previstas nos incisos | e 11 do art.
187 deste Regimento se, no prazo de um ano da aplicagéo, o discente ndo tiver incorrido em
reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art.191.0 discente, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito ou que tiver
interposto algum recurso, bem como o discente que estiver cumprindo alguma penalidade,
pode ter indeferido seu pedido de transferéncia ou trancamento de matricula durante esse
tempo.

Art.192.As penalidades previstas no art.187 deste Regimento sdo aplicadas da seguinte
forma:

| - adverténcia, por:

a) dano material ao patriménio da Mantenedora ou da FADBA, ou do DCE,
mediante ressarcimento do mesmo;

b) descumprimento as determinacfes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo da FADBA,

c) desrespeito a qualquer membro da comunidade académica;
d) perturbacdo da ordem no recinto da FADBA,;

e) uso de equipamentos sonoros de modo a prejudicar a atmosfera académica da
Instituicao;

f) uso de fogos de artificio nas dependéncias da Instituicdo, sem a devida
autorizacdo do Diretor de Bem-Estar Estudantil;

g) uso de tabaco, em qualquer uma de suas formas, nas dependéncias da Instituicao;

h) venda ou comércio nas dependéncias da Instituicdo, sem autorizacdo do Conselho
Superior.

Il - repreenséo, por:
a) apresentar-se embriagado nas dependéncias da Instituic&o;
b) injaria a algum membro da comunidade académica;
c) ofensa ou agressao a algum membro da comunidade académica da FADBA,;
d) porte de arma de fogo, faca e outros objetos cortantes;

e) referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a Mantenedora ou a FADBA
OU a Seus Servicos;
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f) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste Artigo.
I11 - suspenséo, por:

a) aplicacdo de trote, conforme definido no Capitulo V, que importe em danos
fisicos ou morais, ou humilhagdo e vexames pessoais;

b) arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados
pela administracéo;

c) descumprimento a este Regimento ou atos normativos, baixados por 6rgédo
competente ou a ordens emanadas dos Diretores, Coordenadores ou Docentes no exercicio de
suas funcdes;

d) ingestdo de bebida alcodlica, drogas ou entorpecentes nas dependéncias da
Instituicao;

e) ofensa ou agressao grave a algum membro da comunidade académica;
f) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste Artigo;
g) uso de meio fraudulento nos atos académicos.

IV - desligamento, por:

a) aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento, que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades académicas, ou participagdo nesse movimento;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

c) improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo disciplinar;

d) ofensa grave ou agressdo aos Diretores, Autoridades e Funcionarios da FADBA
ou a qualquer membro dos Corpos Docente e Discente, Membro da Mantenedora ou
Autoridades constituidas;

e) participacdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar callnia, injdria ou difamacéo a Mantenedora, a FADBA ou a seus Diretores, ou
perturbacdo do processo educacional;

f) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de pratica de crime, a Diretoria deve providenciar,
desde logo, a comunicacgéo do fato a autoridade policial competente.

Art.193.0 Diretor Académico pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao
discente que, durante o periodo letivo anterior, tiver incidido nas faltas a que se referem os
incisos Il e Il do artigo anterior, apds processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Sdo competentes a aplica¢do das penalidades:
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| - de adverténcia e de repreensdo, os Coordenadores de Curso;

Il - de adverténcia e de repreensdo e de suspensdo, o Diretor Académico, cabendo
recurso ao Conselho Superior, no prazo de dez dias, contados da data de aplicacdo do referido
ato;

Il - de desligamento, o Diretor Académicoad referendum do Conselho Superior.

Capitulo V
DO TROTE

Art.194. E vedada a participacdo dos discentes da FADBA em trotes, sendo estes
definidos, aqui, como qualquer agdo intencional ocorrida no campus universitario ou suas
imediacdes, por uma Unica pessoa ou agindo com outras, diretamente contra outro discente,
que ponha em risco a salde fisica e mental do mesmo, ou sua seguranga, com o propdésito de
inicia-lo ou admiti-lo a camaradagem de seus pares.

Art.195.S30 considerados como trotes:

I - autilizagdo de apelidos pejorativos;

Il - promocdo de lutas de boxe ou de outros tipos de combates fisicos;

Il - qualquer atividade que constranja o estudante a ingestdo, contra sua vontade, de
alimentos ou liquidos;

IV - qualquer atividade que envolva furto ou a pintura de objetos;
V - qualquer atividade que envolva transporte e abandono;
VI - qualquer atividade que exija atitude servil ou o pagamento de prendas;

VII - qualquer atividade que implique no uso de aparelhos sonoros em volume elevado
ou a promocao de algazarra;

VIII - qualquer atividade que induza a formagé&o de fila com a finalidade de humilhar
ou intimidar o discente;

IX - qualquer atividade que induza ao contato fisico contrario a vontade do discente;

X - qualquer atividade que induza ou requeira que o discente cometa um ato de
contravencao;

X1 - qualquer atividade que intimide ou ameace o discente com ostracismo, estresse,
humilhacédo publica ou que fira a sua dignidade;

XII - qualquer atividade que redunde na desorganizacdo de um recinto, com a
finalidade de forcar o discente a arruma-|lo;
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XII - qualquer atividade que redunde na privacdo do sono, exposi¢do aos elementos
da natureza, confinamento ou calistenia;

XIV - qualquer coercdo que induza a nudez total ou parcial ou ao uso de roupa
espalhafatosa ou desconfortavel;

XV - qualquer coercdo que induza o discente a portar ou carregar artigo obsceno ou que
Ihe exija esforco fisico;

XVI - qualquer tipo de brutalidade fisica, como espancamento, choques elétricos ou
inducdo & ingestdo ou utilizacdo de substancia nociva a sadde, incluindo bebidas alcodlicas,
psicotropicos ou similares.

Paragrafo unico. O discente que desrespeitar o0 colega com algum trote descrito neste
artigo estara sujeito as san¢des disciplinares previstas neste Regimento.

Art.196.0 trote conhecido como “trote cidaddo”, cujo fim seja promover uma agao
social que envolva a coleta e distribuicdo de alimentos para populacdes carentes ou outros
beneficios comunitarios, podem ser autorizados pelo Conselho Superior.

TITULO VI
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.197.Ao concluinte do Curso de Graduacdo sera conferido o respectivo grau e
expedido o Diploma correspondente.

Paragrafo Unico.O diploma seré assinado pelo Diretor Académico, pelo Coordenador de
Curso, pelo Secretario Académico e pelo diplomado.

Art.198.0s graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Académico, em sessdo
solene e publica, na qual os graduados prestardo compromisso, na forma aprovada pela
FADBA.

Pardgrafo dnico. Ao concluinte que ndo comparecer ao ato publico, mediante
requerimento, sera conferido o grau em ato simples, em local e data determinados pela
Diregdo Académica.

Art.199.Ao0 concluinte de Curso de Especializacdo sera expedido o respectivo
certificado pelo Diretor Académico, pelo Coordenador de Pds-graduacdo e pelo Secretério
Académico.

Art.200.Ao concluinte dos Cursos de Aperfeicoamento e Extensdo sera expedido um
certificado pelo Coordenador de Extensdo, e pelo Coordenador/palestrante, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.201. Os docentes em exercicio na data de aprovacdo deste Regimento permanecem,
por direito adquirido, no minimo, nas categorias em que estavam enquadrados, num quadro
em extingdo, podendo optar, entretanto, pelo ingresso no novo quadro de carreira, nas
categorias funcionais que Ihes couberem pelo atendimento aos requisitos de cada uma.

Art.202.Este Regimento podera ser reformulado ou alterado, mediante proposta da
maioria simples dos membros do Conselho Superior, ou quando a lei exigir.

Art.203. Os Laboratérios tém por finalidade fornecer ao discente 0s elementos
necessarios para a realizagdo de experiéncias, pesquisas e pratica dos contetdos estudados,
em ambiente didaticamente adequado.

Art.204. Os Laboratérios estdo sob a responsabilidade de um docente da area afim,
indicado pelo Colegiado de Curso, aprovado pela Direcdo Académica e sob a superviséo da
Geréncia Operacional.

Paragrafo unico. Havendo necessidade e estando a critério da Coordenacgdo de Curso,
ouvindo-se o Diretor Académico, poderdo ser indicados monitores em cada turma, como
auxiliares do docente responsavel.

Art.205. Ao docente responsavel pelo laboratorio compete:

| - estar presente, quando da utilizacdo do laboratério pelos discentes, podendo, com
o consentimento da Coordenacao de Curso, fazer-se substituir pelo monitor da turma;

Il - manter a disciplina e a seguranca no ambiente;
Il - orientar os discentes quanto ao manuseio ou utilizacdo dos equipamentos;
IV - zelar pelos equipamentos, materiais e insumos a ele pertinentes.

Art.206. As taxas, emolumentos e anuidades escolares serdo fixados pela Mantenedora
de acordo com a legislacdo vigente.

Art.207. A Mantenedora reserva-se o direito de, havendo evasdo superior a cinquenta
por cento (50%) do numero total de discentes em curso em uma sala de aula, solicitar a juncéo
de turmas, mesmo que isso implique em mudanca de turno.

Art.208. Os casos omissos serdo resolvidos pela Entidade Mantenedora ad referendum
do Conselho Superior, excluindo-se os casos que ndo impliquem, direta ou indiretamente, em
acréscimos ou dispéndios financeiros, que poderdo ser resolvidos pelo Diretor Geral. O
solicitante deve fazé-lo por escrito, via requerimento.

Art.209.Este regimento entrara em vigor apos sua aprovagdo pelo Conselho Superior,
pela Entidade Mantenedora e nos termos da legislacéo vigente.
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